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Stadt Adliswil
Zirichstrasse 12, Postfach, 8134 Adliswil, Telefon 044 711 77 33
jobs@adliswil.ch, www.adliswil.ch

FLUGHAFENZURICH

Fir die Abteilung Liegenschaften der Stadt Adliswil suchen wir
per 1. Januar 2018 oder nach Vereinbarung eine/n

Projektleiter/in Bauherr 70-100%

Das Team betreut ein gemischtes, stark wachsendes Portfolio
(Wohnbauten, 6ffentliche Gebaude wie z.B. Schulen oder Sport-
anlagen) mit einem Gesamtwert von rund 300 Mio. Franken

und stellt dabei die bestmdgliche Nutzung sowie die Werterhal-
tung sicher. Sie vertreten die Interessen des Bauherrn bei Umbau-
und Sanierungsprojekten von der Vorstudie bis zur Realisierung
und tragen die Ergebnisverantwortung bezliglich Kosten, Termine
und Qualitat.

Die Flughafen Ziirich AG betreibt die national und international etablierte
Verkehrs- und Begegnungsdrehscheibe der Schweiz - den Flughafen
Ziirich. Wir bieten interessante und vielseitige berufliche Herausforde-
rungen in diesem einzigartig spannenden Arbeitsumfeld.

............................ secesssssscccecsssetertsssssensssssssccccesssssenrassstne

Bauleiter (m/w)
Bauherrenvertretung

In dieser Funktion sind Sie fiir die Nutzung und den Erhalt des zugeteilten
Gebéaudeportfolios verantwortlich und daher die erste Ansprechperson fiir
die entsprechenden internen sowie externen Anspruchsgruppen. Sie erar-
beiten und definieren zusammen mit Ihrem Vorgesetzten und den Fachstel-
len der Flughafen Zirich AG die mehrjahrige Investitionsplanung und setzen
diese um. Als Bauleiter Bauherrenvertretung verantworten Sie die in lhren
Gebduden anfallenden Bauprojekte. Sie stellen die Ausfiihrung der Projekte
sicher und fiihren diese selbst oder mit externen Planer und Partner durch.

Fir diese spannende Aufgabe bringen Sie ein abgeschlossenes
Studium im Immobilienbereich (Architekt/in FH, Bauleiter/in)
oder Erfahrung im FM-Bereich mit vergleichbarer Weiterbildung
mit. Sie verfiigen Uber fundierte Kenntnisse in Planung und
Realisierung von Bauvorhaben.

Weitere Angaben entnehmen Sie bitte www.adliswil.ch/jobs.

Wenn Sie sich von dieser spannenden Herausforderung ange-
sprochen fiihlen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung an Stadt
Adliswil, Gregor Matter, Leiter Personal, Postfach, 8134 Adliswil.
Weitere Auskiinfte erteilt hnen Daniel Zliger, Leiter Liegen-
schaften, Telefon 044 711 79 52, gerne.

E!

Stadt Adliswil

Ihre Aufgaben

» Organisation, Koordination
und Kontrolle der Baustellen
fur Unterhalts- Umbau- und
Sanierungsarbeiten

« Unterstlitzung beim Erarbeiten
von Planungsdetails

= Erarbeiten von Kostenschatzungen
und Kostenvoranschlage

« Verantwortung fir Termin-/
Kosten- und Qualitatseinhaltung

= Fithren von internen und externen
Fachpartnern

= Submissionierung,
Ausschreibungen und Vergaben

* Sicherstellung der
Arbeitssicherheit

= Ansprechperson von internen und
externen Personen fiir alle Fragen
ums Bauprojekt

= Sicherstellung geordneter
Bautibergaben

= Bericht- und Rechnungswesen

= Budgetplanung fiir den zugeteilten
Verantwortungsbereich

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ihr Profil :

* Abschluss als Dipl. Bauleiter, Dipl.
Techniker HF oder Architekt HF

» CAS Bestellerkompetenz - Projekt-
und Gesamtleitung im Bauprozess
wiinschenswert

» Mehrjahriger Erfahrung als Bau-
und Projektleiter

« Ausgewiesene Berufserfahrung bei
der Ausarbeitung und Abwicklung
von Bauprojekten, vorwiegend
Sanierungen (Bau-/Projektleitung,
Bauherrenvertretung etc.)

* Fundierte Kenntnisse der
branchentiblichen IT-Softwaren
(Messerli, Visio, MS-Office und
MS-Project)

= Gepflegte Erscheinung, klare Aus-
drucksweise in Wort und Schrift.

» Selbsténdige Arbeitsweise und
hohe Zuverlassigkeit

« Hohe Sozialkompetenz

* Globales, unternehmerisches und
kundenorientiertes Denken und
Handeln

* Hohes Verantwortungs-
bewusstsein und gutes
Durchsetzungsvermogen

* Bereitschaft fiir Zusammenarbeit
mit anderen Fachabteilungen und
Bereichen

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Paul Nagel, Human Resources,
unter +41 43 816 72 20 gerne zur Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Online-Bewerbung. Bewerbungen via
E-Mail oder Post werden nicht berticksichtigt und nicht retourniert.

Flughafen Ziirich AG

Postfach, CH-8058 Ziirich-Flughafen

www.flughafen-zuerich.ch

&

Wir suchen fir die Mitarbeit in der Ausfiihrungs- und Detail-
planung an anspruchsvollen Projekten per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n

Architekt/In ETH oder FH
als Projektleiter/in (100 %)

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsumfeld im Niederdorf

in Zirich. Wir sind um kurze Entscheidungswege bemiiht und
gewshren ein hohes Mass an Verantwortung und Gestaltungs-
spielraum. Wir pflegen eine kreative Arbeitsatmosphére und
bieten spannende Projekte.

Von ihnen erwarten wir persénliches Engagement, ausge-
pragte Leidenschaft fiir Architektur, gute Teamfahigkeit und
eine effiziente, selbststdndige und strukturierte Arbeits-
weise. Sie besitzen sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift und sind versiert im Umgang mit dem Zeichnungs-
programm ArchiCad in 3D und wenn méglich mit BIM. In den
gangigen Layout-, Bild- und Textverarbeitungsprogrammen
(InDesign, Photoshop, Office, etc.) verfiigen sie Uber solide
Grundkenntnisse. Sie bringen Erfahrung in der Projektleitung
von Bauten (Neubau und/oder Umgang mit Bestand) mit.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung in
deutscher Sprache. Bitte senden sie diese als PDF-Datei
an office@burkhalter-sumi.ch

burkhalter sumi architekten, ETH, BSA, SIA, SWB,
Miinstergasse 18a, 8001 Ziirich, 044 258 90 10,
www.burkhalter-sumi.ch
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—LIGNATUR’

Reizt Sie die Herausforderung, die innovativen
Decken- und Dachelemente des europaweit fiihrenden
Herstellers weiter zu entwickeln? Wollen Sie unser
Team und unsere Kunden technisch unterstiitzen?

Wir suchen per sofort einen/eine

Holzbauingenieur/in

3-4 Jahre Berufserfahrung von Vorteil.

Wir erwarten eine hohe Fachkompetenz im Bereich Holzbau. Trotz
ehrgeizigen Unternehmenszielen pflegen wir eine menschliche
Unternehmenskultur. Wir sind ein echtes Team und fir einander da.
Bei uns lebt sich’s gut.

BBl Stadt Dietikon

Dietikon ist der Bezirkshauptort im Limmattal mit tiber 26’000 Einwohnerinnen und
Einwohnern. Die Hochbauabteilung pflegt den Stadtebau, ist Bewilligungsbehérde,
Ansprechpartner in der Energieberatung und betreut die stadtischen Hochbauten.
Wir realisieren Kultur-, Wohn- und Verwaltungsprojekte sowie Schul- und Sportbauten.
Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 1. Marz 2018 oder nach Vereinbarung
eine zuverlassige Personlichkeit als

Projektleiter/in 80-90%

lhre Aufgaben
Selbststandige Durchfiihrung von stadtischen Bauvorhaben als Bauherrenvertreter/in
oder Architekt/in (Kleinprojekte)
Sicherstellung des baulichen Unterhalts und der Investitionsplanung
der zugewiesenen stadtischen Objekte
Allgemeine Aufsicht lber den betrieblichen Liegenschaftenunterhalt und Beratung
der Verwaltungsabteilungen in Unterhaltsfragen und deren Bauanliegen
Erste/r Ansprechpartner/in fiir die projektleitenden Architekten

Ihr Profil
Ausbildung als dipl. Architekt/in ETH/FH oder gleichwertiger Abschluss
Mehrere Jahre berufliche Erfahrung im Bau- oder Immobilienwesen und
im Projektmanagement
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil
Vernetztes Denken, Sprach- und Verhandlungsgeschick in Wort und Schrift
Gute Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermdgen, Selbststéndigkeit,
Belastbarkeit, Flexibilitat, Budgetverstandnis und ein hohes Verantwortungsbewusstsein
Erfahrungen in der &ffentlichen Verwaltung und mit politischen Geschaften
sind von Vorteil
Teamfahigkeit und Loyalitét runden Ihr Profil ab

Wir bieten
Mitwirkung bei der Gestaltung der stadtischen Bauvorhaben
Eigenverantwortung und ein breites Arbeitsspektrum
Ein motiviertes und einsatzfreudiges Team
Einen attraktiven Arbeitsplatz im Zentrum von Dietikon

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Bewerbung und Auskunft

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte mit Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien
bis am 3. Januar 2018 an das Personalamt der Stadt Dietikon, Bremgartnerstrasse 22,
8953 Dietikon, richten.

Sie wollen mehr erfahren? Setzen Sie sich bitte mit Herrn Ralph
Schldpfer in Verbindung oder senden Sie uns Ihre Bewerbung.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Beat Frischknecht, Leiter-Stellvertreter Hochbau-
abteilung, Tel. 044 744 35 98 gerne zur Verfligung. Mehr lber die Stadt Dietikon
erfahren Sie im Internet unter www.dietikon.ch.

Lignatur AG
CH-9104 Waldstatt

Telefon +41 71 353 04 10 www.lignatur.ch

Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitit  Stadt Dietikon [El

De'rBalgristj

Die Universitatsklinik Balgrist ist eine der renommiertesten orthopédischen Kliniken der Schweiz mit angegliedertem Paraplegikerzentrum und interna-
tionaler Anerkennung. Sie hat drei Kernkompetenzen als hochspezialisiertes Abklarungs-, Behandlungs- und Rehabilitationszentrum, als Ausbildungs-
institution und als Forschungszentrum. Fir die aktive Mitgestaltung des grossten Gesundheitsclusters in der Schweiz suchen wir eine engagierte und
kompetente Personlichkeit (m/w) fur die

LEITUNG BAU UND BETRIEB

IHRE VERANTWORTUNG In dieser vielseitigen Funktion tragen Sie die Gesamtverantwortung fir die strategische und operative Fiihrung der Abteilung
Betrieb. Direkt dem Spitaldirektor unterstellt, fiihren Sie die Bereiche Technischer Dienst, Bau/Infrastruktur sowie Logistik/Einkauf und unterstttzen dadurch
einen reibungslosen und effizienten Spitalbetrieb. Gleichzeitig nehmen Sie Einsitz in verschiedene interne Gremien. In enger Zusammenarbeit mit dem
Spitaldirektor und der Baukommission préagen Sie zudem aktiv die Entwicklung der beiden zukunftsweisenden Projekte «Masterplan Infrastruktur Balgrist»
sowie die Gebietsgestaltung des «Spitalclusters Lengg», welches in der Schweiz einzigartig ist.

IHR PROFIL Sie verfugen Uber einen héheren Abschluss als Architekt/in oder Bauingenieur/in oder eine vergleichbare Ausbildung im Bau- oder Immobilien-
bereich. Neben Ihrer ausgewiesenen Flhrungserfahrung zeichnen Sie sich durch starke konzeptionelle Fahigkeiten und Organisationsgeschick aus. Diese
konnten Sie schon verschiedentlich bei der Planung und Umsetzung von komplexen Bau- und Infrastrukturprojekten unter Beweis stellen. Dank Ihrer ex-
zellenten Kommunikationsfahigkeit gewahrleisten Sie den Informationsfluss zwischen verschiedenen Stellen und Berufsgruppen und vertreten die Belange
der Universitatsklinik Balgrist nach innen und aussen. Mit Ihrer Souveranitat, Empathie und lhrer Leistungsmotivation sind Sie Vorbild und Vertrauensperson
fur Ihre Mitarbeitenden sowie die verschiedenen Stakeholder.

IHRE CHANCE Die Kombination von Linienfhrung, strategischer Arealplanung und komplexer Projektarbeit bietet Innen die Gelegenheit, Ihr Leistungsver-
mogen in einer Institution mit hervorragender Reputation unter Beweis zu stellen. Es erwartet Sie zudem eine teamorientierte, auf Wertschatzung basieren-
de Unternehmenskultur in einer modernen Arbeitsumgebung.

Fur weitere Auskunfte stehen lhnen Guido Meyer oder Vanessa Kleinschnittger (Tel. +41 44 366 61 97) gerne zur Verfugung. lhre vollstandigen Unterlagen
senden Sie uns bitte per E-Mail (an level@levelconsulting.ch) mit Angabe der Medienquelle und Vermerk 28260004.

LEVEL

CONSULTING

Level Consulting AG

Miihlebachstrasse 70, CH-8008 Zurich

Tel. +41 44 366 66 33

level@levelconsulting.ch /www.levelconsulting.ch

In Zurich, Bern und Luzern

Member of IIC Partners — Executive Search Worldwide
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Stadt Ziirich
Umwelt- und Gesundheitsschutz

Der Fachbereich Bau und Energieeffizienz des Umwelt- und Gesundheits-
schutzes Zirich (UGZ) erbringt wichtige Beratungsleistungen gegentber
Bauwilligen und Planenden und sorgt im Baubewilligungsverfahren fiir
den Vollzug der Rechtsbestimmungen zum Schutz der Umwelt und der
Gesundheit.

Wir suchen auf Februar 2018 oder nach Vereinbarung eine/n

Projektleiter/in nachhaltiges Bauen, 60-100%

Als Projektleiter/in fir nachhaltiges Bauen begleiten und beraten Sie Bau-
willige bei der Umsetzung von energieeffizienten Massnahmen am Gebéude
von der Projekteingabe bis zur Bewilligung. Zudem beraten Sie Bauwillige
und Planende zur Bewilligungspraxis in den Fachgebieten hindernisfreies
Bauen, Liiftungs- und Klimaanlagen, Gastronomieprojekte sowie bauhygie-
nische Bedingungen und Arbeitsraume.

Informationen zu dieser Aufgabe und zum Anforderungsprofil finden Sie
unter www.stadt-zuerich.ch/jobs.

Wir freuen uns auf Ihre ausfihrliche Bewerbung bis 31. Januar 2018
ausschliesslich per E-Mail an UGZ-Bewerbungen@zuerich.ch.

Gesundheits- und Umweltdepartement

Die Kantonale Verwaltung — eine moderne Arbeitgeberin fir motivierte
Mitarbeitende wie Sie.

Projektleiter/-in / Architekt/-in Abteilung Portfolio

Hochbauamt
Loéstrasse 32
7000 Chur

Ihr Aufgabengebiet: Sie sind als Eigenttimervertreter/-in mitverantwortlich fiir
die nachhaltige Planung und Steuerung des breit gefacherten Immobilienportfo-
lios des Kantons. Sie tibernehmen als Projektleiter/-in die Verantwortung fur die
strategische Planung und Projektentwicklung, Machbarkeitspriifung, Wirtschaft-
lichkeitsanalyse vielfaltiger kantonseigener und angemieteter Bauten und An-
lagen unter Beriicksichtigung funktioneller, 5konomischer und gestalterischer
Aspekte. Zudem stehen Sie als kompetente Ansprechperson fir Gebaudenut-
zer sowie Immobilienanbieter zur Verfligung. Ausserdem bearbeiten Sie Subven-
tionsgeschafte und beraten Tragerschaften subventionierter Bauten.

Ihr Profil: Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Architekt/-in,
einige Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement und eventuell Erfahrung

als Bauherrenvertreter sowie im Immobilienbereich. Ihr Interesse gilt der strategi-
schen Planung wie auch dem gesamten Lebenszyklus von Immobilien. Sie fiihren
Aufgaben und Projekte unter Berlicksichtigung von Qualitat, Kosten und Termi-
nen kompetent und aktiv zum Erfolg. Sie denken unternehmerisch und vernetzt,
sind engagiert, eigenverantwortlich, team- und dienstleistungsorientiert so-

wie belastbar. Sicheres, zuvorkommendes und gepflegtes Auftreten zeichnen Sie
ebenso aus wie eine stilsichere mindliche und schriftliche Ausdrucksweise in der
deutschen Sprache. Sicherheit in der IT-Anwendung sowie eine breite Allgemein-
bildung und idealerweise ltalienischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Arbeitsumfang: 100 %

Arbeitsbeginn: 1. Mai 2018 oder nach Vereinbarung

Arbeitsort: Chur

Anmeldefrist: 8. Januar 2018

Kontaktperson: Stefan Mdiller, Telefon 081 257 36 51, stefan.mueller@hba.gr.ch

TEC21 51-52/2017

Un/e architecte HES/EPF

Avec expérience et intérét pour la gestion de projet

et la direction de chantier 80-100%

VOS COMPETENCES

- Vous étes organisé(e) et fiable

- Vous communiquez facilement

- Bonnes connaissances d’Archicad en 2D,
la 3D est un atout

NOUS OFFRONS

- Développement et réalisation de projets de concours

- Excellentes conditions salariales

- Team de travail jeune et dynamique, f/ d

- Date d’engagement & convenir et confidentialité garantie

ZAMPARO ARCHITECTES SA
ABBE-BOVET 4, 1700 FRIBOURG
T 026 341 0 341, INFO@ZAMPARO.CH

Die Kantonale Verwaltung — eine moderne Arbeitgeberin fiir motivierte
Mitarbeitende wie Sie.

Projektleiter/-in / Architekt/-in Abteilung Bau

Hochbauamt
Loéstrasse 32
7000 Chur

lhr Aufgabengebiet: Sie sind als Projektleiter/-in und Vertreter/-in der Bauherr-
schaft mitverantwortlich fur die nachhaltige Planung und Realisierung von Bauten
des breit gefacherten Immobilienportfolios des Kantons. Sie planen und realisie-
ren Neubauten, Erneuerungen sowie Instandsetzungen unter Beriicksichtigung
funktioneller, 6konomischer und gestalterischer Aspekte. Als kompetente An-
sprechperson beraten Sie die Gebaudenutzer. Ebenfalls wirken Sie bei der Vor-
bereitung und Durchfiihrung von Planungswettbewerben und Studien mit.

Ihr Profil: Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Architekt/-in,
einige Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement und Erfahrung als Bauher-
renvertreter sowie Kenntnisse und Interesse in der Bauwerkserhaltung. Sie fiihren
Projekte unter Beriicksichtigung von Qualitat, Kosten und Terminen kompetent
und aktiv zum Erfolg. Sie denken unternehmerisch und vernetzt, sind engagiert,
eigenverantwortlich, team- und dienstleistungsorientiert sowie belastbar. Si-
cheres, zuvorkommendes und gepflegtes Auftreten zeichnen Sie ebenso aus wie
eine stilsichere miindliche und schriftliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache.
Sicherheit in der IT-Anwendung sowie eine breite Allgemeinbildung und idealer-
weise ltalienischkenntnisse runden lhr Profil ab.

Arbeitsumfang: 100 %

Arbeitsbeginn: 1. Mai 2018 oder nach Vereinbarung

Arbeitsort: Chur

Anmeldefrist: 8. Januar 2018

Kontaktperson: Gion Darms, Telefon 081 257 36 32, gion.darms@hba.gr.ch
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m SPEZIALISTEN FUR PLANUNG BAU IMMOBILIEN

Gesucht: Entwerfer fiir grosseres Architekturbtro

Unsere Auftraggeberin ist ein grosseres Architekturbtiro im Raum St. Gallen. Das Biiro bearbeitet Neubauten und Sanierungen in allen Bereichen
wie Wohn-, Industrie-, Gewerbebauten, Freizeitanlagen, Schulen, Einkaufszentren etc. und funktioniert sowohl planerisch als auch wirtschaftlich auf
hohem Niveau. Fur vielseitige Aufgaben innerhalb dieses erfolgreichen Buros suchen wir eine/n

Architekt/in fir Entwurf

lhre Aufgaben. Mit einem hohen Mass an Selbststandigkeit bear- = Erfahrung losen Sie Aufgaben der Gestaltung und Materialisierung. Sie

beiten Sie Wettbewerbe, Vorstudien, Praqualifikationen und Direktauf- - sind versiert im Umgang mit CAD-Darstellungen in 2D und 3D (idealet-

trage in unterschiedlichen Bereichen wie Wohnbauten, Banken, Ge-  weise Allplan), und Sie kennen den Schweizer Markt. Ausserdem sind Sie

werbe, Schulen oder ahnliches. [n einem Team von Entwurfsarchitekten = team- und konsensfahig und zeichnen sich durch gute kommunikative

konnen Sie lhre Projekte mit hoher gestalterischer Freiheit planen. Ihre  Fahigkeiten und Einsatzfreudigkeit aus.

mehrheitlich grosseren Projekte begleiten Sie bis zur Baueingabe und

behalten wahrend der Ausfuhrungsphase die gestalterische Leitung. Sind: Sie interessiert, sich Uber beachtete Referenzprojekte einen Namen
zu machen? Dann senden Sie Frau Claudia Willi lhre Bewerbungsunter-

lhr Profil. Sie sind ausgebildeter Architekt und verfiigen tber min- - lagen oder rufen Sie uns fiir weitere Informationen an. Wir garantieren

destens 3—4 Jahre Berufserfahrung im Entwurf. Mit Sicherheit und lhnen absolute Diskretion und freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Knellwolf + Partner AG — Ziirich Bern St.Margrethen
T 0443114160 1 claudia.willi@knellwolf.com 1 www.knellwolf.com

e

Stadt
Luzern

Die Dienstabteilung Immobilien ist das Kompetenzzentrum der Stadt Luzern fir Hochbau- und Liegenschaftsfra-
gen. Fur unser Team suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen/ eine

Bauherrenvertreter/ln Baumanagement

70-100%

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle auf unserer
Homepage detailliert vor: www.stellen.stadtluzern.ch

Stadt
Luzern

Die Dienstabteilung Stadtebau unterstiitzt die qualitatsvolle bauliche Entwicklung der Stadt. Wir suchen per so-
fort oder nach Vereinbarung eine Personlichkeit als

Archltekt/Archltektln

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle auf unserer Homepage detailliert vor:
www.stellen.stadtluzern.ch
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Leiter/in Tiefbauamt
Stadtingenieur/in

Hohe Management- und So-
zialkompetenz, ausgeprigte
Kommunikationsfihigkeit,
spiirbare Leidenschaft.

Lebensqualitét: Ein einziges Wort
sagt aus, warum es sich fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadt Bern jeden Tag lohnt, sich
einzusetzen. Fiir ihre Stadt, fiir die
Menschen, die gerne hier leben.

Die Direktion fiir Tiefbau, Verkehr
und Stadtgriin sorgt fiir einen
attraktiven 6ffentlichen Raum. Das
Tiefbauamt ist Werkeigentiimer
und Bauherr/Betreiber aller stad-
tischen Tiefbauinfrastrukturen. Im
Auftrag der Direktion fiir Tiefbau,
Verkehr und Stadtgriin suchen wir
eine ausgewiesene Fiihrungsperson-
lichkeit als

Leiter/in Tiefbauamt
Stadtingenieur/in

Die Hauptaufgaben Ihres Tétig-

keitsgebiets sind wie folgt:

« Zielorientierte Leitung und Wei-
terentwicklung des Tiefbauamts
und der rund 350 Mitarbeitenden

» Wahrnehmen der Verantwortung

als Werkeigentiimer und Bau-

herr/Betreiber der Basis-Tiefbau:
infrastruktur :

Sicherstellen der fachlich und

wirtschaftlich

optimierten und nachhaltigen

Aufgabenerfiillung

durch die unterstellten Abteilun-

gen, Bereiche und die Fachfiih-

rung

 Vertreten der Interessen der

Stadt in {ibergeordneten Projekt-

gremien

Selbststiandiges Leiten von Gros-

sprojekten von besonderer strate-

gischer/politischer Bedeutung

Fiir diese verantwortungsvolle Po-
sition verfiigen Sie tiber folgendes
Profil:

» Studium als Ingenieur/in ETH/
FH (Bauingenieur/in oder anver-
wandte Berufe) sowie Zusatz-
ausbildung in Betriebswirtschaft
oder Unternehmensfiihrung

» Mehrjéhrige Erfahrung in
Personalfithrung, Betriebswirt-

JORG LIENERT

SELEKTION VON FACH-

schaft wie auch im Infrastruktur-
management und in der Leitung
von komplexen Projekten
« Losungs- und umsetzungsorien-
tierte Denk- und Arbeitsweise
« Gewandtheit im Umgang mit
Auftragnehmern, Politik und
Behorden
Thr aktueller/zukiinftiger Wohn-
ort muss nicht zwingend die Stadt
Bern sein, jedoch ist die Affinitét
zu einem stiddtischen/urbanen
Umfeld eine weitere Vorausset-
zung

Wir sind gespannt auf Ihre vollstén-
digen Unterlagen (als PDF-Datei)
zur vertraulichen Einsicht und
freuen uns insbesondere auch auf
Bewerbungen von Frauen.

Kontakt: Tobias Lienert
Corinne Haggi

JORG LIENERT AG ZURICH
Limmatquai 78

8001 Ziirich

Telefon 043 499 40 00
zuerich@joerg-lienert.ch
www.joerg-lienert.ch

Luzern, Zug,
Ziirich, Basel, Bern

Tinl (3]

UND FUHRUNGSKRAFTEN

TEC21 51-52/2017

Zur Erweiterung unseres Planungsteams fir das Grossprojekt
KANTONSSPITAL ST.GALLEN - OSTSCHWEIZER KINDERSPITAL
suchen wir eine/n

PROJEKTLEITER/IN

mit ausgewiesener Erfahrung in der Planung und Realisierung von
Spitalprojekten und entsprechender Ausbildung als Architekt/in ETH/FH
sowie

ARCHITEKTEN/INNEN und
HOCHBAUZEICHNER/INNEN

mit ausgewiesener Erfahrung in der Planung und Realisierung von
anspruchsvollen Bauvorhaben und entsprechender Ausbildung als
Architekt/in ETH/FH bzw. Hochbauzeichner/in

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige elektronische Bewerbung an
buero@kazi.ch

FAWAD KAZI ARCHITEKT GmbH, z.Hd. Katharina Friedemann
Langstrasse 14, 8004 Zirich, 044 544 32 32, www.kazi.ch

Spreitenbach

Spreitenbach ist eine selbstbewusste, kontinuierlich wachsende Agglo-
merationsgemeinde im Limmattal und zahlt rund 11500 Einwohner
und 7700 Arbeitsplatze.

Wir suchen in der Bauverwaltung per 1. Mai 2018 oder nach Verein-
barung eine/einen

Fachspezialist/in Raumplanung 70%

Hauptaufgaben

= Durchfiihrung und Koordination von raumplanerischen
Geschéften in den Bereichen Siedlung, Umwelt und Verkehr
(z.B. Sondernutzungsplanungen, Testplanungen etc.)

— Initilerung und Begleitung von Quartierentwicklungsprozessen
im gesamten Gemeindegebiet

— Forderung der Beteiligung der Bevdlkerung bei Planungs-
projekten und Quartierentwicklungsprozessen

Unsere Erwartungen

— Ausbildung als Raumplaner/in und Berufserfahrung
in einem Planungsbiiro oder einer &ffentlichen Verwaltung

— Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Planungs- und
Umweltschutzrecht des Kantons Aargau

— Mit Vorteil Erfahrung in interdisziplinarer Arbeit

— Ganzheitliches, konzeptionelles und unternehmerisches
Denken und Handeln

— Eigenstandige und offene Personlichkeit mit hoher
Kommunikationskompetenz

— Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise
mit stilsicherem Deutsch

— Teamfahig, zuverldssig, initiativ, interessiert und belastbar

Unser Angebot
- Mitgestaltung der raumlichen Entwicklung dieser Gemeinde
— Anforderungsreiche, vielseitige und selbstandige Tatigkeit
in professionellem kleinerem Team
— Interessante Kontakte mit Fachleuten, Behorden
und der Bevélkerung
— Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, gleitende Arbeitszeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen bis zum 10. Januar 2018 an die Bau-
verwaltung, Poststrasse 13, 8957 Spreitenbach. Fir weitere Auskiinfte
steht lhnen der Bauverwalter Oliver Hager (056 418 86 31) gerne
zur Verfligung.
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m SPEZIALISTEN FUR PLANUNG BAU IMMOBILIEN

Unsere Auftraggeberin ist ein erfolgreiches Ingenieur- und Architekturbliro mit rund 90 Mitarbeitenden in der Ostschweiz. Das Unternehmen
hat sich vor allem in den Bereichen: Infrastrukturbau sowie Tragkonstruktionen im Hoch- und Tiefbau einen Namen gemacht, ist'aber auch
fuhrend im Bereich Wasser tatig. Das garantiert den Mitarbeitenden ein spannendes, interdisziplinares Umfeld mit der Moglichkeit, auch fach-
bereichstbergreifend Einblicke zu gewinnen. Fur diesen Geschaftsbereich suchen wir mit Arbeitsort im Kanton St. Gallen eine/n

Fachbereichsleiter/in Wasserbau

Das Aufgabenspektrum dieser interessanten Tatigkeit beinhaltet die Fuhrung des Fachbereiches mit 5-6 Mitarbeitenden innerhalb des
Bereichs Infrastruktur. Des Weiteren gehoren die selbststandige Leitung eigener: Projekte mit Schwerpunkten in den Bereichen Hochwasser-
schutz, Fluss- und Bachbau, Riickhaltebecken, Querschnittserweiterungen etc. sowie die Weiterentwicklung Ihres Fachbereichs zu
lhren Hauptaufgaben. In dieser Funktion kennen Sie die strategische Ausrichtung des Unternehmens aktiv mitgestalten. Weitere Schwerpunkte

liegen in der Beziehungspflege zu Auftraggebern und Projektpartnern sowie im Wissenstransfer mit den anderen Fachverantwortlichen.

lhr Profil zeichnet sich — erganzend zu lhrer Ausbildung als Bauingenieur ETH/FH — durch mehrjahrige Erfahrung im Bereich Wasserbau/Sied-
lungswasserbau im Schweizer Markt aus. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Mitarbeiterflihrung und haben in der Vergangenheit
auch Referenzen in der Bauleitung erworben. Sie sind verfahrenssicher, ein ruhiger und berlegter Zuhorer und ein starker Kommunikator.

Sie fiihlen sich von dieser langfristigen Fihrungsaufgabe mit hoher Verantwortung und attraktiven Anstellungsbedingungen angesprochen?
Dann rufen Sie Frau Claudia Willi ftir weitere Informationen an oder senden Sie uns lhre elektronischen Bewerbungsunterlagen. Wir garantieren
Ihnen selbstverstandlich absolute Diskretion.

Knellwolf + Partner AG Zirich Bern St.Margrethen
Todistrasse 51 18002 Zirich 1T 044 311 41 60 1 F 044 3114169 1 claudia.willi@knellwolf.com I www.knellwolf.com

Stadt Ziirich
Amt fUr Stadtebau Ein lebenswertes, urbanes Ziirich - dafiir setzen wir uns ein.

Im Amt fiir Stadtebau stellen Archédologie und Denkmalpflege das Wissen um die Vergangenheit der Stadt sicher und liefern wichtige Voraussetzungen
fur die bauliche Zukunft Zrichs. Wir erarbeiten die Grundlagen fiir stéadtebauliche Projekte und koordinieren die Planungen in den Entwicklungsgebieten.
Unser Ziel sind lebenswerte, urbane Quartiere von hoher Qualitat.

Im Rahmen einer Weiterentwicklung unserer Organisation suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
Bereichsleiter/-in Archdologie und Denkmalpflege (80-100%)

Sie suchen eine neue Herausforderung? Wir eine geeignete Fihrungspersénlichkeit, die ihre Berufung sowohl in der Fihrung von Menschen als auch
von Projekten sieht. Als Bereichsleiter/-in sind Sie Mitglied der Geschaftsleitung und unterstiitzen sowohl die Dienstchefin als auch die Geschiftsleitung.
Ihre Fiihrungsverantwortung erstreckt sich auf die vier Fachbereichsleitungen Inventarisation, praktische Denkmalpflege, Archdologie und Unterwasser-
archdologie.

Was Sie sonst noch erwartet: Sie sind verantwortlich fiir das Erhalten bzw. stete Weiterentwickeln einer hohen Qualitét in Bezug auf archiologische und
denkmalpflegerische Aufgaben. Sie férdern Innovationen, optimieren wichtige Schnittstellen nach innen und aussen und Gbernehmen die Verantwortung
fur eine zukunftsgerichtete Denkmalpflege. Themenschwerpunkte der Archdologie und Denkmalpflege vernetzen Sie geschickt mit den tibergeordnet
planerischen und stadtebaulichen Aufgaben und Zustandigkeiten. Neben der Budgetverantwortung fiir lhren Bereich und dem zielgerichteten Fiihren
und Entwickeln Ihrer Mitarbeitenden macht es lhnen ebenfalls Freude, grosse Projekte zu leiten.

Was macht Sie fiir uns interessant? Wir wenden uns an eine Fihrungspersénlichkeit mit einem Hochschulstudium in Architektur, Denkmalpflege,
Archéologie, Geschichte oder Kunstgeschichte. Sie verfligen Uber vertiefte Projektmanagement-Erfahrung und kénnen hohe Praxis und Umsetzungs-
kenntnisse in der Begleitung von Bauvorhaben ausweisen. lhre Fiihrungserfahrung geht Giber das Delegieren von Aufgaben an Mitarbeitende hinaus.
Es ist Ihnen ein zentrales Anliegen die Inhalte mitzuprdgen und lhre Mitarbeitenden individuell zu fordern und férdern. Entwicklung — auf der fachlichen
wie auf der persénlichen Ebene — erachten Sie als einen lebenslangen Prozess.

Chancen gibt es immer wieder; packen muss man sie. Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, unsere Dienstabteilung zukunftsgerichtet mitzugestalten.
Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung mit maximal drei PDF-Dateien inklusive Motivationsschreiben und Foto bis spatestens am 10. Januar an
hbd-bewerbungen@zuerich.ch Jeannette Jetter, Leiterin Personal Fiir diese Funktion berlicksichtigen wir keine Dossiers von Personalvermittlungsfirmen.

FAMILIE
UND BERUF

Mehr Informationen zum Amt fir Stddtebau finden Sie unter: https://www.stadt-zuerich.ch/afs
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PROJEKTBEWEGER GmbH:
P3 P ROJ T WIESENSTRASSE 14 | 8008 ZU;CH

BEWEGER

Wir ProjektBeweger sind ein eingespieltes Team von Bauherrendienstleistern.
Es ist unsere Leidenschaft, Bauvorhaben auf ihrem Wegvon der Idee bis zur
Inbetriebnahme zu steuern. Damit aus guten Projekten auch gute Bauten
werden.

www.projektbeweger.ch

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Personlichkeit als
ProjektBeweger / Bauherrenvertreter m/w (80 — 100%)

In dieser Funktion steuern Sie anspruchsvolle Immobilien-Projekte. Sie beraten
und vertreten unsere Kunden gesamtheitlich und stellen die Umsetzung der
Qualitats-, Kosten- und Terminvorgaben sicher. :

Analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten sowie ziel- und l6sungsorientiertes
Denken und Handeln zeichnen Sie aus. Sie verfiigen tiber hohe
Sozialkompetenz, sind kundenorientiert und dienstleistungsbereit. Sie
besitzen ein ausgezeichnetes Ausdrucksvermdgen in deutscher Sprache.

Sie bringen einen Master-Abschluss als Architekt oder Bauingenieur sowie
eine Weiterbildung in Betriebswirtschaft, Projektmanagement,
Immobiliendkonomie oder dhnliches mit. Wahrend Ihrer mindestens
fiinfjdhrigen Tatigkeit im Hochbau haben Sie bereits Fiihrungserfahrung
gesammelt.

Sie haben Spass an der Arbeit!

Es erwarten Sie abwechslungsreiche und herausfordernde Projekte und
Aufgaben in einem kollegialen Team, das den Erfahrungsaustausch schatzt.
Als inhabergefiihrtes Unternehmen bieten wir Ihnen eine flache Hierarchie,
attraktive individuelle Anstellungsbedingungen, fachliche und persénliche
Entwicklungsmaglichkeiten sowie einen flexiblen Arbeitsplatz an ruhiger,
zentraler Lage.

Interessiert? Dann freuen wir uns tber lhre aussagekraftige Bewerbung an:

Thomas Findeisen Tel.: +41 44 503 53 82 t.findeisen@projektbeweger.ch

TEC21 51-52/2017

waldburgeringenieure

beraten planen bauen
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Wir gehoren im Kanton Aargau zu den flihrenden Ingenieurbi-
ros im Bereich Wasserversorgung. Ein ausgewogenes Verhéltnis
zwischen Beruf, Familie und Freizeit ist uns wichtig.

Zur Verstarkung unseres Teams in Hottwil suchen wir einen
Bauingenieur FH als Projektleiter (m/w)

Sie projektieren und leiten selbstédndig Bauprojekte in den Berei-
chen Siedlungswasser- und Anlagebau sowie allgemeiner Tief-
und Strassenbau. Sie begleiten die Projekte von der Auftragsge-
winnung bis zur Ubergabe der fertiggestellten Objekte an die
Bauherrschaft.

Sie lieben es, Tiefbauprojekte von der Projektierung bis
zur Realisierung selbstéandig zu leiten?

Als Bauingenieur (FH) verfiigen Sie Gber mehrjahrige Erfahrung
mit Tiefbauprojekten. Sie sind kontaktfreudig und fiihlen sich in
einem kleinen Team wohl.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
m.beck@wapa.ch oder Marc Beck, Bleichemattstrasse 11, 5000
Aarau. Weitere Infos unter www.wapa.ch.

Wasser fiir Generationen Aarau

Generationen fiir Wasser Mellingen
Hottwil

espazium=
Der Verlag fir Baukultur

Les éditions pour la culture du bati
Edizioni per la cultura della costruzione

TEC21 - Schweizerische Bauzeitung sucht
ab Mérz 2018 oder nach Vereinbarung eine/n

Redaktor/in
Bauingenieurwesen (60-80 %)

lhr Profil:

Sie sind ein/e Bauingenieur/in mit Berufserfahrung und Freude
an der Vermittlung von fachlich hochstehenden Inhalten in den
Bereichen Hochbau, konstruktiver Ingenieurbau und Briickenbau.
Sie arbeiten gern in einem interdisziplindren Team, verfigen
liber sehr gute Sprachkenntnisse, haben ein sicheres Auftreten
und sind kontaktfreudig.

lhre Aufgaben:

e inhaltliche Konzeption von Heften und Artikeln

®  Schreiben und Redigieren von Texten

e selbststdndige Betreuung des eigenen Ressorts

e fachibergreifende Zusammenarbeit im Redaktionsteam,
mit der Online-Redaktion und mit den Redaktionen unserer
Schwesterzeitschriften TRACES und Archi

e Networking in der Branche und an Events

e Mitwirkung bei redaktionsiibergreifenden Produktionen

Wir bieten:

e abwechslungsreiche Téatigkeit in einer spannenden Branche

°  Mboglichkeit, eigene Ideen einzubringen

¢ kollegiale Zusammenarbeit in einem interdisziplinaren
Redaktionsteam

e moderne Biirordumlichkeiten in Zirich

* brancheniibliche Anstellungsbedingungen

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte an

espazium - Der Verlag fur Baukultur
Frau Judit Solt, Chefredaktorin TEC21
Zweierstrasse 100

Postfach, 8036 Ziirich

T: 044 288 90 60

judit.solt@tec21.ch

TEC21 TRACES archi espazium.ch
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