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JURISTISCHER ZANKAPFEL ARBEITSZEITKONTROLLE

Kein lastiges Ubel, sondern wichtig

Streitigkeiten wegen Uberstunden bzw. Uberzeit bilden
hédufig Anlass zu gerichtlichen Auseinandersetzungen zwischen
Arbeitnehmern und Arbeitgebern. Dabei spielt die _
Frage der Arbeitszeitkontrolle oft eine nicht unwichtige Rolle.

Text: Paul Hollenstein

Arbeitszeitkontrolle: Login via Touchscreen.

I n der Praxis stellt es sich
hin und wieder heraus: An-
scheinend ist nicht allen
Arbeitgebern bekannt, dass das Ar-
beitsgesetz — bzw. die Verordnung 1
zum Arbeitsgesetz — den Arbeitge-
bern vorschreibt, Verzeichnisse und
Unterlagen zu erstellen, die die von
den Arbeitnehmern geleistete tag-
liche und wochentliche Arbeitszeit,
die geleisteten Uberstunden, Lage
und Dauer von Pausen etc. dokumen-
tieren und festhalten. Der Art. 73 der
Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz
(ArGV1) lautet wie folgt:

1: Die Verzeichnisse und Unterla-
genhaben alle Angaben zu enthal-
ten, die fiir den Vollzug des Geset-
zes notwendig sind, namentlich
miissen daraus ersichtlich sein:
a. die Personalien der Arbeitneh-
mer und der Arbeitnehmerinnen;
b. die Art der Beschiftigung sowie
Ein- und Austritte der Arbeitneh-
mer oder der Arbeitnehmerinnen;
c. die geleistete (tdgliche und wo-
chentliche) Arbeitszeit inkl. Aus-
gleichs- und Uberzeitarbeit sowie
ihre Lage;

d. die gewdhrten wochentlichen
Ruhe- oder Ersatzruhetage, so-
weit diese nicht regelméssig auf
einen Sonntag fallen;

e. die Lage und Dauer der Pausen
von einer halben Stunde und mehr;
f. die betrieblichen Abweichun-
gen von der Tag-, Nacht- und
Sonntagsdefinition nach den Ar-
tikeln 10, 16 und 18 des Gesetzes;
g. Regelungen tiber den Zeitzu-
schlag nach Artikel 17b Absétze
2 und 3 des Gesetzes;

h. die nach Gesetz geschuldeten
Lohn- und/oder Zeitzuschlédge;

i. die Ergebnisse der medizini-
schen Abklarungen hinsichtlich
der Eignung oder Nichteignung
bei Nachtarbeit oder Mutter-
schaft;

j. das Vorliegen von Ausschluss-
griinden oder die Ergebnisse der
Risikobeurteilung bei Mutter-
schaft und gestiitzt darauf getrof-
fene betriebliche Massnahmen.

2: Verzeichnisse und andere Un-
terlagen sind nach Ablauf ihrer
Gultigkeit fiir mindestens fiinf
Jahre aufzubewahren.

3: Die Vollzugs- und Aufsichtsor-
gane konnen Einsicht nehmen in
weitere Verzeichnisse und Unter-
lagen, soweit das fiir die Erfil-
lung ihrer Aufgaben notwendig
ist. Sofern es flir die Ermittlung
notwendig ist, kann die zustén-
dige Behorde diese Unterlagen
und Verzeichnisse mitnehmen.
Nach Abschluss der Ermittlungen
sind diese dem Arbeitgeber zu-
rlickzugeben.

Eihe gesetzliche Regelung,
die oft nicht eingehalten wird

Es war und ist ein offenes Geheim-
nis, dass diesen Bestimmungen in
weiten Teilen nicht nachgelebt wird.
Sei es, dass die entsprechende Rege-
lung gar nicht bekannt ist, sei es,
dass sie bewusst missachtet wird.
In weiten Teilen der Wirtschaft, ins-
besondere in Dienstleistungsbetrie-
ben, regte sich Widerstand gegen die
Verpflichtung zur Arbeitszeitkont-
rolle. Die Kritik daran: Haufig ver-
richten Mitarbeiter von Dienstleis-
tungsbetrieben ihre Arbeit auswarts
bei Kunden, sodass eine effektive
Kontrolle der geleisteten Arbeitszei-
ten, der Pausen etc. als nicht prak-
tikabel beanstandet wurde. Darum
fithrten vor allem Banken und Treu-
handfirmen die sogenannte Vertrau-
ensarbeitszeit ein. Dabei wird das
Zeitmanagement den Arbeitneh-
mern iiberlassen. Die Zeiterfassung
und die Kontrolle der Arbeitszeiten
fallen weg. Arbeitsziele stehen im
Vordergrund und werden in Zielver-
einbarungen festgehalten. Auf ein
Arbeitszeitkonto wird verzichtet,
Arbeitsstunden werden keine ange-
spart. Wann und mit welchem zeit-
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lichen Aufwand die Arbeit erledigt
wird, liegt in der Verantwortung der
Mitarbeitenden.

Eine gelockerte Regelung,
die doch nicht entlastet

Eine derartige Regelung mag sinn-
voll sein, gesetzeskonform ist sie
dennoch nicht, da sie Art. 73 ArGV1
klar widerspricht. Ausgenommen
vom Geltungsbereich des Arbeitsge-
setzes und der dazugehorigen Ver-
ordnungen sind nur Topmanager.
Fiir alle tibrigen Arbeitnehmer ist
das Gesetz verbindlich. Die Bestim-
mungen zur Hochstarbeitszeit miis-
sen eingehalten werden, und es be-
steht die Pflicht zur Arbeitszeit-
kontrolle. Immerhin wurde den Be-
diirfnissen der Wirtschaft mit der
Revision der Vorschriften zur Ar-
beitszeiterfassung und der Aufnah-
me der Art. 73a und 73b ArGV1 (per
1.1.2016) ein kleines Stiick entgegen-
gekommen. Art. 73a und 73b ArGV1
lauten wie folgt:

Art. 73a

Verzicht auf Arbeitszeiterfassung
Die Sozialpartner kénnen in ei-
nem Gesamtarbeitsvertrag vor-
sehen, dass in den Verzeichnissen
und Unterlagen die Angabennach
Artikel 73 Absatz 1 Buchstaben c,
e und h nicht enthalten sein miis-
sen, sofern die betroffenen Arbeit-
nehmerund Arbeitnehmerinnen:

— Dbeiihrer Arbeit iber eine grosse
Autonomie verfiigen und ihre Ar-
beitszeiten mehrheitlich selber
festsetzen konnen;

— {lberein Bruttojahreseinkommen,
einschliesslich Boni, von mehrals
120000 Franken verfiigen;

— schriftlich individuell vereinbart
haben, dass sie auf die Arbeits-
zeiterfassung verzichten.

— Der Gesamtarbeitsvertrag muss
von der Mehrheit der représen-
tativen Arbeitnehmerorganisa-
tionen, insbesondere der Branche
oder des Betriebs, unterzeichnet
sein.

Art. 73b

Vereinfachte Arbeitszeiterfassung
Die Arbeitnehmervertretung ei-
ner Branche oder eines Betriebs
oder, wo eine solche nicht besteht,

die Mehrheit der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen eines Be-
triebs kann mit dem Arbeitgeber
vereinbaren, dass fiir Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen, die
ihre Arbeitszeiten zu einem nam-
haften Teil selber festsetzen kon-
nen, einzig die geleistete tagliche
Arbeitszeit erfasst werden muss.
Bei Nacht- und Sonntagsarbeit
sind zusatzlich Anfang und Ende
dieser Arbeitseinsitze zu doku-
mentieren.

Die Vereinbarung muss die Ar-
beitnehmerkategorien festlegen,
fiir welche die vereinfachte Ar-
beitszeiterfassung gilt; besondere
Bestimmungen zur Einhaltung
der Arbeitszeit- und Ruhezeitbe-
stimmungen enthalten und ein
paritétisches Verfahren festlegen,
mit dem die Einhaltung der Ver-
einbarung tiberprift wird.

Es darf bezweifelt werden, dass die
vorstehenden Anderungen bzw. Er-
génzungen eine spiirbare Entlastung
bedeuten. Die Voraussetzungen von
Art. 73a ArGV1 miissen namlich ku-
mulativ erfiillt sein. Unlibersehbar
ist auch, dass sowohl Art. 73a als
auch Art. 73b mit der Formulierung
«grosse Autonomie» (Art. 73a) bzw.
der Voraussetzung der «namhaften
Arbeitszeitautonomie» (Art. 73b) un-
bestimmte Rechtsbegriffe enthalten,
die zu Auslegungsschwierigkeiten
und - damit verbunden - zu Rechts-
unsicherheit fithren kénnen.

Warum es sinnvoll ist, die
Regelung doch einzuhalten

In der Praxis ist deshalb die Frage
von Bedeutung, welche Folgen eine
unterlassene Arbeitszeitkontrolle
im Sinn von Art. 73 ArGV1 hat. Ver-
schiedene Gesamtarbeitsvertriage
sehen in diesem Fall eine Umkehr
der Beweislast bei Streitigkeiten im
Zusammenhang mit Uberstunden
vor. Das bedeutet, dass ein Arbeit-
nehmer Uberstundenanspriiche
lediglich zu behaupten hat, wéh-
rend dem Arbeitgeber der fast un-
moglich zu erbringende Beweis auf-
erlegt wird, diese Behauptung des
Arbeitnehmers zu widerlegen. Dies
gilt jedoch nurim Geltungsbereich
von Gesamtarbeitsvertrdagen. Aus-
serhalb dieses Bereichs hat eine un-
terlassene Arbeitszeitkontrolle laut
Bundesgericht zwar keine Umkehr
der Beweislast zur Folge; allerdings
kann die Unterlassung der Arbeits-
zeitkontrolle bei der Beweiswiirdi-
gung berticksichtigt werden, was bei
Grenzféllen den Ausschlag zuguns-
ten des Arbeitnehmers geben kann,
der Uberstunden geltend machte. Es
empfiehlt sich deshalb, den Vor-
schriften tber die Arbeitszeitkont-
rolle die gebiihrende Aufmerksam-
keit zukommen zu lassen. ¢

RA lic. iur. Paul Hollenstein,
hollenstein@h3j.ch

UMSICHT-AUSZEICHNUNG

Nachjurierung

Ab dem 20. November 2017 sind die
vom SIA mit der Auszeichnung Um-
sicht — Regards — Squardi pramier-
ten Werken an der Hochschule fiir
Technik Rapperswil ausgestellt. Am
Eroffnungsabend, dem 21. Novem-
ber, sollen die Anfang 2017 ausge-
zeichneten Werke mit dem Urteil
junger Planer konfrontiert werden,
gewissermassen ein Jurierung des
zweiten Blicks. Drei Absolventen

unterschiedlicher Fachrichtungen
an der Hochschule Rapperswil neh-
men aus ihrem ganz persénlichen
Blickwinkel Stellung zu drei der acht
Siegerprojekten. ® (sia)

21. November 2017, ab 18.30 Uhr,
HSR, Hochschule fiir Technik
Rapperswil, Oberseestrasse 10,
Rapperswil-Jona

Weitere Infos auf
www.sia.ch/umsicht
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PLANEN UND BAUEN: ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

| Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Planer aus Deutschland und der Schweiz kamen Ende September
in Ziirich zusammen, um sich iiber Vergabewesen, nachhaltiges Bauen
und Digitalisierung der Bauwirtschaft auszutauschen.

D ie deutsche Bundesarchitek-
tenkammer (BAK) und der
SIA luden ein, um Gemein-
samkeiten und Unterschiede in
wichtigen fachlichen und berufspo-
litischen Themen auszuloten. Rund
vierzig Fachleute sind der Einladung
nach Ziirich gefolgt, darunter
BAK-Vizeprésident Ralf Niebergall
und SIA-Vizeprédsident Adrian Al-
tenburger. Besonders zu reden ga-
ben das Vergabewesen und die Di-
gitalisierung.

Einmal BIM, bitte!

Glunther Weizenhofer, Teamleiter
Planerseminare GEZE, illustrierte
an einer Handskizze, wie viel zurzeit
tber Building Information Model-
ling (BIM) geredet wird, aber wie
wenig die meisten Akteure - er sel-
ber eingeschlossen — tatsédchlich
davon verstehen. Zu den vielen me-
thodischen Unsicherheiten kdmen
fiir ihn als Bauteilhersteller die un-
terschiedlichen Bediirfnisse von
Planern und Bestellern: so zum Bei-
spiel Detaillierungsgrad und Soft-
ware. Alle Beteiligten miissten sich
sorgfaltig mit der Digitalisierung
auseinandersetzen und sich iber die
Zieleund das Vorgehen verstédndigen.
Viele Besteller und Planer
wiissten oft gar nicht mehr, was sie
mit BIM iiberhaupt wollten, meinte
Marc Pancera, Leiter BIM Itten-
Brechbiihl, im Vortrag «Einmal BIM
bitte!». Das Planungsbiiro hat des-
halb nicht nur interne Grundlagen
zu BIM erarbeitet, sondern auch —
zur Unterstiitzung bei der Auftrags-
klarung - ein Factsheet fiir Bauher-
ren erstellt. Pancera sensibilisierte
die Zuhorer dafiir, dass Biiros BIM
nicht als Pflichtiibung verstehen
sollten, sondern sich eher tiberihre
eigenen Ziele und Mehrwerte als

Text: Myriam Barsuglia

iiberneue Trends definieren sollten.
Beziiglich Zielen und Mehrwerten
dusserte Philipp Auer, Geschéfts-
fithrer AuerWeber, seine Miihe, sei-
nen Mitarbeitenden konkrete Ent-
wicklungsperspektiven mit BIM
aufzuzeigen. Dazu fehlten neue Be-
rufsbilder.

Auf die Moglichkeiten und
Grenzen von BIM wies auch Peter
Scherer, Leiter Kompetenzzentrum
Digitales Bauen der Fachhochschu-
le Nordwestschweiz (FHNW), in sei-
nem Referat hin. Eine Software 16se
keine Probleme, und ein BIM-Mana-
ger, dessen Profil zudem noch zu
schérfen sei, sei kein Garant fir gute
Projekte. Wenn man sich nicht aus-
flihrlich Gedanken tiber Prozesse
generell gemacht habe, dann bleibe
ein Prozess schlecht, auch wenn er
digitalisiert sei.

Wie sich die offentliche
Hand den Chancen und Herausfor-
derungen der Digitalisierung stellt
und sich mit ihrer Rolle als Bestel-
lerin auseinandersetzt, schilderte
Anna Wimmer, Projektleiterin KBOB,
inihrem Referat. Wichtige Weichen
wiirden jetzt gestellt. Auch die 6f-
fentliche Hand miisse die Entwick-
lung nicht nur mitverfolgen, sondern
mitgestalten.

Kulturgut Wettbewerb

In Kontrast zu den noch kaum nor-
mierten digitalen Planungs- und
Bauprozessen in beiden Léndern
steht das in Deutschland stark ver-
rechtlichte Vergabewesen. Die strik-
ten formalen Anforderungen konnen
gerade bei anspruchsvollen Projek-
ten schnell einmal zu Formfehlern
bei den Bewerbern fiihren, meinte
Bjorn Fiege, Geschiftsfithrer Dr.
Krekeler Generalplaner. Die Anfor-
derungen seien auch innovativen

Losungen nicht férderlich. Anderer-
seits habe das neue Wettbewerbs-
und Vergaberecht, das seit 2016 gilt,
erfreuliche Verbesserungen ge-
bracht, unterstrich Simon Hubacher,
Vorstandsmitglied SIA Sektion In-
ternational, dessen Biiro in beiden
Landern Wettbewerbe betreut.

Dennoch ortete er Entwick-
lungspotenzial fiir die deutsche
Wettbewerbskultur; Mehrfachbe-
auftragungen sind in Deutschland
ein noch ungeregeltes und vergabe-
rechtlich problematisches Feld. Eine
ganzheitliche Herangehensweise in
Anlehnung an die SIA-Ordnung 143
waére wiinschenswert.

Gundula Zach, Mitglied
Kommission SIA 142/143, nannte die
vielbeachtete Schweizer Wettbe-
werbstradition ein wichtiges Kul-
turgut, das zu erhalten sei. Kein
anderes Verfahren férdere das kon-
zentrierte Nachdenken tiber eine
Aufgabe und ermdgliche auch Nach-
wuchsbiiros den Zugang zu interes-
santen Auftrégen, wie es der Wett-
bewerb tut. Schweizer Planer hatten
sehr hohe Anspriiche und wiirden
auf jeden Fall mehr Aufwand betrei-
ben, gaben die deutschen Kollegen
neidlos zu. Allerdings schrecke das
ausldndische Teams oft von der
Teilnahme an Schweizer Wettbe-
werben ab.

Einem weiterfiihrenden lén-
deriibergreifenden Austausch hin-
gegenwarniemand der Teilnehmen-
den abgeneigt: Die positive Resonanz
hat die deutsche Bundesarchitek-
tenkammer und den SIA darin be-
starkt, in regelméssigen Abstdnden
dhnliche Treffen zu organisieren. ¢

Myriam Barsuglia,

dipl. Umweltnatw. ETH/MAS
urbanisme durable,

Leiterin Vereinspolitik;
myriam.barsuglia@sia.ch
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WEITERBILDUNG FUR ARCHITEKTEN UND INGENIEURE
FORMATION CONTINUE POUR ARCHITECTES ET INGENIEURS

kontour+ | Qualitidten des Zwischenraums

Die kontour-Veranstaltungen folgen der These, dass die Qualitét
des 6ffentlichen Aussenraums der Indikator ist fiir eine gelungene
Quartierentwicklung. Dabei fokussieren die vier Veranstaltungen
auf jeweils eine Perspektive. «Qualitdten des Zwischenraums»
zeigt, welche Argumente fiir eine frithzeitige Auseinandersetzung
mit dem Aussenraum iiber die Parzellengrenzen hinaus sprechen.
Zwei Vortrage, «Faktoren fiir Aussenraumgqualitéty und «Mehr-
wert durch Aussenraumgqualitéty, er6ffnen die Diskussion.

4. Dezember 2017 in Ziirich;
weitere Informationen auf

www.sia.ch/form/
kontourplus03-17

ANLASS THEMA TERMIN/CODE KOSTEN
Statistische V\Zer s.tatistiss:he Daten ﬁnde.n und aufarbeiten muss, zum Beispiel 27.11.2017, 55.—Fm
Daten suchen fiir eine Studie, findet oft kein passenfies Zahlenmaterial — oder E-Classroom 55.—m
a aber in so grossen Mengen, dass der Uberblick rasch verloren geht. 13-14.30 Uhr 110.— nm
und auswerten Diese Web-Veranstaltung liefert die Grundlagen fiir eine effiziente [Web82-17]
Arbeitsweise mit statistischen Daten und fiir deren Auswertung
und Darstellung mit den heute vorhandenen Informatikmitteln.
Verantwortungs_ Ei?le T'rennung von Mitarbeitenden ist immer I'leikel. Ein. mitar.beiter— 29.11.2017, Ziirich  320.— ¢y
lle Personal- orientiertes Unternehmen setzt alles daran, sich von Mitarbeiten- 8.30-12 Uhr 425.—y
Vo den fair und verantwortungsbewusst zu trennen. Eine aktive Kommu-  [VPTO03-17] 580.— nm
trennung nikation und ein gezieltes Vorgehen ist dabei nétig. Nach diesem
Seminar kennen und verstehen die Teilnehmenden die verschiedenen
arbeitsrechtlichen Grundlagen und Kiindigungsarten. Sie sind in
der Lage, Aufgaben und Rollen im Trennungsmanagement zu verstehen,
kennen die drei Sdulen des Trennungsprozesses und wissen um die
Wichtigkeit der Gesprachsvorbereitung und -durchfithrung.
[jber Putz: Putz ist ein unspektakuldres Baumaterial, das eher mit einer 29.11.2017, Ziirich  50.— ¢y
Planun S- Architektur des Alltags in Verbindung gebracht wird. Dennoch hat 17-19 Uhr 50.—w
g das Material in den letzten Jahren eine echte Renaissance erlebt. [UP04-17] 70.—nm
relevante Der mehrteilige Kursblock zu diesem Thema wird mit dieser vierten 40.— stud.
bautechnische Veranstaltung abgeschlossen. In diesem Kursteil wird das techni- ’
S ﬁk sche Know-how aus der Ausfithrung fiir materialgerechte Planung
ApeZI a t und schadenfreien Einsatz vermittelt.
ussenputze
Efﬁzient und Fiir Planer s.ind Besprechungen und Sitzung?n unerlésslich, 30.11.2017, Ziirich  320.—y
f l r ICh um Entscheidungen zu treffen und Informationen auszutauschen. 13.30-17 Uhr 425.—y
erio g € Oft ldsst die Qualitat dieser Meetings jedoch zu wiinschen tibrig. [SL23-17] 580.— nm

bei Sitzungen

In diesem praxisorientierten Workshop lernen die Teilnehmenden
ihre Techniken und Methoden zu optimieren, um ihre Sitzungen
und Besprechungen effizient zu gestalten. Sie lernen die wichtigsten
Regeln fiir die Vorbereitung, Durchfithrung sowie fiir das erfolg-
reiche Moderieren von Meetings kennen. Zudem erhalten sie wert-
volle Tipps und Tricks, um auch schwierige Situationen erfolgreich
meistern zu konnen.

Asset-Infor-
mation-Modell:
Planung fiir
den Betrieb

Je nach Gebdudeart und Nutzung fallen iber 80% der Lebenszyklus-
kosten in der Betriebsphase an. BIM kann diese Betriebskosten
signifikant reduzieren. In diesem Webinar werden die Anforderungen
an das Asset-Information-Modell (AIM) mit den hierfiir benétigten
Daten erlautert und gezeigt, wie diese sinnvoll im Facility-Manage-
ment einzusetzen sind.

4.12.2017, Webinar 30.—#m

16-16.45 Uhr
[BIMWeb10-17]

Preisstruktur: FM Firmenmitglieder SIA / M Mitglieder SIA / NM Nichtmitglieder

Kontakt: Telefon 044 283 15 58, form@sia.ch
Weitere Kurse, Anmeldung auf www.sia.ch/form
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