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Gfeller Consulting & Partner AG

Consultants in Search and Recruitment JSÉL

Unsere Mandantin, mit Sitz im Berner Oberland, ist ein regional gut positioniertes Architekturbüro, das auf Qualität in der Architektur fokussiert
ist, Seit 25 Jahren realisiert das Büro für seine Kunden innovative und nachhaltige Planungs- und Baulösungen. Eine ganzheitliche Denkweise stellt
Mensch und Umwelt in den Mittelpunkt. Der Verwaltungsrat beauftragt uns mit der Suche nach einem führungsstarken, belastbaren Unternehmer
als

Partner/Architekt
Architekturbüro/Nachfolgeplanung

Ihre Hauptaufgaben
Sie führen die Unternehmung in fachlicher, finanzieller und personeller Hinsicht nach unternehmerischen Grundsätzen. Sie leiten und motivieren
ein Team von ca. 25 Mitarbeitenden. Sie pflegen die bestehenden Beziehungen und gewinnen neue Kunden und Projekte. Sie optimieren die
Prozesse, betreiben ein aktives Innovationsmanagement und übernehmen schrittweise die Aufgaben des Geschäftsführers.

Ihr Profil
Sie sind idealerweise dipl. Architekt ETH oder FH und verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Projektentwicklung und der Projektleitung.
Sie sind eine kreative, innovative und leistungswillige Persönlichkeit mit einem überzeugenden Auftreten. Mit Ihrer Kompetenz und Erfahrung
gewinnen Sie das Vertrauen der Mitarbeitenden, Kunden und Planungspartner.

Ihre Zukunft
Einem leidenschaftlichen und durchsetzungstarken Unternehmer bietet sich eine nicht alltägliche Chance. Sie gestalten den Erfolg und die Zukunft
dieses soliden Unternehmens entscheidend mit. Dabei werden Sie durch ein motiviertes Team und zeitgemässe Infrastruktur unterstützt.

Ihr nächster Schritt
Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem Vermerk «BEK 1741» an den Beauftragten Beat von Känel,
Partner. Tel. Vorabklärung: Mo-Fr, 08.00-17.00 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwörtlich.

Gfeller Consulting & Partner AG • Marktgasse 1 • CH-3600Thun
Telefon +41 33 221 05 27 • www.gcp.ch • beat.vonkaenel@gcp.ch

Gfeller Consulting & Partner AG

Consultants in Search and Recruitment

Unsere Mandantin ist eine führende Gesamtdienstleisterin in der Beweissicherung und im Schadenmanagement (Rissprotokolle/Nivellements/
Erschütterungsmessungen). Sie bietet das gesamte Spektrum an Dienstleistungen und ist eine kompetente Partnerin für Architekten, Ingenieure,
Versicherungen und Gerichte. Sie bietet nun einer erfahrenen, unternehmerisch denkenden und teamorientierten Persönlichkeit (Dame oder Herr) die
Chance als

Bau-Ingenieur/Architekt - Mitglied GL

Beweissicherung / Schadenmanagement

Ihre Hauptaufgaben
Sie leiten und entwickeln das Team Messtechnik in Abstimmung mit dem Team Zustandsaufnahmen und beraten unsere Kundschaft in der ganzen
Deutschschweiz bei Fragen rund um die Beweissicherung. Neben der fachlichen Betreuung der Dienstleistungen Messtechnik freuen Sie sich,

unser Angebot weiterzuentwickeln. Als Mitglied der Geschäftsleitung tragen Sie Ihren Teil dazu bei, unsere Dienstleistungen in die Zukunft zu
führen.

Ihr Profil
Nach Ihrem Abschluss als Bauingenieur, Architekt o.ä. haben Sie eventuell vertiefte Erfahrung im Bereich Baukonstruktionen oder Tiefbau gewonnen,
sind analytisch stark und denken und handeln unternehmerisch. Weiter zeichnen Sie sich durch Sozialkompetenz und Führungsvermögen aus und
haben Freude, etwas Neues anzupacken.

Ihre Zukunft
Es erwartet Sie eine interessante, vielseitige Tätigkeit, in welche Sie seriös eingeführt werden. Neben einer grossen Selbständigkeit erhalten Sie

auch die Möglichkeit, Ihr Engagement in Richtung Nachfolge und Firmenübernahme zu entwickeln.

Ihr nächster Schritt
Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem Vermerk «ABU 1712» an den Beauftragten Andreas Bucher,
Partner. Tel. Vorabklärung: Mo-Fr, 08.00-17.00 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwörtlich.

Gfeller Consulting 8i Partner AG • Hirschengraben 33B • CH-6003 Luzern

Telefon+41 41 311 02 00 • www.gcp.ch • andreas.bucher@gcp.ch I
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^"ALLSCHWIL

Attraktives

Wohnen, Leben

und Arbeiten

zwischen City und

Naherholungsgebiet

Allschwil gehört zu den grössten Gemeinden der Nordwestschweiz

und ist eine innovative Vorortsgemeinde von Basel. Die

Nähe zu dieser Stadt prägt Allschwils Charakter, ohne dass die

Gemeinde dadurch ihre politische und mentale Eigenständigkeit
einbüsst.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/einen

Projektleiter/in Tiefbau
und Verkehr 100%

Ihre Hauptaufgaben umfassen
• Erarbeiten eines Mobilitäts- und Langsamverkehrskonzeptes

unter Berücksichtigung aller Verkehrsarten

• Einbringen der Verkehrsaspekte in die interdisziplinäre
Raumplanung

• Vertreten der verkehrsplanerischen Interessen der Gemeinde
in Verhandlungen mit anderen Gemeinden, Kantonen oder
Bund

• Planung und Projektleitung von grösseren Verkehrs- und

Tiefbauprojekten der Gemeinde in Zusammenarbeit mit
externen Planungsbüros

• Verantwortliche Kontrolle von Kosten, Terminen und Qualität
• Verfassen von Berichten und Vorlagen

Wir erwarten von Ihnen
• Ausbildung als dipl. Bauingenieur/in ETH oder FH, mit

Vertiefung in Tiefbau und Verkehrsplanung, oder Verkehrsplaner/in

mit entsprechender Erfahrung

• Konzeptionelle und innovative Fähigkeiten

• Erfahrung in Mobilitätsplanung auf kantonaler oder
kommunaler Ebene

• Selbstständige und exakte Arbeitsweise, überzeugendes
Auftreten und Freude an der Arbeit in einem

interdisziplinären Team

• Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, Erfahrung in

Verfassen von Protokollen sowie anspruchsvollen Berichten

• Erfahrung in Bauadministration (Messerli) und sehr gute
allgemeine EDV-Kentnisse (MS Office)

Wir bieten Ihnen
• Abwechslungsreiches Aufgabengebiet und interessante

Projekte
• Verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kollegialen Team

• Zeitgemässe Arbeits- und Anstellungsbedingungen und die

Möglichkeit zur Fortbildung

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an die Gemeindeverwaltung, Personaladministration,
Baslerstrasse 111,4123 Allschwil, personal@allschwil.bl.ch.
Jürgen Johner, Leiter Entwickeln, Planen, Bauen, steht Ihnen

für Auskünfte gerne zur Verfügung (061 486 25 50). Wir freuen

uns, Sie kennen zu lernen.

SEERÜCKEN
Ein Job im Thurgau gibt Rückenwind.

Amt für Raumentwicklung

Die Anpassung des Kantonalen Richtplans an das revidierte Raumplanungsgesetz
steht vor dem Abschluss. Der Fokus richtet sich verstärkt auf weiterführende Aufgaben
wie namentlich die Siedlungsentwicklung nach innen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir deswegen eine/n gewandte/n und
initiative/n

Raumplaner/in im Bereich
Kantonale Planung
Pensum 80 - 100 %
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Team

der Abteilung Kantonale Planung des ARE Thurgau.

Ihre Aufgaben:

- Mitarbeit in allen Bereichen der Kantonalen Richtplanung

- Erarbeiten von Grundlagen für die Kantonalplanung

- Bewirtschaften der Geodäten in Zusammenhang mit der Kantonalplanung

- Verfassen von Fachstellungnahmen und Mitberichten

- Koordination raumwirksamer Vorhaben auf kantonaler und kommunaler Ebene

Ihr Profil:

- Sie verfügen über ein Fachhochschul- oder Hochschulstudium in Raumplanung
oder einer verwandten Disziplin

- Sie haben einige Jahre berufliche Erfahrung in Fragen der räumlichen Entwicklung

- Sie sind entscheidungsfreudig, arbeiten effizient und behalten auch in komplexen
Themen den Überblick

- Sie sind kommunikativ, gewandt im Umgang mit Kunden und können sich schriftlich

sowie mündlich gut ausdrücken

- Sie sind teamfähig, belastbar und offen für Neues

Wir bieten Ihnen:

- Interdisziplinäre, selbständige und verantwortungsvolle Arbeit

- Motiviertes Team

- Fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann möchten wir Sie sehr gerne kennen lernen - dabei

wird sich zeigen, ob eine beidseits bereichernde Zusammenarbeit entstehen kann.

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen:
Dr. Andrea Näf-Clasen, Amtschefin, T 058 345 62 62, andrea.naef@tg.ch oder
Dr. Hubert Frömelt, Abteilungsleiter Kantonale Planung, T 058 345 62 63,

hubert.froemelt@tg.ch

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das:
Amt für Raumentwicklung des Kantons Thurgau, Verwaltungsgebäude Promenade,
8510 Frauenfeld, oder sekretariat.are@tg.ch

Weitere interessante Stellen finden Sie unter www.stellen.tg.ch.
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ASSISTENZPROFESSOR5N/
POSTDOKTORAND (60-100%) UND
WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITERIN
(50-60%)

An der Universität Liechtenstein gelangen am Institut für
Architektur und Raumentwicklung nachfolgende Stellen

baldmöglichst zur Besetzung:

Assistenzprofessor/in oder Postdoktorarid/in
für «Erneuerbare Architektur» (60-100%)
Das Institut für Architektur und Raumentwicklung sucht zur
Verstärkung und Erweiterung seines Teams einen/eine
Mitarbeiter/in für den Aufbau des Forschungsthemas «Erneuerbare

Architektur», die der Frage nachgeht, wie bestehende
oder obsolete Architektur in Zukunft reaktiviert,
wiederverwertet, verwandelt und dadurch aufgewertet werden
kann. Die Beantwortung dieser Frage soll sowohl soziokultu-
relle, stadträumliche als auch materielle Aspekte
berücksichtigen. Im Zentrum stehen dabei der zukunftsgerechte
Lebenszyklus von Architektur und dessen (stadt)räumliche
Qualitäten. Gesucht wird eine Persönlichkeit, die das Thema
«Erneuerbare Architektur» als souveränes und innovatives
Forschungsfeld etabliert und damit sowohl zur regionalen
Verankerung als auch zur internationalen Reputation der
Universität Liechtenstein beiträgt.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
4Stellen (50-60%)
Das Institut für Architektur und Raumentwicklung sucht zur
Verstärkung und Erweiterung seines Teams vier Mitarbeiter/
innen für die Forschung. Die zukünftigen Mitarbeiter/ innen
sollen bei entsprechender Eignung in den
Doktoratsstudiengang «Architektur und Raumentwicklung» der
Universität Liechtenstein aufgenommen werden. Das

interdisziplinäre Forschungsteam forscht an Projekten mit
den Schwerpunkten «Raumentwicklung, Raumwahrnehmung

und Landschaft», «Architektur und Handwerk» sowie
«Upcyding/Erneuerbare Architektur».

Die künftigen Mitarbeiter/innen werden massgeblich an
der Akquirierung und Durchführung von ergänzenden
Forschungsprojekten beteiligt sein, ebenso an deren

Vermittlung an unterschiedliche Zielgruppen in Form von
Workshops, Ausstellungen und Publikationen.

Detaillierte Informationen zu den Stellenausschreibungen

finden Sie unter: www.uni.li/stellen

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis
21. Juli 2017 per Post an:
Universität Liechtenstein

Mag. Christoph Jenny, Leiter Stabsstelle Personal

Fürst-Franz-Josef-Strasse, FL-9490 Vaduz

Kontakt und detaillierte Informationen:
Prof. Peter Staub Dipl AA MSc LSE

Institutsleiter am Institut für Architektur und Raumentwicklung

peter.staub@uni.li, Telefon +423 265 11 30

UNIVERSITÄT
LIECHTENSTEIN WWW.Uni.il

Verkehrsbetriebe Zürich
Personalmanagement

Gesucht: Projektleiterin
Bus- und Bahntechnikprojekte 100%

Michael Gruber, Leiter Projektleitung bei den VBZ, bewirbt sich

bei Ihnen als Ihr neuer Chef.

Die wichtigsten Aufgaben:

- Leiten komplexer Bus- und Bahntechnikprojekte (Kosten, Termine

und Qualität) in den SIA-Phasen 3-5 unter Berücksichtigung
der städtischen Rahmenbedingungen (i.d.R. im Projektteam des

Tiefbauamtes der Stadt Zürich, als Vertreter der VBZ)

- verantwortlich für Projektorganisation, Kosten, Termine und

Qualität sowie Bewilligungs-, Finanzierungs- und Ausschreibungsverfahren

nach öffentlichem Recht in den VBZ-Elementen des

Projektes

- Führen der eigenen Projektteams (in der Regel aus VBZ-Mitarbei-

tern und externen Planern)

- Erarbeiten konzeptioneller komplexer Problemlösungen in seinem

Projektteam (z.B. Herbeiführen eines machbaren Projektes bei sich

widersprechenden Anforderungen/Bedingungen)

- enge Koordination und Abstimmung der Projekte mit anderen

städtischen Dienstabteilungen (TAZ, DAV, AfS etc.) sowie Führen

von teilweise zähen Verhandlungen. Übermitteln von komplexen
und heiklen Inhalten

Die wichtigsten Anforderungen:

- Studium Bauingenieurwesen FH oder ETH oder abgeschlossene

Berufsausbildung mit adäquater Weiterbildung/Erfahrung
(z.B. Bautechniker mit mehrjähriger adäquater Berufserfahrung
in der Projektierung von Strassenbau- und/oder Strassenbahn-

projekten)

- Berufserfahrung in der Planung von Verkehrsanlagen von Vorteil

- Erfahrung im Umgang mit Regelwerken und Normen, vorzugsweise
für den öffentlichen Verkehr und den Bausektor

- teamorientiert und kommunikationsstark

- durchsetzungsfähig

- unternehmerisches Denken und Handeln

Bei den VBZ erwarten Sie gute Anstellungsbedingungen und interessante

Perspektiven. Bewerben Sie sich online - in nur fünf Minuten ist

Ihre Bewerbung bei uns!

Fehlen Ihnen wichtige Informationen?

Ursula Brodier, Personalbereichsleiterin, ist gerne für Sie da:

+41 44 411 47 01, ursula.brodier@vbz.ch

Verkehrsbetriebe Zürich, Personalmanagement,
Luggwegstrasse 65, Postfach, 8048 Zürich.

Ein Unternehmen
der Stadt Zürich
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n Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgenössisches Finanzdepartement
EFD

Bundesamt für Bauten
und Logistik BBL

ZWEI PROJEKTLEITER/
PROJEKTLEITERINNEN BAUHERRSCHAFT
80-100% / BERN

Leisten Sie als Projektleitender/Projektleitende beim BBL, dem

Baufachorgan der zivilen Bundesverwaltung, einen wesentlichen Beitrag

zur erfolgreichen Planung und Umsetzung von Bauvorhaben. Sie

sind zuständig für die Führung von beauftragten Projektteams in

allen Phasen der Planung und Realisierung von zivilen Bauvorhaben,

so zum Beispiel landwirtschaftliche Forschungsanstalten und

Infrastrukturanlagen der Agroscope sowie Zentren des Asylwesens,

jeweils in der ganzen Schweiz. Ein motiviertes Architekten- und

Spezialistenteam freut sich auf Ihr Knowhow und eine aktive

Unterstützung.

Ihre Aufgaben
• Leitung, Koordination und Überwachung des gesamten Projektablaufs

unter Berücksichtigung der amtspolitischen Ziele und

Einhaltung der Prozesse BBL

• Verantwortlich für die Führung von beauftragten Projektteams
in allen Phasen der Planung und Realisierung von zivilen
Bauvorhaben

• Verantwortlich für Qualitäts-, Kosten- und Terminsteuerung und

Überwachung

Ihre Kompetenzen
• Architekt/Architektin, Ingenieur/Ingenieurin ETH/FH oder

Baufachmann/Baufachfrau mit gleichwertiger Ausbildung, mehrjährige
Berufserfahrung im Projektmanagement

• Generalistisches Denken, Verhandlungsgeschick und ausgeprägte
Führungseigenschaften

• Leistungsbereite, motivierte Persönlichkeit mit selbstständiger
Arbeitsweise

• Routiniert im Umgang mit der MS-Office-Palette, aktive Kenntnisse
zweier Amtssprachen

Das Bundesamt für Bauten und Logistik (BBL), das dem Eidgenössischen

Finanzdepartement angehört, ist für eine angemessene
Versorgung der zivilen Bundesverwaltung mit Immobilien und Logistik
zuständig. Dies beinhaltet die Beschaffung, die Bewirtschaftung
sowie den Unterhalt des Immobilienportfolios und der
Logistiksortimente im In- und Ausland. Das BBL strebt dabei eine langfristige
Kosten-Nutzen-Optimierung an. Dies erhöht das Kostenbewusstsein
und das nachhaltige Verhalten.

Die Bundesverwaltung achtet die unterschiedlichen Biografien
ihrer Mitarbeitenden und schätzt deren Vielfalt. Gleichbehandlung
geniesst höchste Priorität.

Da die französische Sprachgemeinschaft in unserer Verwaltungseinheit

untervertreten ist, freuen wir uns über Bewerbungen von
Personen dieser Sprachgemeinschaft.

Onlinebewerbung unter www.stelle.admin.ch, Ref. Code 620-31645

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne:
Herr Hanspeter Winkler, Abteilungsleiter Projektmanagement,
Tel. 058 462 81 52

Allfällige postalische Bewerbungen senden Sie bitte an:
DLZ Pers EFD, Eigerstrasse 71, 3003 Bern

Weitere interessante Stellenangebote der Bundesverwaltung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

Wir suchen für das Büro in Luzern eine/n

Architekten/in FH oder ETH als Projektleiter/in
für die Weiterentwicklung und Realisierung eines anspruchsvollen,
grösseren Projekts aus einem Wettbewerbserfolg.

Sie verfügen bereits über Projektleitungserfahrung in der Schweiz und
besitzen ein hohes architektonisches und konstruktives Verständnis.
Als engagierte/r und zuverlässige/r Architekt/in mit guter
Kommunikationsfähigkeit sind Sie in der Lage, Projekte selbständig
vom Vorprojekt bis zur Inbetriebnahme zu leiten.
Es erwartet Sie ein motiviertes Team und ein angenehmes Arbeitsumfeld

in der Altstadt von Luzern

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung
Wir freuen uns auf ihre schriftliche Bewerbung per Mail oder per Post.

MSA MELETTA STREBEL ARCHITEKTEN

Töpferstrasse 8

6004 Luzern

f.gut@msa-architekfen.ch
www.msa-architekten.ch

Gemeinde Arosa
Die Gemeinde Arosa sucht per sofort oder
nach Vereinbarung einen/eine

Ressortleiter/in
Hochbau und Planung (100%)

Ihre Aufgaben
Sie sind zuständig für die administrative und personelle Leitung
des Fachbereichs Hochbau und Planung. Sie beaufsichtigen und
unterstützen den Bausekretär bei Baubewilligungsverfahren und
bei baupolizeilichen Aufgaben. In enger Zusammenarbeit mit
Behördenmitgliedern, Projektinitianten, Raumplanungsbüros und
kantonalen Ämtern begleiten Sie zudem Projekte der kommunalen
Raumplanung. Sie erarbeiten Berichte und Anträge und beraten
externe Anspruchsgruppen sowie Behördenmitglieder. Bei

entsprechendem fachtechnischem Hintergrund und freien Kapazitäten

leiten oder begleiten Sie gemeindeeigene Projekte im Bereich
Hoch- und/oder Tiefbau.

Ihr Profil
Sie sind Bauingenieur/in, Architekt/in, Raumplaner/in oder
dipl. Bauverwalter/in und bringen fundierte Kenntnisse im Bau-
und Planungsrecht mit. Sie besitzen den Führerausweis Kat. B und
verfügen idealerweise über Erfahrung im Verwaltungs-, Personal-
und Projektmanagement. Gute Problemlösungsfähigkeiten sowie
Freude am Kontakt mit Einwohnern, Gästen und Behörden runden
Ihr Profil ab.

Wir bieten eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit
fortschrittlichen Anstellungsbedingungen in einer wunderschönen
Region mit vielseitigen Freizeit- und Sportmöglichkeiten.

Interessiert? Dann schicken Sie uns doch Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto bis am 10.7.2017 an:

Gemeindekanzlei Arosa, Gemeindeschreiber Peter Remek,
Rathaus, Postfach 165, 7050 Arosa, Tel. +41 (0)81 378 67 57

E-Mail: kanzlei@gemeindearosa.ch
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Wir sind ein erfolgreiches, 25-köpfiges
Architektenteam, welches im Mittelland
tätig ist. Wir arbeiten teamorientiert
und suchen bei jeder Aufgabe nach
der adäquaten Lösung, die ästhetisch,
funktionell und nachhaltig ist.

Zur Verstärkung unseres Entwurfsteams suchen wir

eine/n leitende/n
Entwurfsarchitekt/in
FH/ETH

Ihre Aufgabe
Mit einem hohen Mass an Selbstständigkeit
bearbeiten Sie Vorstudien, Projekte, Präqualifikationen
und Wettbewerbe in den Bereichen Wohnen,
Gewerbe, Industrie und öffentliche Bauten. Sie

sind bereit ein kleines Entwurfsteam anzuführen
und zu leiten.

Ihr Profil
Sie haben überdurchschnittliche gestalterische
Fähigkeiten und mindestens 5 Jahre Erfahrung. Im

Umgang mit CAD-Darstellungen, sowohl 2D als
auch 3D [idealerweise ArchiCAD) sind Sie versiert.
Sie arbeiten exakt, zuverlässig und haben eine
selbstständige Arbeitsweise. Zudem sind Sie teamfähig,

besitzen Führungsqualitäten und verfügen
über eine hohe Sozialkompetenz.

Wir bieten
- persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in

unserem Unternehmen

- interessante, abwechslungsreiche und

anspruchsvolle Bauprojekte
- angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten

Team

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (per Post oder
Mail] mit Referenzprojekten an:

Lämmli Architektur AG, Dipl. Architekten SIA,

Dieter Lämmli, General Guisan-Strasse 2, 5000 Aarau
oder aarau@laemmli.ch

lämmli architektur

SCHNEIDER
STUDER
PRIMAS
ARCHITEKTEN
GMBH

Für die Mitarbeit an Ausführungsprojekten,

Wettbewerben sowie für die Lehrlingsbetreuung

suchen wir eine/n

ARCHITEKT/IN FH/ETH
mit längerer Ausführungserfahrung,

vorzugsweise mit abgeschlossener
Hochbauzeichnerlehre.

Wir freuen uns auf eine Bewerbung
mit Arbeitsproben per Post oder digital an:

Pfingstweidstrasse 6

8005 Zürich

office@schneiderstuderprimas.ch

Partner AG

Die WT Partner AG erbringt als unabhängige Partnerin
Dienstleistungen wie Projektmanagement, Bauleitung, Kostenüberwachung,

Terminplanung und Bauherrenberatung. Als Baumanager
realisieren wir anspruchsvolle Hochbauten im Grossraum Zürich.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine engagierte, belastbare Persönlichkeit als

Bauleiter/in (80-100%)

Stellenbeschrieb. Zu Ihren Aufgaben gehören die selbständige
Bauleitung vor Ort von Neubauten oder Sanierungen im Hochbau,

die Betreuung der Kostenberechnung, Submissionen und
Baukostenkontrolle, das Aus- und Nachbearbeiten von Offerten
sowie die Kundenbetreuung bis zur Garantieabnahme.

Anforderungsprofil. Sie verfügen über eine abgeschlossene
Berufslehre als Bauzeichner/in und eine Zusatzausbildung als Dipl.
Bauleiter/in oder Architekt/in (ETH/FH) und haben Erfahrung in

der komplexen Projektleitung und -führung eines Hochbaus.

Wir bieten Ihnen. Es erwartet Sie eine interessante, breitgefächerte,

anspruchs- und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem
dynamischen und kompetenten Team, ein moderner Arbeitsplatz

mit guten Arbeitsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre

vollständigen Bewerbungsunterlagen per Email oder Post.

Für ergänzende Fragen wenden Sie sich bitte an Heidi Hahn.

WT Partner AG | Stauffacherstrasse 101 | 8004 Zürich |

t +41 43 317 19 00 | email: bewerbungen@wtpartner.ch
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Stadt
Luzern

Die Dienstabteilung Immobilien ist das Kompetenzzentrum der Stadt Luzern für

Hochbau- und Liegenschaftsfragen. Für unser Team suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen/eine

Bauherrenvertreter/in
Baumanagement

80-100%

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle auf
unserer Homepage detailliert vor: www.stellen.stadtluzern.ch

Stadt
Luzern

Die Dienstabteilung Städtebau unterstützt die bauliche Entwicklung der Stadt Luzern. Wir suchen per

1. September 2017 oder nach Vereinbarung einen oder eine

Mitarbeiter/in Denkmalpflege
und Kulturgüterschutz

80%

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle auf unserer
Homepage detailliert vor: www.stellen.stadtluzern.ch

Stadt
Luzern

Die Dienstabteilung Städtebau ist Leitbehörde für den Baubewilligungsprozess in der Stadt Luzern. Wir suchen

per 1. September 2017 oder nach Vereinbarung einen oder eine

Teamleiter/in Baugesuche
80%
Arch itekti n/Arch itekt

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle auf unserer
Homepage detailliert vor: www.stellen.stadtluzern.ch
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Kanton St.Gallen
Baudepartement

Portfoliomanager/in
Hochbauamt / Abteilung Immobilien
Pensum: 80-100%; Arbeitsort: St.Gallen; Eintritt: nach Vereinbarung
In der Rolle als Eigentümervertretung sind Sie innerhalb eines Teams für die strategiekonforme

Steuerung, Werterhaltung und Weiterentwicklung des Immobilienportfolios zuständig.

Weitere Informationen zu dieser und anderen Stellen unter: www.stellen.sg.ch
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AG FÜR RAUMENTWICKLUNG

Wir widmen uns den komplexen Fragestellungen in den
Bereichen Raumentwicklung, Architektur, Landschaft
und Freiraum sowie Umwelt, Energie und Verkehr. Den
Schnittstellen zwischen Architektur, Städtebau und
Raumplanung schenken wir besondere Aufmerksamkeit.
Wir suchen nach Vereinbarung eine motivierte

Führungsperson in Architektur und
Raumentwicklung 80 -100 %

Sie leiten selbständig anspruchsvolle Projekte, bereichern

unser interdisziplinäres Team mit Ihrer Erfahrung und
wollen die Zukunft unserer Firma verantwortungsvoll
mitgestalten.

/
Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium an einer Hochoder

Fachhochschule in Architektur mit Vertiefung in
Raumplanung oder in einer vergleichbaren Ausbildung
und verfügen über mehrere Jahre Berufs- und
Führungserfahrung. Sie zeichnen sich aus durch eine ziel- und
kundenorientierte Arbeitsweise, hohe Fachkompetenz
und überzeugende kommunikative Fähigkeiten.

/
Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungsbedingungen

und einen weiten Spielraum für Ihre fachliche und
persönliche Entwicklung innerhalb unserer Firma.

/
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre

Bewerbung an: PLANAR, AG für Raumentwicklung, Oliver
Tschudin, Rigistrasse 9,8006 Zürich. Auskünfte erteilen
Ihnen gerne Oliver Tschudin unter 044 42138 25 oder

o.tschudin@planar.ch sowie Manuel Peer unter
044 42138 47 oder m.peer@planar.ch.

WWW.PLANAR.CH
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AG FÜR RAUMENTWICKLUNG

Wir widmen uns den komplexen Fragestellungen in den
Bereichen Raumentwicklung, Architektur, Landschaft
und Freiraum sowie Umwelt, Energie und Verkehr. Den
Schnittstellen dieser Disziplinen schenken wir besondere

Aufmerksamkeit. Wir suchen nach Vereinbarung eine
motivierte

Führungsperson in Energie, Mobilität
und Raumentwicklung 80 -100 %

Sie leiten selbständig anspruchsvolle Projekte, bereichern

unser interdisziplinäres Team mit Ihrer Erfahrung und
wollen die Zukunft unserer Firma verantwortungsvoll
mitgestalten.

/
Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium an einer Hochoder

Fachhochschule in den entsprechenden
Ingenieurwissenschaften oder in einer vergleichbaren Ausbildung
und verfügen über mehrere Jahre Berufs- und
Führungserfahrung. Sie zeichnen sich aus durch eine ziel- und
kundenorientierte Arbeitsweise, hohe Fachkompetenz
und überzeugende kommunikative Fähigkeiten.

/
Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungsbedingungen

und einen weiten Spielraum für Ihre fachliche und

persönliche Entwicklung innerhalb unserer Firma.

/
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre

Bewerbung an: PLANAR, AG für Raumentwicklung, Oliver

Tschudin, Rigistrasse 9, 8006 Zürich. Auskünfte erteilen
Ihnen gerne Oliver Tschudin unter 044 4213 8 25 oder

o.tschudin@planar.ch sowie Bruno Hoesli unter
044 42138 21 oder b.hoesli@planar.ch.

WWW.PLANAR.CH
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sutter>
Beraten. Planen. Bauen.

sutteo
Beraten. Planen. Bauen.

' Wir suchen für unseren Standort in Reinach eine/einen

Bauingenieur/In FH / Bauleiterin
Bereich Verkehr/allg. Tiefbau

Sie sind ein(e) Bauingenieur/-in mit viel Freude an interessanten

Projekten und reichlich Arbeit? Sie möchten sich in
einem jungen, motivierten und ambitionierten Team
einbringen?

Wir sind ein modern geführtes Bauingenieur- und Planungsbüro

mit 65 Mitarbeitenden, das auf der Suche nach tatkräftiger

Verstärkung ist.

Ihr Profil

• Bauingenieurin, Technikerin oder Bauleiterin mit
Berufserfahrung in Tiefbau- und Verkehrsprojekten.

Ihre Aufgaben
• Selbständige Projekt- und Bauleitung von Tiefbau- und

Verkehrsprojekten.

Ihre Fähigkeiten
• Ausbildung als Bauingenieur/-in oderTechniker/-in HF

• 2-3 Jahre (oder mehr) Berufserfahrung erwünscht

• CAD-Kenntnisse von Vorteil
• Initiative, selbständige und teamfähige Persönlichkeit

• Sprachlich gewandt und kommunikativ
• Freude an Kundenkontakten

Ihre Vorteile
• Spannende Tätigkeit in ausbaufähiger Position

• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten
• Unverkrampftes Klima in gut strukturiertem Betrieb
• Arbeitsplatz im Zentrum von Reinach

• Teilpensum möglich

Sprechen Sie diese verantwortungsvollen Aufgaben an?
Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit
Foto an:

Sutter Ingenieur- und Planungsbüro AG, Flooland 10,
CH-4424 Arboldswil, Frau S. Huber, Tel. +41 (0)61 935 10 26

' Wir suchen für unseren Standort in Reinach eine/einen

Bauingenieur/In FH / Bauleiterin
als Teamleiterln
Bereich Verkehr/allg. Tiefbau

Sie sind ein(e) Bauingenieur/-in mit viel Freude an interessanten

Projekten und reichlich Arbeit? Sie möchten sich in
einem jungen, motivierten und ambitionierten Team
einbringen?

Wir sind ein modern geführtes Bauingenieur- und Planungsbüro

mit 65 Mitarbeitenden, das auf der Suche nach tatkräftiger

Verstärkung ist.

Ihr Profil
• Bauingenieurin, Technikerin oder Bauleiterln mit

Berufserfahrung in Tiefbau- und Verkehrsprojekten und Bereitschaft

für eine Führungsaufgabe.

Ihre Aufgaben
• Selbständige Projekt- und Bauleitung von Tiefbau- und

Verkehrsprojekten.
• Leitung des Teams Verkehr/Tiefbau

Ihre Fähigkeiten
• Ausbildung als Bauingenieurin oder Technikerin HF

• Berufserfahrung erwünscht
• Führungserfahrung als Teamleiterln erwünscht
• CAD-Kenntnisse von Vorteil
• Initiative, selbständige und teamfähige Persönlichkeit
• Sprachlich gewandt und kommunikativ
• Freude an Kundenkontakten

Ihre Vorteile
• Spannende Tätigkeit in ausbaufähiger Position
• Gute Weiterbildungsmöglichkeiten
• Unverkrampftes Klima in gut strukturiertem Betrieb
• Arbeitsplatz im Zentrum von Reinach
• Teilpensum möglich

Sprechen Sie diese verantwortungsvollen Aufgaben an?
Dann senden Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit
Foto an:

Sutter Ingenieur- und Planungsbüro AG, Hooland 10,
CH-4424 Arboldswil, Frau S. Huber, Tel. +41 (0)61 935 10 26

' Stadt Frauen feld
Amt für Stadtentwicklung
und Standortförderung

Die Stadt Frauenfeld geht die Stadt- und Agglomerationsentwicklung

aktiv an und führt zusammen, was gutes Leben

ausmacht.

Im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des Amtes
suchen wir eine engagierte und vielseitige, themenübergreifend
einsetzbare

Bereichsleitung
räumliche Stadt- und Agglomerationsentwicklung

Pensum 60 - 100%

Interessiert an Details? Informationen zu dieser Stelle finden Sie

unter: www.frauenfeld.ch

Stadt Frauenfeld
Amt für Stadtentwicklung
und Standortförderung

Die Stadt Frauenfeld geht die Stadt- und Agglomerationsentwicklung

aktiv an und führt zusammen, was gutes Leben
ausmacht.

Im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des Amtes
suchen wir eine engagierte und vielseitige, themenübergreifend
einsetzbare

Bereichsleitung
für die soziokulturelle und sozialraum-
orientierte Stadtentwicklung
Pensum 60 - 100%

Interessiert an Details? Informationen zu dieser Stelle finden Sie

unter: www.frauenfeld.ch






