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Gfeller Cohsulting & Partner AG @

Consultants in Search and Recruitment

Unsere Mandantin, mit Sitz im Berner Oberland, ist ein regional gut positioniertes Architekturbiro, das auf Qualitat in der Architektur fokussiert
ist. Seit 25 Jahren realisiert das Buro fir seine Kunden innovative und nachhaltige Planungs- und Baulésungen. Eine ganzheitliche Denkweise stellt
Mensch und Umwelt in den Mittelpunkt. Der Verwaltungsrat beauftragt uns mit der Suche nach einem fiihrungsstarken, belastbaren Unternehmer
als

Partner/Architekt
Architekturbiiro/Nachfolgeplanung

Ihre Hauptaufgaben
Sie fuhren die Unternehmung in fachlicher, finanzieller und personeller Hinsicht nach unternehmerischen Grundsatzen. Sie leiten und motivieren
ein Team von ca. 25 Mitarbeitenden. Sie pflegen die bestehenden Beziehungen und gewinnen neue Kunden und Projekte. Sie optimieren die
Prozesse, betreiben ein aktives Innovationsmanagement und (ibernehmen schrittweise die Aufgaben des Geschéaftsfihrers.

lhr Profil
Sie sind idealerweise dipl. Architekt ETH oder FH und verfligen Gber mehrjahrige Erfahrung in der Projektentwicklung und der Projektleitung.
Sie sind eine kreative, innovative und leistungswillige Persénlichkeit mit einem tberzeugenden Auftreten. Mit Ihrer Kompetenz und Erfahrung
gewinnen Sie das Vertrauen der Mitarbeitenden, Kunden und Planungspartner.

Ihre Zukunft
Einem leidenschaftlichen und durchsetzungstarken Unternehmer bietet sich eine nicht alltdgliche Chance. Sie gestalten den Erfolg und die Zukunft
dieses soliden Unternehmens entscheidend mit. Dabei werden Sie durch ein motiviertes Team und zeitgemésse Infrastruktur unterstutzt.

lhr nachster Schritt
Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem Vermerk «BEK 1741» an den Beauftragten Beat von Kanel,
Partner. Tel. Vorabklarung: Mo—Fr, 08.00-17.00 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwértlich.

Gfeller Consulting & Partner AG ¢ Marktgasse 1 * CH-3600 Thun
Telefon +41 33 221 05 27 * www.gcp.ch * beat.vonkaenel@gcp.ch

Gfeller Consulting & Partner AG

Consultants in Search and Recruitment

Unsere Mandantin ist eine filhrende Gesamtdienstleisterin in der Beweissicherung und im Schadenmanagement (Rissprotokolle/Nivellements/
Erschitterungsmessungen). Sie bietet das gesamte Spektrum an Dienstleistungen und ist eine kompetente Partnerin fir Architekten, Ingenieure,
Versicherungen und Gerichte. Sie bietet nun einer erfahrenen, unternehmerisch denkenden und teamorientierten Persénlichkeit (Dame oder Herr) die
Chance als

Bau-Ingenieur / Architekt — Mitglied GL
Beweissicherung / Schadenmanagement

lhre Hauptaufgaben
Sie leiten und entwickeln das Team Messtechnik in Abstimmung mit dem Team Zustandsaufnahmen und beraten unsere Kundschaft in der ganzen
Deutschschweiz bei Fragen rund um die Beweissicherung. Neben der fachlichen Betreuung der Dienstleistungen Messtechnik freuen Sie sich,
unser Angebot weiterzuentwickeln. Als Mitglied der Geschéftsleitung tragen Sie lhren Teil dazu bei, unsere Dienstleistungen in die Zukunft zu
fahren.

lhr Profil
Nach Ihrem Abschluss als Bauingenieur, Architekt 0.4. haben Sie eventuell vertiefte Erfahrung im Bereich Baukonstruktionen oder Tiefbau gewonnen,
sind analytisch stark und denken und handeln unternehmerisch. Weiter zeichnen Sie sich durch Sozialkompetenz und Fithrungsvermégen aus und
haben Freude, etwas Neues anzupacken.

lhre Zukunft
Es erwartet Sie eine interessante, vielseitige Tatigkeit, in welche Sie seriés eingefuhrt werden. Neben einer grossen Selbsténdigkeit erhalten Sie
auch die Maglichkeit, Ihr Engagement in Richtung Nachfolge und Firmenibernahme zu entwickeln.

Ihr nachster Schritt
Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem Vermerk «ABU 1712» an den Beauftragten Andreas Bucher,
Partner. Tel. Vorabklarung: Mo—-Fr, 08.00-17.00 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwortlich.

Gfeller Consulting & Partner AG ¢ Hirschengraben 33B * CH-6003 Luzern

Telefon +41 41 311 02 00 * www.gcp.ch ¢ andreas.bucher@gcp.ch
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] Wohnen, Leben

und Arbeiten

‘:ﬁ I- I-s c H WI I- zwischen City und
& Naherholungsgebiet

Allschwil gehért zu den grossten Gemeinden der Nordwest-
schweiz und ist eine innovative Vorortsgemeinde von Basel. Die
Nahe zu dieser Stadt pragt Allschwils Charakter, ohne dass die
Gemeinde dadurch ihre politische und mentale Eigenstandigkeit
einbiisst.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/einen

Projektleiter/in Tiefbau
und Verkehr 100%

Ihre Hauptaufgaben umfassen

e Erarbeiten eines Mobilitéts- und Langsamverkehrskonzeptes
unter Beriicksichtigung aller Verkehrsarten

e Finbringen der Verkehrsaspekte in die interdisziplinare
Raumplanung

e \lertreten der verkehrsplanerischen Interessen der Gemeinde
in Verhandlungen mit anderen Gemeinden, Kantonen oder
Bund

e Planung und Projektleitung von grésseren Verkehrs- und
Tiefbauprojekten der Gemeinde in Zusammenarbeit mit
externen Planungsbiiros

¢ \erantwortliche Kontrolle von Kosten, Terminen und Qualitat

* Verfassen von Berichten und Vorlagen

Wir erwarten von lhnen

e Ausbildung als dipl. Bauingenieur/in ETH oder FH, mit
Vertiefung in Tiefbau und Verkehrsplanung, oder Verkehrs-
planer/in mit entsprechender Erfahrung

e Konzeptionelle und innovative Fahigkeiten

e Erfahrung in Mobilitdtsplanung auf kantonaler oder
kommunaler Ebene

e Selbststandige und exakte Arbeitsweise, iiberzeugendes
Auftreten und Freude an der Arbeit in einem
interdisziplindren Team

e Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, Erfahrung in
Verfassen von Protokollen sowie anspruchsvollen Berichten

e Erfahrung in Bauadministration (Messerli) und sehr gute
allgemeine EDV-Kentnisse (MS Office)

Wir bieten Ihnen

e Abwechslungsreiches Aufgabengebiet und interessante
Projekte

e \erantwortungsvolle Tétigkeit in einem kollegialen Team

e Zeitgemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen und die
Méglichkeit zur Fortbildung

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte

an die Gemeindeverwaltung, Personaladministration,
Baslerstrasse 111, 4123 Allschwil, personal@allschwil.bl.ch.
Jiirgen Johner, Leiter Entwickeln, Planen, Bauen, steht Ihnen
fiir Auskiinfte gerne zur Verfligung (061 486 25 50). Wir freuen
uns, Sie kennen zu lernen.
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SEERUCKEN

Ein Job im Thurgau gibt Riickenwind.

Amt fiir Raumentwicklung

Die Anpassung des Kantonalen Richtplans an das revidierte Raumplanungsgesetz
steht vor dem Abschluss. Der Fokus richtet sich verstarkt auf weiterfiihrende Aufgaben
wie namentlich die Siedlungsentwicklung nach innen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir deswegen eine/n gewandte/n und initia-
tive/n

Raumplaner/in im Bereich

Kantonale Planung
Pensum 80 - 100 %

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team
der Abteilung Kantonale Planung des ARE Thurgau.

Ihre Aufgaben:

- Mitarbeit in allen Bereichen der Kantonalen Richtplanung

- Erarbeiten von Grundlagen fiir die Kantonalplanung

- Bewirtschaften der Geodaten in Zusammenhang mit der Kantonalplanung

- Verfassen von Fachstellungnahmen und Mitberichten

— Koordination raumwirksamer Vorhaben auf kantonaler und kommunaler Ebene

Ihr Profil:

- Sie verfiigen Uber ein Fachhochschul- oder Hochschulstudium in Raumplanung
oder einer verwandten Disziplin

- Sie haben einige Jahre berufliche Erfahrung in Fragen der raumlichen Entwicklung

- Sie sind entscheidungsfreudig, arbeiten effizient und behalten auch in komplexen
Themen den Uberblick

- Sie sind kommunikativ, gewandt im Umgang mit Kunden und kénnen sich schrift-
lich sowie mundlich gut ausdriicken

- Sie sind teamfahig, belastbar und offen fiir Neues

Wir bieten lhnen:

- Interdisziplinére, selbstandige und verantwortungsvolle Arbeit
- Motiviertes Team
- Fachliche Weiterbildungsmaglichkeiten

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann méchten wir Sie sehr gerne kennen lernen - da-
bei wird sich zeigen, ob eine beidseits bereichernde Zusammenarbeit entstehen kann.

Weitere Auskiinfte erteilen lhnen:

Dr. Andrea Néaf-Clasen, Amtschefin, T 058 345 62 62, andrea.naef@tg.ch oder
Dr. Hubert Fromelt, Abteilungsleiter Kantonale Planung, T 058 345 62 63,
hubert.froemelt@tg.ch

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das:
Amt fiir Raumentwicklung des Kantons Thurgau, Verwaltungsgebaude Promenade,
8510 Frauenfeld, oder sekretariatare@tg.ch

Weitere interessante Stellen finden Sie unter www.stellen.tg.ch.
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GUT ZU
WISSEN

) ASSISTENZPROFESSORI
POSTDOKTORANDIN (60-100 %)
WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITERIN
(50-60%)

An der Universitat Liechtenstein gelangen am Institut fur
Architektur und Raumentwicklung nachfolgende Stellen
baldmdoglichst zur Besetzung:

Assistenzprofessor/in oder Postdoktorand/in
fiir «<Erneuerbare Architektur» (60-100%)

Das Institut fiir Architektur und Raumentwicklung sucht zur
Verstdrkung und Erweiterung seines Teams einen/eine
Mitarbeiter/in fiir den Aufbau des Forschungsthemas «Erneu-
erbare Architektur», die der Frage nachgeht, wie bestehende
oder obsolete Architektur in Zukunft reaktiviert, wieder-
verwertet, verwandelt und dadurch aufgewertet werden
kann. Die Beantwortung dieser Frage soll sowohl soziokultu-
relle, stadtraumliche als auch materielle Aspekte beriick-
sichtigen. Im Zentrum stehen dabei der zukunftsgerechte Le-
benszyklus von Architektur und dessen (stadt)raumliche
Qualitaten. Gesucht wird eine Personlichkeit, die das Thema
«Erneuerbare Architektur» als souverdnes und innovatives
Forschungsfeld etabliert und damit sowohl zur regionalen
Verankerung als auch zur internationalen Reputation der
Universitdt Liechtenstein beitragt.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
4Stellen (50-60%)

Das Institut fiir Architektur und Raumentwicklung sucht zur
Verstarkung und Erweiterung seines Teams vier Mitarbeiter/
innen fir die Forschung. Die zukiinftigen Mitarbeiter/ innen
sollen bei entsprechender Eignung in den Doktorats-
studiengang «Architektur und Raumentwicklung» der
Universitét Liechtenstein aufgenommen werden. Das inter-
disziplindre Forschungsteam forscht an Projekten mit

den Schwerpunkten «Raumentwicklung, Raumwahrneh-
mung und Landschaft», «Architektur und Handwerk» sowie
«Upcycling/Erneuerbare Architektur».

Die kiinftigen Mitarbeiter/innen werden massgeblich an
der Akquirierung und Durchfiihrung von ergénzenden
Forschungsprojekten beteiligt sein, ebenso an deren
Vermittlung an unterschiedliche Zielgruppen in Form von
Workshops, Ausstellungen und Publikationen.

Detaillierte Informationen zu den Stellenausschreibungen
finden Sie unter: www.uni.li/stellen

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis
21. Juli 2017 per Post an:

Universitat Liechtenstein

Mag. Christoph Jenny, Leiter Stabsstelle Personal
Fiirst-Franz-Josef-Strasse, FL-9490 Vaduz

Kontakt und detaillierte Informationen:

Prof. Peter Staub Dipl AA MSc LSE

Institutsleiter am Institut fiir Architektur und Raumentwicklung
peter.staub@uni.li, Telefon +423 265 11 30

- UNIVERSITAT e
LIECHTENSTEIN www.uni.li

Verkehrsbetriebe Ziirich
Personalmanagement

Gesucht: Projektleiterin
Bus- und Bahntechnikprojekte 100%

Michael Gruber, Leiter Projektleitung bei den VBZ, bewirbt sich
bei Ihnen als Ihr neuer Chef.

Die wichtigsten Aufgaben:

— Leiten komplexer Bus- und Bahntechnikprojekte (Kosten, Termine
und Qualitat) in den SIA-Phasen 35 unter Beriicksichtigung
der stadtischen Rahmenbedingungen (i.d.R. im Projektteam des
Tiefbauamtes der Stadt Ziirich, als Vertreter der VBZ)

— verantwortlich fiir Projektorganisation, Kosten, Termine und
Qualitat sowie Bewilligungs-, Finanzierungs- und Ausschreibungs-
verfahren nach 6ffentlichem Recht in den VBZ-Elementen des
Projektes

— Fuhren der eigenen Projektteams (in der Regel aus VBZ-Mitarbei-
tern und externen Planern)

— Erarbeiten konzeptioneller komplexer Problemldsungen in seinem
Projektteam (z.B. Herbeifiihren eines machbaren Projektes bei sich
widersprechenden Anforderungen/Bedingungen)

— enge Koordination und Abstimmung der Projekte mit anderen
stadtischen Dienstabteilungen (TAZ, DAV, AfS etc.) sowie Fiihren
von teilweise zahen Verhandlungen. Ubermitteln von komplexen
und heiklen Inhalten

Die wichtigsten Anforderungen:

— Studium Bauingenieurwesen FH oder ETH oder abgeschlossene
Berufsausbildung mit addquater Weiterbildung/Erfahrung
(z.B. Bautechniker mit mehrjahriger adaquater Berufserfahrung
in der Projektierung von Strassenbau- und/oder Strassenbahn-
projekten)

— Berufserfahrung in der Planung von Verkehrsanlagen von Vorteil

— Erfahrung im Umgang mit Regelwerken und Normen, vorzugsweise
fiir den dffentlichen Verkehr und den Bausektor

— teamorientiert und kommunikationsstark
— durchsetzungsfahig
— unternehmerisches Denken und Handeln

Bei den VBZ erwarten Sie gute Anstellungsbedingungen und interes-
sante Perspektiven. Bewerben Sie sich online — in nur fiinf Minuten ist
lhre Bewerbung bei uns!

Fehlen Ihnen wichtige Informationen?
Ursula Brodier, Personalbereichsleiterin, ist gerne fiir Sie da:
+41 44 411 47 01, ursula.brodier@vbz.ch

Verkehrsbetriebe Ziirich, Personalmanagement,
Luggwegstrasse 65, Postfach, 8048 Ziirich.

Ein Unternehmen
der Stadt ZUrich
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenossisches Finanzdepartement
Confédération suisse EFD

Confederazione Svizzera Bundesamt fiir Bauten
Confederaziun svizra und Logistik BBL

ZWEI PROJEKTLEITER/
PROJEKTLEITERINNEN BAUHERRSCHAFT

80-100% / BERN

Leisten Sie als Projektleitender/Projektleitende beim BBL, dem Bau-
fachorgan der zivilen Bundesverwaltung, einen wesentlichen Beitrag
zur erfolgreichen Planung und Umsetzung von Bauvorhaben. Sie
sind zusténdig fur die Filhrung von beauftragten Projektteams in
allen Phasen der Planung und Realisierung von zivilen Bauvorhaben,
so zum Beispiel landwirtschaftliche Forschungsanstalten und Infra-
strukturanlagen der Agroscope sowie Zentren des Asylwesens,
jeweils in der ganzen Schweiz. Ein motiviertes Architekten- und
Spezialistenteam freut sich auf Ihr Knowhow und eine aktive Unter-
stutzung.

lhre Aufgaben

e Leitung, Koordination und Uberwachung des gesamten Projekt-
ablaufs unter Berticksichtigung der amtspolitischen Ziele und
Einhaltung der Prozesse BBL

o Verantwortlich fur die Fihrung von beauftragten Projektteams
in allen Phasen der Planung und Realisierung von zivilen Bau-
vorhaben

e Verantwortlich fiir Qualitats-, Kosten- und Terminsteuerung und
Uberwachung

lhre Kompetenzen

o Architekt/Architektin, Ingenieur/Ingenieurin ETH/FH oder Baufach-
mann/Baufachfrau mit gleichwertiger Ausbildung, mehrjahrige
Berufserfahrung im Projektmanagement

e Generalistisches Denken, Verhandlungsgeschick und ausgepragte
Fuhrungseigenschaften

e Leistungsbereite, motivierte Persénlichkeit mit selbststandiger
Arbeitsweise

e Routiniert im Umgang mit der MS-Office-Palette, aktive Kenntnisse
zweier Amtssprachen

Das Bundesamt fir Bauten und Logistik (BBL), das dem Eidgendssi-
schen Finanzdepartement angehdrt, ist flr eine angemessene
Versorgung der zivilen Bundesverwaltung mit Immobilien und Logistik
zusténdig. Dies beinhaltet die Beschaffung, die Bewirtschaftung
sowie den Unterhalt des Immobilienportfolios und der Logistik-
sortimente im In- und Ausland. Das BBL strebt dabei eine langfristige
Kosten-Nutzen-Optimierung an. Dies erhéht das Kostenbewusstsein
und das nachhaltige Verhalten.

Die Bundesverwaltung achtet die unterschiedlichen Biografien
ihrer Mitarbeitenden und schétzt deren Vielfalt. Gleichbehandlung
geniesst hochste Prioritat.

Da die franzésische Sprachgemeinschaft in unserer Verwaltungs-
einheit untervertreten ist, freuen wir uns tiber Bewerbungen von
Personen dieser Sprachgemeinschaft.

Onlinebewerbung unter www.stelle.admin.ch, Ref. Code 620-31645
Fachliche Auskiinfte erteilt lhnen gerne:
Herr Hanspeter Winkler, Abteilungsleiter Projektmanagement,

Tel. 058 462 81 52

Allféllige postalische Bewerbungen senden Sie bitte an:
DLZ Pers EFD, Eigerstrasse 71, 3003 Bern
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Wir suchen fiir das Biiro in Luzern eine/n

Architekten/in FH oder ETH als Projektleiter/in

fir die Weiterentwicklung und Realisierung eines anspruchsvollen,
grosseren Projekts aus einem Wettbewerbserfolg.

Sie verfiigen bereits tiber Projektleitungserfahrung in der Schweiz und
besitzen ein hohes architektonisches und konstruktives Verstandnis.
Als engagierte/r und zuverldssige/r Architekt/in mit guter
Kommunikationsfahigkeit sind Sie in der Lage, Projekte selbstandig
vom Vorprojekt bis zur Inbetriebnahme zu leiten.

Es erwartet Sie ein motiviertes Team und ein angenehmes Arbeitsum-
feld in der Altstadt von Luzern

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung
Wir freuen uns auf ihre schriftliche Bewerbung per Mail oder per Post.

MSA MELETTA STREBEL ARCHITEKTEN
Topferstrasse 8

6004 Luzern

f.gut@msa-architekten.ch
www.msa-architekten.ch

Weitere interessante Stellenangebote der Bundesverwaltung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

Gemeinde Arosa
Die Gemeinde Arosa sucht per sofort oder
nach Vereinbarung einen/eine

Ressortleiter/in
Hochbau und Planung (100%)

Ihre Aufgaben

Sie sind zustandig fur die administrative und personelle Leitung
des Fachbereichs Hochbau und Planung. Sie beaufsichtigen und
unterstitzen den Bausekretar bei Baubewilligungsverfahren und
bei baupolizeilichen Aufgaben. In enger Zusammenarbeit mit
Behordenmitgliedern, Projektinitianten, Raumplanungsbiros und
kantonalen Amtern begleiten Sie zudem Projekte der kommunalen
Raumplanung. Sie erarbeiten Berichte und Antrédge und beraten
externe Anspruchsgruppen sowie Behérdenmitglieder. Bei ent-
sprechendem fachtechnischem Hintergrund und freien Kapazita-
ten leiten oder begleiten Sie gemeindeeigene Projekte im Bereich
Hoch- und/oder Tiefbau.

Ihr Profil

Sie sind Bauingenieur/in, Architekt/in, Raumplaner/in oder

dipl. Bauverwalter/in und bringen fundierte Kenntnisse im Bau-
und Planungsrecht mit. Sie besitzen den Fihrerausweis Kat. B und
verfligen idealerweise Uber Erfahrung im Verwaltungs-, Personal-
und Projektmanagement. Gute Problemlsungsfahigkeiten sowie
Freude am Kontakt mit Einwohnern, Gasten und Behdrden runden
Ihr Profil ab.

Wir bieten eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit mit
fortschrittlichen Anstellungsbedingungen in einer wunderschénen
Region mit vielseitigen Freizeit- und Sportmaoglichkeiten.

Interessiert? Dann schicken Sie uns doch Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto bis am 10.7.2017 an:

Gemeindekanzlei Arosa, Gemeindeschreiber Peter Remek,
Rathaus, Postfach 165, 7050 Arosa, Tel. +41 (0)81 378 67 57
E-Mail: kanzlei@gemeindearosa.ch

¥k

Arvsa
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Wir sind ein erfolgreiches, 25-kopfiges
Architektenteam, welches im Mittelland
tatig ist. Wir arbeiten teamaorientiert
und suchen bei jeder Aufgabe nach
der addquaten Ldsung, die asthetisch,
funktionell und nachhaltig ist.

Zur Verstarkung unseres Entwurfsteams suchen wir

eine/n leitende/n
Entwurfsarchitekt/in
FH/ETH

Ilhre Aufgabe

Mit einem hohen Mass an Selbststandigkeit bear-
beiten Sie Vorstudien, Projekte, Praqualifikationen
und Wettbewerbe in den Bereichen Wohnen,
Gewerbe, Industrie und 6ffentliche Bauten. Sie
sind bereit ein kleines Entwurfsteam anzufiihren
und zu leiten.

Ihr Profil

Sie haben Uberdurchschnittliche gestalterische
Fahigkeiten und mindestens 5 Jahre Erfahrung. Im
Umgang mit CAD-Darstellungen, sowohl 2D als
auch 3D (idealerweise ArchiCAD) sind Sie versiert.
Sie arbeiten exakt, zuverldssig und haben eine
selbststandige Arbeitsweise. Zudem sind Sie team-
fahig, besitzen Fihrungsqualitaten und verfligen
tber eine hohe Sozialkompetenz.

Wir bieten

- personliche Entwicklungsmaglichkeiten in
unserem Unternehmen
interessante, abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Bauprojekte
angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten

Team

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (per Post oder
Mail) mit Referenzprojekten an:

Lammli Architektur AG, Dipl. Architekten SIA,

Dieter Lammli, General Guisan-Strasse 2, 5000 Aarau
oder aarau@laemmli.ch

lammli _architektur

TEC21 26-27/2017

SCHNEIDER
STUDER
PRIMAS
ARCHITEKTEN
GMBH

Fur die Mitarbeit an Ausfilhrungsprojekten,
Wettbewerben sowie fir die Lehrlingsbetreuung
suchen wir eine/n

ARCHITEKT/IN FH/ETH

mit 1angerer Ausfihrungserfahrung,
vorzugsweise mit abgeschlossener
Hochbauzeichnerlehre.

Wir freuen uns auf eine Bewerbung

mit Arbeitsproben per Post oder digital an:
Pfingstweidstrasse 6

8005 Zurich
office@schneiderstuderprimas.ch

|_|__|_| |WT Partner AG

Die WT Partner AG erbringt als unabhéngige Partnerin Dienst-
leistungen wie Projektmanagement, Bauleitung, Kostentiberwa-
chung, Terminplanung und Bauherrenberatung. Als Baumanager
realisieren wir anspruchsvolle Hochbauten im Grossraum Ztirich.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine engagierte, belastbare Personlichkeit als

Bauleiter/in (80-100%)

Stellenbeschrieb. Zu lhren Aufgaben gehéren die selbstandige
Bauleitung vor Ort von Neubauten oder Sanierungen im Hoch-

bau, die Betreuung der Kostenberechnung, Submissionen und

Baukostenkontrolle, das Aus- und Nachbearbeiten von Offerten
sowie die Kundenbetreuung bis zur Garantieabnahme.

Anforderungsprofil. Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Be-
rufslehre als Bauzeichner/in und eine Zusatzausbildung als Dipl.
Bauleiter/in oder Architekt/in (ETH/FH) und haben Erfahrung in
der komplexen Projektleitung und -fiihrung eines Hochbaus.

Wir bieten |hnen. Es erwartet Sie eine interessante, breitgefa-
cherte, anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
dynamischen und kompetenten Team, ein moderner Arbeits-
platz mit guten Arbeitsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Email oder Post.

Fur ergénzende Fragen wenden Sie sich bitte an Heidi Hahn.

WT Partner AG | Stauffacherstrasse 101 | 8004 Ziirich |
t+41 43317 19 00 | email: bewerbungen@wtpartner.ch
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Stadt
Luzern

Die Dienstabteilung Immobilien ist das Kompetenzzentrum der Stadt Luzern fur

Hochbau- und Liegenschaftsfragen. Fur unser Team suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen/eine

Bauherrenvertreter/in
Baumanagement

80-100%

Gerne stellen wir lhnen diese interessante Stelle auf
unserer Homepage detailliert vor: www.stellen.stadtluzern.ch

Stadt
Luzern

Die Dienstabteilung Stadtebau unterstiitzt die bauliche Entwicklung der Stadt Luzern. Wir suchen per

1. September 2017 oder nach Vereinbarung einen oder eine

Mitarbeiter/in Denkmalpflege
und Kulturguterschutz

80%

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle auf unserer
Homepage detailliert vor: www.stellen.stadtluzern.ch

Stadt
Luzern

Die Dienstabteilung Stédtebau ist Leitbehérde fir den Baubewilligungsprozess in der Stadt Luzern. Wir suchen
per 1. September 2017 oder nach Vereinbarung einen oder eine

Teamleiter/in Baugesuche

80%
Architektin/Architekt

Gerne stellen wir lhnen diese interessante Stelle auf unserer
Homepage detailliert vor: www.stellen.stadtluzern.ch
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Kanton St.Gallen
Baudepartement

Hochbauamt / Abteilung Immobilien

Portfoliomanager/in

Pensum: 80-100%; Arbeitsort: St.Gallen; Eintritt: nach Vereinbarung
In der Rolle als Eigentimervertretung sind Sie innerhalb eines Teams flir die strategiekon-
forme Steuerung, Werterhaltung und Weiterentwicklung des Immobilienportfolios zustandig.

Weitere Informationen zu dieser und anderen Stellen unter: www.stellen.sg.ch

Wir widmen uns den komplexen Fragestellungen in den
Bereichen Raumentwicklung, Architektur, Landschaft
und Freiraum sowie Umwelt, Energie und Verkehr. Den
Schnittstellen zwischen Architektur, Stidtebau und
Raumplanung schenken wir besondere Aufmerksambkeit.
Wir suchen nach Vereinbarung eine motivierte

Fiithrungsperson in Architektur und
Raumentwicklung 80-100%

Sie leiten selbstindig anspruchsvolle Projekte, bereichern
unser interdisziplindres Team mit Ihrer Erfahrung und
wollen die Zukunft unserer Firma verantwortungsvoll
mitgestalten.

/
Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium an einer Hoch-
oder Fachhochschule in Architektur mit Vertiefung in
Raumplanung oder in einer vergleichbaren Ausbildung
und verfiigen iiber mehrere Jahre Berufs- und Fithrungs-
erfahrung. Sie zeichnen sich aus durch eine ziel- und
kundenorientierte Arbeitsweise, hohe Fachkompetenz
und iiberzeugende kommunikative Fihigkeiten.

/
Wir bieten Thnen fortschrittliche Anstellungsbedingun-
gen und einen weiten Spielraum fiir Thre fachliche und
personliche Entwicklung innerhalb unserer Firma.

/
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung an: PLANAR, AG fiir Raumentwicklung, Oliver
Tschudin, Rigistrasse 9, 8006 Ziirich. Auskiinfte erteilen
Thnen gerne Oliver Tschudin unter 044 421 38 25 oder
o.tschudin@planar.ch sowie Manuel Peer unter
044 42138 47 oder m.peer@planar.ch.

WWW.PLANAR.CH

Wir widmen uns den komplexen Fragestellungen in den
Bereichen Raumentwicklung, Architektur, Landschaft
und Freiraum sowie Umwelt, Energie und Verkehr. Den
Schnittstellen dieser Disziplinen schenken wir besondere
Aufmerksamkeit. Wir suchen nach Vereinbarung eine
motivierte

Fiithrungsperson in Energie, Mobilitit
und Raumentwicklung 80 -100 %

Sie leiten selbstindig anspruchsvolle Projekte, bereichern
unser interdisziplindres Team mit Ihrer Erfahrung und
wollen die Zukunft unserer Firma verantwortungsvoll
mitgestalten.

/
Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium an einer Hoch-
oder Fachhochschule in den entsprechenden Ingenieur-
wissenschaften oder in einer vergleichbaren Ausbildung
und verfiigen iiber mehrere Jahre Berufs- und Fiihrungs-
erfahrung. Sie zeichnen sich aus durch eine ziel- und
kundenorientierte Arbeitsweise, hohe Fachkompetenz
und iiberzeugende kommunikative Fihigkeiten.

/
Wir bieten IThnen fortschrittliche Anstellungsbedingun-
gen und einen weiten Spielraum fiir Ihre fachliche und
personliche Entwicklung innerhalb unserer Firma.

/
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf IThre
Bewerbung an: PLANAR, AG fiir Raumentwicklung, Oliver
Tschudin, Rigistrasse 9, 8006 Ziirich. Auskiinfte erteilen
Thnen gerne Oliver Tschudin unter 044 421 38 25 oder
o.tschudin@planar.ch sowie Bruno Hoesli unter
044 42138 21 oder b.hoesli@planar.ch.

WWW.PLANAR.CH
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Beraten. Planen. Bauen.

"Wir suchen fiir unseren Standort in Reinach eine/einen

Bauingenieur/In FH / Bauleiterin

Bereich Verkehr/allg. Tiefbau

Sie sind ein(e) Bauingenieur/-in Mit viel Freude an interessanten

Projekten und reichlich Arbeit? sie mochten sich in
einem jungen, motivierten und ambitionierten Team
einbringen?

Wir sind ein modern gefiihrtes Bauingenieur- Und Planungsbiiro
mit 65 Mitarbeitenden, das auf der Suche nach tatkraftiger

Verstarkung ist.

Ihr Profil

« Bauingenieurin, Technikerin oder Bauleiterin mit
Berufserfahrung in Tiefbau- und Verkehrsprojekten.

lhre Aufgaben

« Selbstandige Projekt- und Bauleitung von Tiefbau- und
Verkehrsprojekten.

Ihre Fahigkeiten

« Ausbildung als Bauingenieur/-in oderTechniker/-in HF
« 2-3 Jahre (oder mehr) Berufserfahrung erwinscht

« CAD-Kenntnisse von Vorteil

« Initiative, selbstandige und teamfahige Personlichkeit
« Sprachlich gewandt und kommunikativ

« Freude an Kundenkontakten

Ihre Vorteile

* Spannende Tatigkeit in ausbauféhiger Position

» Gute Weiterbildungsmdglichkeiten

+ Unverkrampftes Klima in gut strukturiertem Betrieb
* Arbeitsplatz im Zentrum von Reinach

* Teilpensum mdglich

Sprechen Sie diese verantwortungsvollen Aufgaben an?
Dann senden Sie bitte Ihre vollstandige Bewerbung mit
Foto an:

Sutter Ingenieur- und Planungsbiiro AG, Flooland 10,
CH-4424 Arboldswil, Frau s. Huber, Tel. +41 (0)61 935 10 26

Amt fUr Stadtentwicklung

" Stadt Frauenfeld und Standortférderung

Die Stadt Frauenfeld geht die Stadt- und agglomerationsentwickiung
aktiv an und fUhrt zusammen, was gutes Leben
ausmacht.

Im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung des Amtes
suchen wir eine engagierte und vielseitige, themenubergreifend
einsetzbare

Bereichsleitung
raumliche Stadt- und agglomerationsentwicklung
Pensum 60 - 100%

Interessiert an Details? Informationen zu dieser Stelle finden Sie
unter: www.frauenfeld.ch
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sutteo

Beraten. Planen. Bauen.

Wir suchen flir unseren Standort in Reinach eine/einen

Bauingenieur/In FH / Bauleiterin

als Teamleiterin
Bereich Verkehr/allg. Tiefoau

Sie sind ein(e) Bauingenieur/-in mit viel Freude gn interessanten

Projekten und reichlich Arbeit? sie mochten sich in
einem jungen, motivierten und ambitionierten Team
einbringen?

Wir sind ein modern gefiihrtes Bauingenieur- und planungsbiro

mit 65 Mitarbeitenden, das auf der Suche nach tatkraftiger
Verstarkung ist.

lhr Profil

* Bauingenieurin, Technikerin oder Bauleiterln mit
Berufserfahrung IN Tiefbau- und Verkehrsprojekten und Bereitschaft
fUr eine Fuhrungsaufgabe.

Ihre Aufgaben

* Selbstandige Projekt- und Bauleitung von Tiefbau- und
Verkehrsprojekten.

* Leitung des Teams Verkehr/Tiefbau

Ihre Fahigkeiten

* Ausbildung als Bauingenieurin oder Technikerin HF

* Berufserfahrung erwiinscht

* Fiihrungserfahrung als Teamleiterln erwiinscht

« CAD-Kenntnisse von Vorteil

* Initiative, selbstandige und teamfahige Personlichkeit
* Sprachlich gewandt und kommunikativ

« Freude an Kundenkontakten

lhre Vorteile

* Spannende Tétigkeit in ausbaufahiger Position

» Gute Weiterbildungsmdglichkeiten

* Unverkrampftes Klima in gut strukturiertem Betrieb
* Arbeitsplatz im Zentrum von Reinach

* Teilpensum mdglich

Sprechen Sie diese verantwortungsvollen Aufgaben an?
Dann senden Sie bitte lhre vollstandige Bewerbung mit
Foto an:

Sutter Ingenieur- und Planungsbiro AG, Hooland 10,
CH-4424 Arboldswil, Frau s. Huber, Tel. +41 (0)61 935 10 26

Amt flr Stadtentwicklung

Stadt Frauenfeld und Standortférderung

Die Stadt Frauenfeld geht die Stadt- und Agglomerationsentwicklung

aktiv an und fuhrt zusammen, was gutes Leben
ausmacht.

Im Zusammenhang Mit der Weiterentwicklung des Amtes
suchen wir eine engagierte und vielseitige, themenubergreifend
einsetzbare

Bereichsleitung

fur die soziokulturelle und sozialraum-
orientierte Stadtentwicklung

Pensum 60 - 100%

Interessiert an Details? Informationen zu dieser Stelle finden Sie
unter: www.frauenfeld.ch









