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EMPFEHLUNG DER NORMKOMMISSION SIA 262 ZU BETON NACH SN EN 206

Dokumentiertes Verfahren notwendig

Die Normkommission SIA 262 weist darauf hin, dass auf der Baustelle
nachtraglich mit Wasser versetzter Beton nicht mehr normkonform ist.
Gefordert ist ein dokumentiertes Verfahren zur sicheren Durchfiithrung.

ienachtragliche Zugabe von

Wasser zu Transportbeton,

inder Regel im Fahrmischer
nach dessen Ankunft auf der Bau-
stelle, gibt immer wieder Anlass zu

Diskussionen. Um Klarheit zu schaf-

fen, werden daher nachfolgend die

normativen Vorgaben und die gegen-
wartige Praxis aus der Sicht der

Normkommission SIA 262 darge-

stellt und bewertet.

Die normativen Vorgaben
sehen gemass SN EN 2016:2013, Zif-
fer 7.5 (2) und Nationalem Anhang,
Ziffer NA7.5 grundsatzlich vor, dass
Zusatzmittel, Pigmente, Fasern oder
Wasser nach dem Hauptmischvor-
gang und vor dem Entladen—alsoin
der Regel im Fahrmischer - hinzu-
gefiigt werden diirfen. Dies jedoch
nur, wenn folgende Bedingungen
erfillt sind:

- Die Zugabe erfolgt unter der Ver-
antwortung des Herstellers.

— Konsistenz und festgelegte Grenz-
werte des Betons miissen nach der
Zugabenoch eingehalten werden.

- Esmuss ein dokumentiertes Ver-
fahren zur sicheren Durchfiih-
rung im Rahmen der werks-
eigenen Produktionskontrolle
vorliegen.

Die zugegebenen Mengen an Zusatz-
mittel, Wasser, Pigmenten und Fa-
sern (sofern der Fasergehalt festge-
legt ist) miissen gemass Ziffer 7.5 (4)
auf dem Lieferschein vermerkt wer-
den, und bei der Zugabe von Wasser
ist gemaéss Ziffer 7.5 (3) eine Konfor-
mitédtskontrolle an einer Probe des
neuen Endprodukts erforderlich.

Die Zugabe solcher Zusatz-
mittel nach dem Hauptmischvor-
gang ist auf Schweizer Baustellen
eher selten. Mogliche Falle sind die
Anpassung der Konsistenz durch
Fliessmittel, eine Pigmentzugabe fiir

Text: Walter Kaufmann

Der fliissige Beton, der aus dem Fahrmischer kommt, ist ein normiertes Produkt.
Wasser sollte daher nur geméss einem dokumentierten Verfahren zugegeben werden.

Farbbeton oder eine Faserzugabe bei
Faserbeton. Diese Zugaben miissen
in der Verantwortung des jeweiligen
Transportbetonherstellers erfolgen
und auf dem Lieferschein dokumen-
tiert werden.

Eine Kontrolle von Konsis-
tenz und festgelegten Grenzwerten
am neuen Endprodukt, wie von
der SN EN 2016:2013 gefordert, wird
in der Regel abernicht durchgefiihrt.
Stattdessen erfolgt eine Beurteilung
der Frischbetoneigenschaften (z.B.
Konsistenz, Bluten, Homogenitét)
nach Augenschein.

Einfluss von Zusatzmitteln

Allféllige Einfliisse der Zusatzmittel
Pigmente oder Fasern auf andere
Frischbetoneigenschaften, zum
Beispiel auf den Luftgehalt, wer-
den damit nicht erfasst. Gemass
einer Nachfrage bei den grossten
Transportbetonunternehmen in der
Deutschschweiz verfiigt zudem kein
Hersteller tiber ein dokumentiertes
Verfahren zur sicheren Durchfiih-

rung der Zugabe von Stoffen auf der
Baustelle im Rahmen der werksei-
genen Produktionskontrolle. Somit
bleibt festzuhalten, dass solcher
Beton nicht normkonform ist.

Die nachtragliche Zugabe
von Wasseristin der gegenwértigen
Praxis auf Schweizer Baustellen
keine Ausnahme, sondern wird -
meist auf Wunsch des Bauunter-
nehmers — hdufiger vorgenommen.
Ausfiihrender ist der Chauffeur
des Fahrmischers, der die Wasser-
zugabe zumeist auf dem Liefer-
schein dokumentiert. In der Regel
wird das Transportbetonwerk zuvor
nicht benachrichtigt, ebensowenig
findet eine Konformitédtskontrolle
an einer Frischbetonprobe des
neuen Endprodukts statt. Auch hier
verfugt keiner der angefragten Her-
steller tiber ein dokumentiertes
Verfahren zur sicheren Durchfiih-
rung der Zugabe von Stoffen auf
der Baustelle im Rahmen der werks-
eigenen Produktionskontrolle. So-
mit ist ein solcher Beton ebenfalls
nicht normkonform.

Foto: Jean-Jacques Ruchti




TEC21 36/2017

S1a 19

Die Kommission SIA 262 beurteilt
insbesondere die nachtrégliche
Wasserzugabe kritisch: Das zuge-
gebene Wasser dient als billiges
«Fliessmittel» zur Einstellung der
Konsistenz auf der Baustelle, was
sich-wie durch die Betonhersteller
festgestellt — in einer grossen Dis-
krepanz zwischen der Bestellkon-
sistenz und der Einbaukonsistenz
eines Betons dussert.

Nachteilige Auswirkungen
sind moglich

Dies ist keineswegs nur ein normati-
ves Problem: Die Wasserzugabe
wirkt sich nachteilig auf die Festbe-

toneigenschaften aus (u.a. reduzier-
te Festigkeit und Dauerhaftigkeit,
erh6htes Schwindmass), wofiir die
Beteiligten verantwortlich sind. Die
Kommission hat daher den Fach-
verband der Schweizerischen Kies-
und Betonindustrie (FSKB) und
den Schweizerischen Baumeister-
verband (SBV) aufgefordert, ihre
Mitgliedsunternehmen tber den
Sachverhalt zu unterrichten und
entsprechende Massnahmen durch
Schulungen umzusetzen. Aber auch
die in der Bauleitung tétige Inge-
nieure und Architekten sollten der
nachtréglichen Zugabe von Zusatz-
mitteln, Pigmenten, Fasern und ins-
besondere Wasser auf der Baustelle

kiinftig mehr Beachtung schenken:
Eine Wasserzugabe erfordert grund-
satzlich ein dokumentiertes Verfah-
ren zur sicheren Durchfiihrung der
Zugabe von Stoffen auf der Baustelle.
Wird ausnahmsweise Wasser zuge-
geben, z.B. zur Gewahrleistung der
vereinbarten Bestellkonsistenz bei
heisser Witterung und unplanmaéssig
langen Wartezeiten der Fahrmischer,
ist dies unter allen Beteiligten abzu-
sprechen, wobei die Konsistenz an-
hand der festgelegten Grenzwerte
am neuen Endprodukt zu priifen und
zu dokumentieren ist. e

Prof. Dr. Walter Kaufmann, Prasident NK
SIA 262; kaufmann@ibk.baug.ethz.ch

DER SIA-EINZELARBEITSVERTRAG

Der kleine, __aber wichtige Unt__erschied
zwischen Uberstunden und Uberzeit

Regelméssig auf grosstes Interesse bei der Einzelarbeitsvertragsgestaltung
stosst die Uberstunden- bzw. Uberzeitproblematik. Deshalb werden im
Folgenden die entsprechende Grundséitze bzw. Unterschiede durchleuchtet.

D er iiberarbeitete SIA-Einzel-
arbeitsvertrag enthélt in
Ziffer 11 Vorschldge zur
Uberstunden- bzw. Uberzeitkom-
pensation. Aufmerksame Leserin-
nen und Leser haben sich an meinen
Beitrag in TEC21 13/2014 erinnert,
in dem ausgefiithrt wurde, dass
durch schriftliche Abrede sowohl
die Kompensation von Uberstunden
durch Freizeit als auch deren Ent-
schiddigung samt dem gesetzlich
vorgesehenen Zuschlag von 25%
wegbedungen werden kann. Der
SIA-Einzelvertrag sieht jedoch keine
solche Lésung vor. Daher sei darauf
hingewiesen, dass der Vertrag als
Anregung fiir die Vertragsgestal-
tung gedacht ist. Zum Teil sind da-
her auch andere Losungen denkbar
als im Vertrag vorgeschlagen. In den
Erlduterungen steht unter dem Titel
«Einfiihrung» ebenfalls der Hinweis,
dass das Vertragsformular SIA 1031

Text: Paul Hollenstein

nur ein Muster ist. Es handelt sich
gewissermassen um eine vorge-
druckte «Vertragsschabloney, die
den Vertragsabschluss rationalisie-
ren und erleichtern soll.

Der Knackpunkt; Uber-
stunden versus Uberzeit

Uberstunden wie Uberzeit kénnen
unter den gemeinsamen Begriff
«Mehrzeit» eingeordnet werden. Bei-
den ist gemein, dass deren Leistung
dringend notwendig ist. Ausserdem
miissen diese «Mehrstunden» dem
Arbeitnehmer zumutbar sein. Un-
zuldssig bzw. unzumutbar ist z.B.
eine Anordnung des Arbeitgebers,
wihrend vier bis sechs Wochen tag-
lich zwei Stunden Uberzeit zu leisten,
oder wenn eine zeitliche Verhinde-
rung des Arbeitnehmers schon lén-
gerbekannt war (z. B. regelméssiger
Besuch eines Abendkurses). Geméss

Art. 36 Abs. 2 ArG diirfen Arbeit-
nehmer mit Familienpflichten nur
mit ihrem Einverstdndnis zu Uber-
zeitarbeit herangezogen werden.
Uberstunden sind Mehr-
stunden gegeniiber dem vertraglich
vereinbarten oder durch den Nor-
mal- oder Gesamtarbeitsvertrag be-
stimmten zeitlichen Umfang der
Arbeit (Art. 321c Abs. 1 OR). Dagegen
definiert sich Uberzeit als Uber-
schreitung der Hochstarbeitszeit,
gemadss Arbeitsgesetz (ArG). Zu be-
achten ist, dass die Uberzeit immer
auch Uberstunden sind, denn sie
ibersteigen zwangsldufig den ver-
traglich vereinbarten zeitlichen Ar-
beitsumfang. Wichtig ist die Unter-
scheidung zwischen Uberstunden
und Uberzeit in Bezug auf die Frage
der Kompensation bzw. Entschédi-
gung: Soweit Uberstunden nicht
gleichzeitig Uberzeit darstellen,
sind die gesetzlichen Vorschriften
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betreffend Kompensation bzw. Ent-
schédigung durch die Parteien zu
Ungunsten der Arbeitnehmer ab-
dnderbar. Sobald sie gleichzeitig
Uberzeit darstellen, sind die entspre-
chenden Regelungen des Arbeits-
gesetzes zwingend.

Wer arbeitet wie viel?

Gemadss Art. 9 ArG betragt die
wochentliche Hochstarbeitszeit
45 Stunden fiirindustrielle Betriebe,
Biiropersonal, technische sowie an-
dere Angestellte (Birotatigkeiten
oder biirodhnliche Berufe) und Ver-
kaufspersonal in Grossbetrieben;
flir Arbeitnehmende in nicht in-
dustriellen Betrieben (Gewerbe/vor-
wiegend handwerklich oder manuell
Beschaftigte) 50 Stunden. Fiir ange-
stellte Architekten betragt also die
wochentliche Hochstarbeitszeit ge-
maéss Gesetz 45 Stunden. Arbeitet
eine angestellte Architektin bei
einer vereinbarten Arbeitszeit von
42 Stunden/Woche in einer Woche
(notwendigerweise) 47 Stunden, er-
bringt sie drei Uberstunden und
zwei Stunden Uberzeit.

Kompensation
oder Entschiddigung
von Uberstunden

Gemdéss Obligationenrecht kann der
Arbeitgeber die Uberstundenarbeit
im Einverstdndnis mit dem Arbeit-
nehmer durch Freizeit gleicher Dau-
erausgleichen (Art. 321c Abs. 2 OR)-
innert eines angemessenen Zeit-
raums. Wird die Uberstundenarbeit
nicht durch Freizeit ausgeglichen
und ist nichts anderes schriftlich
verabredet oder durch den Normal-
oder Gesamtarbeitsvertrag be-
stimmt, so hat der Arbeitgeber fiir
die Uberstundenarbeit Lohn zu ent-
richten. Dieser bemisst sich nach
dem Normallohn samt einem Zu-
schlag von mindestens einem Viertel
(Art. 321c Abs. 3 OR). Bei diesen Be-
stimmungen handelt es sich um dis-
positive Normen. Sie gelten, wenn
im Arbeitsvertrag nichts anderes —
schriftlich — vereinbart wurde.
Durch schriftliche Abrede kénnen
die Vertragsparteien entweder
jegliche zusiatzliche Zahlung fiir
Uberstunden oder auch nur den

Zuschlag von 25% ausschliessen.
Wenn - schriftlich —vereinbart wird,
dass die Uberstunden im Lohn
inbegriffen sind, bedeutet das, dass
die Kompensation der Uberstunden
durch Freizeit wegbedungen wird.
Erst recht kann deshalb im schrift-
lichen Arbeitsvertrag auch die Zu-
stimmungserfordernis des Arbeit-
nehmers zur Kompensation der
Uberstunden wegbedungen werden.
Im SIA-Einzelarbeitsvertrag (Mus-
tervertrag) stehen jedoch lediglich
die Moglichkeit der Kompensation
durch Freizeit ohne Zustimmung des
Arbeitnehmers und die Moglichkeit,
die Uberstunden ohne Zuschlag zu
entschédigen, zur Auswahl. Aber
das giltimmernoch nur fiir den Fall,
dass die Uberstunden dringend not-
wendig und fiir den Arbeitnehmer
zumutbar sind. Gelegentlich findet
sichin Arbeitsvertrégen die Klausel,
dass Uberstunden nur bei ausdriick-
licher Anordnung geleistet werden
diirfen. Gemass bundesgerichtlicher
Rechtsprechung sind die nicht an-
geordneten, jedoch vom Arbeitgeber
stillschweigend akzeptierten Uber-
stunden den ausdriicklich angeord-
neten gleichzusetzen. Dementspre-
chend sind sie zu kompensieren oder
zu entschidigen, soweit die Uber-
stundenkompensation bzw. Uber-
stundenentschédigung nicht weg-
bedungen wurde.

Kompensation oder Ent-
schddigung von Uberzeit

Im Gegensatz zur Regelung der
Uberstunden im OR ist die Entsché-
digung bzw. Kompensation der Uber-
zeit im Arbeitsgesetz geregelt — und
somit zwingender Natur. Sie besagt,
dass der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmern einen Lohnzuschlag von
mindestens 25% auszurichten hat —
denjenigen Arbeitnehmerkategorien,
deren wdochentliche Hochstarbeits-
zeit 45 Stunden betragt, jedoch nur
fiir Uberzeit, die 60 Stunden im Ka-
lenderjahr iibersteigt (Art. 13 Abs. 1
ArG). Kurz gesagt werden in diesem
Fall die ersten 60 Stunden Uberzeit
wie Uberstunden behandelt. Wurde
im Arbeitsvertrag schriftlich ver-
einbart, dass Uberstunden nicht
zu entschédigen seien, so ist fiir die
ersten 60 Stunden Uberzeit nicht

nur der Zuschlag, sondern auch der
Basislohn nicht geschuldet. Ist da-
gegen im Arbeitsvertrag die gesetz-
liche Regelung der Uberstundenent-
schddigung nicht wegbedungen
worden, so hat der Arbeitnehmer
auch fir die ersten 60 Stunden
Uberzeit Anspruch auf den Grund-
lohn samt dem Zuschlag von 25%.
Ab der 61. Stunde ist dagegen Uber-
zeitimmer entweder durch Kompen-
sation mit Freizeit von gleicher Dau-
er oder mit dem Grundlohn samt
einem Zuschlag von 25% zu entsché-
digen (auch wenn im Arbeitsver-
trag mit Bezug auf die Uberstunden-
kompensation bzw. -entschddigung
etwas anderes vereinbart wurde).

Fortsetzung folgt

Gerichtliche Auseinandersetzungen
wegen Uberstunden/Uberzeit sind
héufig. Oft spielt in derartigen
Verfahren die vom Arbeitsgesetz
dem Arbeitgeber vorgeschriebene
Arbeitszeitkontrolle eine wichtige
Rolle. Auf deren Problematik und
Wichtigkeit wird im néchsten Arti-
kel eingegangen. ¢

Paul Hollenstein, RA lic. iur,
hollenstein@h3j.ch

VERNEHMLASSUNG

Elektrizitat
1n Gebauden

Der SIA unterbreitet den folgen-
den Normentwurf zur Vernehm-
lassung: prSIA 2056 Elektrizitdt
in Gebduden,; Energie- und Leis-
tungsbedarf. e (sia)

Der Entwurf steht auf unserer
Website zur Verfiigung:
www.sia.ch/vernehmlassungen

Verwenden Sie fiir Thre Stellungnahme
bitte ausschliesslich das dort bereit
stehende Word-Formular.

Wir bitten Sie, Thre Stellungnahme
per E-Mail bis zum 30. November 2017
einzureichen an: VL2056@sia.ch2017
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BESICHTIGUNGSREIHE «UMSICHT - REGARDS - SGUARDI ON TOUR»

Identitatsstiftende Technikbauten

Mit der Besichtigung des Bahnhofs Oerlikon und des Kraftwerks Hagneck
fiihren die verantwortlichen Planer interessierte Besucher
zu zwei weiteren pramierten Werken der Umsicht-Auszeichnung 2017.

Bahnhof Oerlikon: Aufgang von der
Fussgidngerpassage zum Bahnsteig

it der Auszeichnung Um-
M sicht — Regards — Sguardi

hat der STA zum vierten Mal
hervorragende baukulturelle Beitra-
ge zur zukunftsfahigen Gestaltung
des Lebensraums gewiirdigt. Um
Interessierten die Gelegenheit zu
geben, die Siegerprojekte und ihre
Planer ndher kennenzulernen, orga-
nisiert der SIA Touren zu allen pré-
mierten Werken. In den Begehungen
erldutern die Projektverantwortli-
chen diejeweils zugrunde liegenden
Ideen und verraten spannende Ein-
zelheiten tiber die Umsetzung.

Text: SIA

Im Oktoberist der Ausbau des Bahn-
hofs Ziirich Oerlikon an der Reihe.
Die Ausgangslage hétte schwieriger
nicht sein kénnen: Am sechstgross-
ten Bahnhof der Schweiz fanden
die Bauarbeiten wédhrend zwolf
Jahren unter laufendem Betrieb
statt; rund 800 Ziige passierten tég-
lich die Baustelle. Die Vision hinter
dem Ausbau: Die Quartiere Alt- und
Neu-Oerlikon sollen verbunden und
gleichzeitig Bahnhof und Bahnhofs-
umfeld aufgewertet werden. Dieser
Plan scheint aufgegangen zu sein.
Schon ein Jahr nach Fertig-
stellung ist der Bahnhof der neue
Mittelpunkt im aufstrebenden Nor-
den von Ziirich. An der Begehung
erfahren Sie, wie das Projektteam
diese komplexe Aufgabe meisterte.
Am 7. November ist es dann
moglich, gemeinsam mit den Pla-
nern das erneuerte Kraftwerk Hag-
neck zu besichtigen. Das mehr als
100 Jahre alte Bauwerk liegt am
Ausfluss des Hagneckkanals in
den Bielersee. Seine Erneuerung
wirdigte die Umsicht-Jury als
«wegweisendes und energiepolitisch
bedeutsames Beispiel fiir die in

den nachsten Jahren in grosser
Zahl zu erwartenden Erneuerungen
von Kraftwerkeny. Das hier geschaf-
fene Ensemble von Alt- und Neubau

tiberzeuge durch die innovative Ver-

bindung von Industriegeschichte,
modernster Kraftwerktechnik und
einer hervorragenden landschaftli-
chen Einbettung. e

UMSICHT-REGARDS -
SGUARDI 2017 ON TOUR:

Bahnhof Oerlikon
wann: 3. Oktober 2017, 14-16 Uhr
Wo: Bahnhof Ziirich Oerlikon

Kraftwerk Hagneck
Wwann: 7. November 2017
Wo: Hagneck BE

Kosten: 20 Fr. (Mitglieder)
40 Fr. (Nichtmitglieder)

Infos und Anmeldung:
www.sia.ch/form

Weitere Stationen 2018

BS2 Zeleganz, 5. Januar 2018;
Revitalisation de l'Aire, Genf,
3. April 2018; Altes Schulhaus
Valendas, 8. Mai 2018

WETTBEWERBE IN DER DISKUSSION

Studien-
auftrag, Test-
planung & Co.

Zum neunten Mal veranstaltet die
SIA-Kommission 142/143 fiir Wett-

bewerbe und Studienauftrage ge-
meinsam mit dem Kanton und der
Stadt Zirich einen Workshop zur
Wettbewerbspraxis. In diesem Jahr

steht der Anlass unter dem Motto:
«Dialogverfahren - Konkurrenz oder
Kooperation?». Da Studienauftrége,
insbesondere Verfahren ohne Folge-
auftrdge wie z.B. Testplanungen,
zunehmend an Bedeutung gewinnen,
aber anspruchsvoll in der Durch-
fiithrung sind, greift der Workshop
anhand von Referaten und Beispie-
len aus der Praxis diese Thematik
kritisch auf. Im Anschluss findet in
Kooperation mit der Zeitschrift
«Hochparterre» eine Podiumsdis-
kussion zum Thema statt. ® (sia)

WORKSHOP

Wann: 15. November 2017; Workshop
14-18 Uhr; anschliessend Apéro.
Podiumsdiskussion 19-20 Uhr

Wo: Volkshaus Ziirich, Stauffacher-
strasse 60, 8004 Ziirich

Fiir den Workshop-Teil am Nachmittag
wird um Anmeldung gebeten via:
form@sia.ch

Der Eintritt ist frei.
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