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Die Digitalisierung...

...von Standards nimmt in der Schweizer Bauwirtschaft eine zent-
rale Rolle ein. Die Schweizerische Zentralstelle fiir Baurationalisie-
rung, kurz CRB (www.crb.ch), ist bei Fragen zum Thema Bauen oder
Standardisieren seit Giber 50 Jahren die Begleiterin im Bauprozess.
Zusammen mit den Fachverbdnden werden Tools entwickelt, die zur
besseren Verstandigung im Bauwesen beitragen. Die Daten dienen
als Arbeitshilfe, sorgen fir effiziente Prozesse und sind tiber E-Tools
in der ganzen Schweiz und in drei Landessprachen zuganglich. Zur
Nachfolgeregelung suchen wir einen

Geschéftstiihrer

lhr Arbeitsort ist mitten in der Stadt Zirich. Der Fokus lhrer Tétig-
keit liegt auf der Umsetzung der Ziele. Diese sind in erster Linie die
Entwicklung von anwenderfreundlichen Produkten sowie der Ausbau
des Netzwerks im In- und Ausland. Sie erweitern das Dienstleistungs-
angebot, optimieren Prozesse, steigern die Produktivitat und sind in
der Lage, Innovationen anzuregen. Es unterstiitzt Sie ein Team von
65 Mitarbeitenden, die begeisternd und motivierend gefiihrt werden
wollen. Sie tragen Umsatz- und Ertragsverantwortung und sorgen mit
lhrer zupackenden Art fur einen positiven Teamgeist. Fur dieses Auf-
gabenspektrum wenden wir uns an Personen mit einem

Hochschulabschluss

Eine zuséatzliche betriebswirtschaftliche Weiterbildung sowie ein

Bezug zur Baubranche sind erwiinscht. Wir legen Wert darauf, dass

Sie mit Engagement und der nétigen Konsequenz ans Werk gehen.
Entscheidungsfreudige Persénlichkeiten mit guten Kommunikations- WILHELM
fahigkeiten und ausgewiesener Fihrungserfahrung sind gefragt. Im COMPETENCE
Umgang mit Kunden und Partnerverbdnden sind miindliche Franz6- IN HR SOLUTIONS.
sisch- und Englischkenntnisse notwendig. Pragmatische Macher mit SINCE 1979.
Durchsetzungsvermégen werden bevorzugt. WILHELM AG

! : P < Zunfthaus zur Haue
Interessiert, schweizweit im Bauwesen Akzente zu setzen? Simon Bolz : Raen
Limmatquai 52

freut sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte online un- 8024 Zirich
ter «Stellenangebote» auf www.wilhelm.ch [Referenz 651] oder per Telefon +41 44 26150 00
E-Mail (simon.bolz@wilhelm.ch) einreichen. www.wilhelm.ch
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espazium=

Les éditions pour la culture du bati
Edizioni per la cultura della costruzione

TEC21 - Schweizerische Bauzeitung sucht
ab 1. 4. 2016 oder nach Vereinbarung eine/n

Redaktor/in
Bauingenieurwesen (60 %)

lhr Profil:

Sie sind ein/e Bauingenieur/in mit Berufserfahrung und Freude
an der Vermittlung von fachlich hochstehenden Inhalten.

Sie arbeiten gern in einem interdisziplindren Team, verfiigen
liber sehr gute Sprachkenntnisse, haben ein sicheres Auftreten
und sind kontaktfreudig.

lhre Aufgaben:

* inhaltliche Konzeption von Heften und Artikeln

e Schreiben und Redigieren von Texten

¢ selbststandige Betreuung des eigenen Ressorts

* fachiibergreifende Zusammenarbeit im Redaktionsteam

* Networking in der Branche und an Events

*  Mitgestaltung und Moderation bei unseren
Veranstaltungen

Wir bieten:

* abwechslungsreiche Tatigkeit in einer spannenden Branche

¢ Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen

¢ kollegiale Zusammenarbeit in einem interdisziplindren
Redaktionsteam

* moderne Blroraumlichkeiten in Zirich

* branchenibliche Anstellungsbedingungen

Fiithlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte an

espazium - Der Verlag fir Baukultur
Frau Judit Solt, Chefredaktorin TEC21
Staffelstrasse 12

8045 Ziirich

T: 044 288 90 60

judit.solt@tec21.ch

TEC21 TRACES archi

TEC21 7-8/2016

Die Berner Fachhochschule BFH ist eine anwendungsorientierte Hochschule.
29 Bachelor-, 21 Masterstudiengénge, fundierte Forschung, Dienstleistungé!
und ein breites Weiterbildungsangebot pragen ihr Profil. Praxisnah, inter-
disziplindr und in einem internationalen Kontext.

Die BFH besitzt eine Abteilung Immobilienmanagement, um das Kerngesché!
der BFH professionell zu entlasten. Diese gewahrleistet die Koordination
zwischen der BFH als Nutzerin/Betreiberin und dem Kanton Bern als Bauher!
wahrend Bauprojekten und im Betrieb. Neben den Aufgaben im Bereich des
Portfoliomanagements beteiligt sich das Immobilienmanagement der BFH
aktiv an der Projektierung des Neubaus Campus Biel/Bienne fiir zwei
Departemente der BFH.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

Betriebsprojektleiter/in Campus
Biel/Bienne

Sie leiten das Projekt Campus Biel/Bienne auf der Nutzer- und Betreiberseitt
von der Projektierung bis zum Bezug. Dazu gehéren insbesondere folgende
Aufgaben:

- Vertretung der Interessen der BFH gegeniiber der Bauherrschaft und den
beauftragten Planern

— Koordinieren und Priorisieren der Nutzer- und Betreiberanforderungen unt
Berlicksichtigung der Ausstattung

— Mitwirken bei der Erarbeitung des Vor-, Bau- und Bewilligungsprojektes

— Verantwortlich fiir die Planung, Budgetierung und Beschaffung der
Ausstattung in Zusammenarbeit mit den internen Fachabteilungen

— Verantwortlich fiir die Betriebsaufnahme und fiir das Umzugsmanagemen

— Ermitteln und Priifen der voraussichtlichen Betriebs- und Unterhaltskoste!

— Leitung von Teilprojekten

— Kommunikation gegeniiber internen und externen Anspruchsgruppen

— Zusténdig fiir das Portfoliomanagement der Ihnen zugeteilten
Departemente

— Bei Fignung Ubernahme der Stellvertretung der Abteilungsleiterin

Ihr Profil:

— Hochschulabschluss im Bereich Architektur, Bau, Facility Management od
Betriebswirtschaft

— Mehrjghrige Projektleitungserfahrung als Vertreter/in von Nutzenden und
Betreibenden in komplexen Bauprojekten

— Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten kombiniert mit
einer pragmatischen Umsetzungsfahigkeit

— Hohe Kommunikationsféhigkeit und Belastbarkeit

Wir bieten: |

— Ein breites und interessantes Arbeitsspektrum mit hoher Selbststandigke!
und Eigenverantwortung

— Ein gut eingespieltes, motiviertes und einsatzfreudiges kleines Team

— Ein spannendes, dynamisches Umfeld mit einer Vielzahl von internen un
externen Partnern

— Einen attraktiven Arbeitsplatz nahe dem Bahnhof Bern

— Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen nehmen wir gerne auf unserer
Homepage www.bfh.ch/jobs entgegen.

Bitte beachten Sie, dass wir fiir diese Stelle nur Onlinebewerbungen
akzeptieren.

Fragen beantwortet gerne Frau Martina Hefele, Leiterin Immobilien-
management, Tel. 031 848 43 82.

Weitere Stellen unter: www.be.ch/jobs

Berner i
Fachhochschule bfh.¢
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Gestaltung und Kunst

Die Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW umfasst neun Hochschulen mit rund 11’000 Studierenden. Die
Hochschule fiir Gestaltung und Kunst bietet BA- und MA-Studiengédnge in Design, Bildender Kunst und Kunst-
vermittlung an und ist in der Entwurfs- und Kunstforschung tétig. Per 01.04.2016 oder nach Vereinbarung ist
folgende Stelle mit Arbeitsort Basel zu besetzen:

Campusleiter/in (80-100%)

lhre Aufgaben: Koordination des Arealmanagements des Campus der Kiinste; Koordination der Betriebsorganisa-

tion sowie des Raummanagements; Bedarfserhebung, Planung und Realisation baulicher sowie infrastruktureller
Anpassungen in Zusammenarbeit mit der Fachstelle Immobilien FHNW; Mitwirkung in hochschulinternen Gremien,
Ressorts und Arbeitsgruppen wie Campus Leben; Mitwirkung in hochschuliibergreifenden sowie externen Gremien,
Arbeitsgruppen und Projekten inklusive Arealentwicklung; Ubernahme der Verantwortung fiir die Erstellung und

Einhaltung des Campusbudgets

lhr Profil: Hochschulabschluss, vorzugsweise in Architektur; mehrjéhrige Praxiserfahrung im Bau- und/oder Pro-
Jjektmanagement sowie Personalfithrungserfahrung in leitender Funktion; Erfahrung auf dem Gebiet Immobilien,
Infrastruktur und Betriebsorganisation; strategische, analytische und organisatorische Fahigkeiten; motivierte,
teamorientierte und einsatzbereite Personlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und Eigeninitiative; ausgeprégtes
Interesse an den Bereichen Kunst, Gestaltung und Medien. Bewerbungen von Frauen sind besonders willkommen.

Ihre Bewerbung lassen Sie uns bitte bis zum 29.02.2016 online iiber die gewiinschte Ausschreibung unter
www.fhnw.ch/offene-stellen, z. H. Regula Hidber, HR-Verantwortliche, zukommen. Ndhere Auskiinfte erteilt
Thnen gern Prof. Kirsten M. Langkilde, Direktorin, T +41 61 228 40 27. E-Mail: kirsten.langkilde@fhnw.ch

www.fhnw.ch

BETOSAN

Unsere Auftraggeberin ist eine innovative Bauunternehmung, spezialisiert auf die Erhaltung von Bausubstanz. Sie ist in der ganzen Schweiz mit
mehreren Niederlassungen vertreten und bietet rund 85 motivierten und langjéhrigen Mitarbeitern einen soliden und attraktiven Arbeitsplatz.

Die Nachfrage nach diesem spezifischen Know-how spiegelt sich in der guten Auftragslage. Sie erlaubt es, das Kader am Standort Ostschweiz/
Winterthur zu verstarken. Deshalb ibernehmen wir die Suche nach qualifizierten Kandidaten mit Potenzial fir die Position als

Baufiihrer (m/w)

fiir Bauwerkinstandsetzung, Tragwerkverstarkung,
Abdichtung und Bautenschutz

Ihre Aufgaben: Sie sind fir die genannten Ihr Profil: Wenn Sie eine bautechnische Das Angebot: |hr zukinftiger Arbeitgeber
Fachbereiche zusténdig — von der Offerte Grundausbildung mitbringen und eine bietet ausgesprochen gute

und Avor tiber die Baustellenbetreuung und Baufiihrer-Schule abgeschlossen haben oder Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen.
das Nachtragsmanagement bis hin zur bald abschliessen, dann sind Sie unser Es gehort zu seiner Philosophie, die
Abrechnung. Dabei fiihren Sie lhre Bau- Kandidat. Ebenso interessiert sind wir an Mitarbeitenden am Erfolg teilhaben zu lassen.
Teams, organisieren das Arbeitsmaterial und einem ausbauféhigen Bautechniker oder Ausserdem wird in der Firma das

managen das Inventar. Sie sorgen auf den Bauingenieur. Auf jeden Fall legen Sie Wert «Gottisystem» gepflegt: Ein noch wenig
Baustellen fiir Qualitét, Termintreue und auf gutes Handwerk, Teamarbeit und fachlich-  erfahrener Fachmann wird sorgfaltig an seine
Sicherheit. technisch anspruchsvolle Projekte. Aufgaben herangefiihrt.

Bitte wenden Sie sich fiir weitere Informationen oder fiir die Bewerbung direkt an:
Michael Schraner, Mandatsleiter, michael.schraner@as-u.ch, 043 819 33 30
Sie werden persénlich, vertraulich und professionell durch den Bewerbungsprozess begleitet.

Andreas Schraner Unternehmens- und Kaderberatung AG
CH-4310 Rheinfelden — Gartenweg — Postfach 245 — Telefon 061 831 03 85
CH-8034 Ziirich — Seefeldstrasse — Postfach 1079 — Telefon 043 819 33 30

SR I FINaen Kompecencer 1acn- und Funrungskrarte.

AndreASchranenr

Unternehmens- und Kaderberatung
Rheinfelden — www.as-u.ch — Zuarich
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Stadt Winterthur\*‘\*\

Die Stadt Winterthur ist fiir ihre iiber 100'000
Einwohnerinnen und Einwohner und viele andere
Menschen Bildungs-, Kultur- und Gartenstadt.
Unsere Mitarbeitenden sind am Puls der Stadt und
erleben ihre Vielfalt taglich. Tragen auch Sie dazu
bei, dass unsere Stadt lebenswert ist und bleibt.

Wir suchen Sie als

Architekt/in Projektmanagement
(60 - 80 %)

Als Baufachorgan der Stadt Winterthur ist das
Amt fiir Stadtebau verantwortlich fiir die nachhal-
tige Entwicklung, Sanierung und Werterhaltung
der stadteigenen Bauten sowie fiir 6ffentliche
Bauvorhaben. Als Projektleiter/in setzen Sie solche
Bauprojekte um.

Mehr zu dieser Stelle: www.jobs.winterthur.ch
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

TEC21 7-8/2016

STADTSOLOTH U{’N

Das Stadtbauamt ist fir samtliche Bauten und Anlagen zu-
standig. Der Schwerpunkt der Abteilung Hochbau liegt in der
Werterhaltung und Weiterentwicklung des architektonisch
anspruchsvollen Immobilienbestandes. Infolge Pensionierung
des bisherigen Stelleninhabers suchen wir per 1. Juni 2016
oder nach Vereinbarung eine/n

Architektin/Projektleiterin Hochbau

Aufgaben

Sie begleiten Projekte in der Entwicklung, Planung und Aus-
fihrung und Gbernehmen die Bauherrenvertretung. Sie sind
zustandig fur das Projektmanagement und verantworten
die Planung wie auch Realisierung von &ffentlichen Bauten
der Stadt Solothurn. Sie Giberwachen die Investitions- und
Unterhaltsprojekte. Im Weiteren fiihren Sie die externen
Planer, iberwachen und steuern die Projektphasen und
tragen die Verantwortung fir Qualitat, Kosten, Termine und
sorgen fir eine effiziente Projektorganisation.

Weitere Informationen unter:
www.stadt-solothurn.ch/offene Stellen L

M

"N
% Stadt Bern

Prasidialdirektion

In unserer Direktion laufen die Faden von Politik,
Verwaltung und Offentlichkeit zusammen. Das
Stadtplanungsamt ist zustandig fiir die bauliche'!
raumliche Entwicklung und Gestaltung der Stadt
Bern.

Flr diese Abteilung suchen wir per 1. Mai 2016 0!
nach Vereinbarung eine/einen

Projektleiterin/Projektleiter

Gebietsentwicklung
Beschaftigungsgrad: 80-100 %

lhre Aufgaben: In dieser Funktion entwickeln Sie
Strategien und Konzepte zur Realisierung der
inneren Verdichtungsgebiete und Erweiterung dé
Stadt Bern. Sie koordinieren die Aufgaben zur
Gebietsentwicklung in interdisziplindren Anspru¢
gruppen, initiieren und begleiten Machbarkeits-!
stadtebauliche Studien, Planungs- und Qualitats
sicherungsverfahren, vernetzen die Akteure und
fihren geeignete Partizipationsverfahren durch.

Ihr Profil: Sie bringen vorzugsweise ein Diplom if
Fachrichtung Stadtebau, Raumplanung oder Imf
bilienentwicklung mit und verfligen tiber mehr-
jahrige Berufserfahrung. Idealerweise haben Sié
eine Zusatzausbildung innerhalb des Aufgaben-
bereichs absolviert und kennen die schweizeriscf
Planungsinstrumente und -prozesse. Sie setzen
gezielt partizipative Methoden zum Einbezug de’
Bevolkerung ein, wobei Sie |hr Kommunikation$
sowie Verhandlungsgeschick in Zusammenarbeit
internen und externen Ansprechpartnern gewin™
bringend einbringen. Im Weiteren zeichnen Sie
sich durch Zuverlassigkeit, Innovation sowie ein
strukturiertes und systematisches Vorgehen aus:
Gewandtheit im miindlichen und schriftlichen
Ausdruck setzen wir voraus.

Interessiert? Weitere Auskiinfte erteilt lhnen ger”
Jacqueline Hadorn, Bereichsleiterin Stadt- und
Nutzungsplanung, Tel. 031 321 70 10. Wir freuen"
auf lhre Bewerbung bis 22. Februar 2016 an:

Stadtplanungsamt
PiaTanner

Zieglerstrasse 62

Postfach 8332

3001 Bern
stadtplanungsamt@bern.ch
www.bern.ch
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Sie sind kompetent. Und Sie wollen sich flr die
Sicherheit und das Wohl unserer Kunden enga-
gieren als

Jauingenieur/in als
rojektmoderator/in
ltegrierte Sicherheit

in Luzern

Der Bereich Integrierte Sicherheit der Abteilung
Arbeitssicherheit Luzern befasst sich mit Fragen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes. Es werden interessierte Betriebe beim Auf-
und Ausbau eines wirkungsvollen Sicherheits-
systems und einer nachhaltigen Sicherheitskultur
beraten und gecoacht.

Ihre Hauptaufgaben in dieser Funktion:

e Leitung und Moderation von Projekten der
Integrierten Sicherheit bei grésseren Betrieben

 Beratung von Betrieben zu den Themen Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

o Audit von Sicherheitskonzepten in Betrieben

o Durchfiihrung verschiedener Seminare

» Akquisition von Betrieben fir die Beratung zu
Integrierter Sicherheit

« Aussendiensttatigkeit in der ganzen Schweiz
(ca. 50 %)

Die wichtigsten Anforderungen an Sie:

* Studienabschluss als Bauingenieur/in ETH/FH

* Erfolgreiche Berufspraxis mit mehrjahriger
Fuhrungserfahrung

* Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift sowie
gute Franzdsischkenntnisse

* Durchsetzungs- und kommunikationsstarke
Personlichkeit mit ausgepragter Kunden-
orientierung und Sozialkompetenz

* Hohe Selbststéandigkeit und iberzeugendes
Auftreten

Die Suva bietet Préavention, Versicherung und
Rehabilitation aus einer Hand.

Néhere Auskiinfte erteilt:
Victor Martinez, Bereichsleiter Integrierte Sicherheit,
Tel. 041 419 64 59

Bitte bewerben Sie sich liber unsere Online-

,uv a Stellenbérse.

r alg
©ne Versicherung ~ www.suva.ch

Mit Gber 115000 Versicherten und knapp 500 angeschlossenen
Arbeitgebern gehort die BVK zu den gréssten Pensionskassen
der Schweiz. Die BVK verfligt historisch Uber ein grosses Port-
folio an direkt gehaltenen Immobilien. In der Schweiz vermietet
sie rund 5’000 Wohnungen und 345’000 m? Biro- und Gewerbe-
flachen.

ZUR VERSTARKUNG UNSERES TEAMS SUCHEN WIR PER
SOFORT EINEN

PROJEKTMANAGER ALS BAUHERREN-
VERTRETER (100%, W/M)

Was lhre Hauptaufgaben sind

- Verantwortlich fir die Realisation der Bauprojekte ab der
strategischen Konzeption Uber die erfolgreiche Positionierung
bis zur Ubergabe

— Uberwachen und Sicherstellen einer qualitats-, kosten- und
termingerechten Entwicklung

- Planung und Umsetzung der Bauprojekte im Rahmen der
bewilligten Kredite

- Sicherstellen einer professionellen Koordination des
Anforderungsmanagements (Einhalten der Pflichtenhefte tber
samtliche Phasen)

- Aktive und engagierte Zusammenarbeit mit den intern
beteiligten Stellen

- Fihren und Koordinieren von Planern, Spezialisten, Unter-
nehmern und Lieferanten im Zusammenhang mit den
Bauprojekten

‘= Verantwortlich fiir die Bewilligungsverfahren und Projekt-

freigaben
- Erstellen von Reportings (Quartal, Projekt und Projekt-
auswertungen)

Was Sie mitbringen

- Abgeschlossenes Studium als Architekt ETH/FH, Bauingenieur
oder adaquat, Zusatzausbildung in betriebswirtschaftlicher
Richtung ist von Vorteil

- Mehrjahrige Erfahrung als Bauherrenvertreter im Projekt-
management von anspruchsvollen Neu- und Umbauprojekten,
Erfahrung mit Generalplanern, TU/GU ist von Vorteil

- Integrative Persénlichkeit mit Uberzeugungs-, Motivations- und
Durchsetzungsvermégen

- Analytisch, konzeptionell und innovativ denkend

- Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, weitere Sprachen
sind von Vorteil

- Gute EDV-Anwenderkenntnisse

Was wir bieten

- Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem dynamischen Umfeld

- Einen Arbeitsplatz mitten in der Stadt Zlrich, in unmittelbarer
Né&he zum Ziircher Hauptbahnhof

- Attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen sowie fort-
schrittliche Sozialleistungen

- Personliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die vollstandigen Unterlagen senden Sie per E-Mail an Susanne
Seidel, hr@bvk.ch.

Bei Fragen steht Ihnen Peter Meier, Leiter Projektmanagement
(058 470 42 61), gerne zur Verfligung.

BVK | Obstgartenstrasse 21 | Postfach | 8090 Zrich |

Tel 058 470 40 00 | www.bvk.ch
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Stadt Ziirich
Amt fur Baubewilligungen

Fur die Abteilung Baubewilligungen suchen wir

per 1. Mai 2016 oder nach Vereinbarung eine kontakt-
freudige, kundenorientierte und qualitatsbewusste
Personlichkeit als

Kreisarchitekt/in
80-100%

Informationen zu dieser Aufgabe und Anforderungsprofil
finden Sie unter www.stadt-zuerich.ch/jobs.

Hochbaudepartement

VLP-ASPAN

Die Schweizerische Vereinigung fiir Landesplanung VLP-ASPAN (www.vip-aspan.ch) ist der nationale
Raumplanungsverband, dem s&mtliche Kantone, gut die Halfte der Schweizer Gemeinden und zahlreiche
Einzel- und Kollektivmitglieder angehtren. Seine Kernaufgaben sind die Beratung, Information, Dokument
sowie Weiterbildung im breit gefacherten Bereich der Raumplanung

Wir suchen auf den 1. Mai 2016 oder nach Vereinbarung

eine/n Raumplaner/in oder ein/n Architekt/in
fiir das Beratungs- und Weiterbildungsprogramm DIALOG SIEDLUNG (80-100%)

Hauptaufgaben

* Beratung von Gemeinden in Fragen der Siedlungsentwicklung

* Organisation und Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen
* Referatsttigkeit und Mitwirkung in Fachgremien

« Dok ionstétigkeit (Sammlung guter Beispiel

* Redaktion von Beitrégen fir die Verbandspublikationen

Anforderungsprofil
© Ausbildung in Raumplanung, Architektur oder Geografie

* mehrjdhrige Praxiserfahrung, mdglichst auf kommunaler Ebene

* Sprachgewandtheit und hohe k ikative und organi ische Féhigkeiten
* Teamfahigkeit

¢ Deutsche Muttersprache mit guten Franzésisch oder kehrt

Wir bieten eine vielfaltige, abwechslungsreiche und selbstandige Tatigkeit in einem kleinen, motivierten’

Fiir Fragen stehen Ihnen zur Verfiigung: Lukas Bthimann, Direktor VLP-ASPAN (lukas.buehimann@vlp-ask
und Heidi Haag, Leiterin DIALOG SIEDLUNG (heidi.haag@vlp-aspan.ch) 031 380 76 76

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis am 29. Februar 2016 an:
VLP-ASPAN, Lukas Bihimann, Sulgenrain 20, 3007 Bern oder lukas.buehimann@vlp-aspan.ch

Thurgaui'&

SEERUCKEN

Ein Job im Thurgau gibt Riickenwind.

Tiefbauamt Strassenunterhalt - Wir sorgen firr sichere Fahrt auf Thurgauer
Strassen

Infolge Pensionierung des jetzigen Stelleninhabers suchen wir per 1. Juni 2016
oder nach Vereinbarung eine/einen

Projektleiterin/Projektleiter
Strassen-, Rad-

und Wanderwegunterhalt
Pensum 100 % '

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

- Sie planen und projektieren Strassensanierungen fiir den baulichen Unter-
halt, erstellen Leistungsverzeichnisse und fihren die Baustellen mit externen
Bauunternehmungen

— Sie sind zustandig fiir den Langsamverkehr (Rad-, Wander- und Inlinewege),
organisieren und betreuen den baulichen und betrieblichen Unterhalt

- Sie kontrollieren das Entwasserungsnetz langs den Kantonsstrassen und fiih-
ren einen Leitungskataster, planen und betreuen die notwendigen Sanie-
rungsarbeiten

Fiir die Ausiibung dieser Tatigkeit erwarten wir eine Ausbildung als Baufiihrer /
Bauleiter oder langjahrige Erfahrung in der Baufiihrung / Ausfiihrung von Stras-
senbauprojekten. Sie verfiigen tber gute EDV-Kenntnisse.

Gutes Verhandlungsgeschick und Sozialkompetenz sind Voraussetzung fir die
vielfaltigen Aufgaben in dieser interessanten Funktion. Ebenfalls sind Sie ein Or-
ganisationstalent und weisen gute kommunikative Féahigkeiten aus.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne:
Kurt Bitzer, Leiter Betrieb, T 058 345 79 30, kurt.bitzer@tg.ch

Ihre volistindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an das:
Personalamt Kanton Thurgau, Edi Hanselmann, Schlossmiihlestrasse 9,
8510 Frauenfeld, edihanselmann@tg.ch

Weitere interessante Stellen finden Sie unter www.stellen.tg.ch.

Gemeir
Riehen

Raumplaner/in 80%

Ab sofort oder nach Vereinbarung kénnen Sie das Ortsbild
Riehen mitgestalten. Wir suchen fir unsere Abteilung
Mobilitat und Umwelt im Bereich Ortsplanung und Um'
eine/n neue/n Teamkollegen/in.

Aufgabenbereich:

- Konzeptionelle Arbeiten im Rahmen der kommunalen Ri¢
und Nutzungsplanung

- Eigensténdige Projektentwicklung und -leitung

- Raumplanerische Beurteilung von Baubegehren und
Beratung in bau- und planungsrechtlichen Fragen

— Durchfiihrung der Planungsverfahren geméass kantonalen
Bau- und Planungsgesetz und Betreuung der begleitendeé
Offentlichkeitsarbeit

— Zusammenarbeit mit den Planungsstellen des Kantons uf
der angrenzenden Gemeinden

— Aufbereitung und Pflege planungsrelevanter Daten

Voraussetzungen:

— Abschluss im Bereich Raumplanung/Geographie oder in
anderer raumbezogener Fachrichtung

— Berufserfahrung im Bereich Raum- resp. Stadtplanung od
Stadtentwicklung

— Gute Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen im Bereich 0
Raumplanung und des Bau- und Planungsverfahrens

- Versiert in der Anwendung von Geoinformationssysteme!
(GIS) und CAD

Diese Stelle bietet einer interdisziplinar denkenden F’ersénlic,r
eine selbststandige, interessante und kreative Aufgabe in €l
nach modernen Grundsatzen geflhrten Dienstleistungsbe!
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Post bis am 19. Feb
2016 an die Gemeindeverwaltung Riehen, Frau Nicole
Fachbereich Personal, Wettsteinstrasse 1, 4125 Riehen.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne Herr Sebastian Olloz Ruiz, v
Ortsplanung und Umwelt, Tel. 061 646 82 59.

Besuchen Sie unsere Homepage: www.riehen.ch
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Ir Verstérkung unseres Teams suchen wir
'chitekt/in FH / Bautechniker/in / Hochbauzeichner/in

it einigen Jahren Planungs- und Ausfihrungserfahrung.
Sutsch als Muttersprache setzen wir voraus.

rArbeitsort ist Maloja, der Platz an der Sonne, dort wo
\dere Ferien machen.

®ne erwarten wir Ihre aussagekraftige Bewerbung.
Chitekturbiiro Renato Maurizio AG

16 Maloja, Tel. 081 838 20 10
Ww.studiomaurizio.ch, info@studiomaurizio.ch

"Suchen fiir den Raum Ziirich und St. Gallen eine(n)

Andelsvertreter(in)
If Provisionsbasis

aben langjahrige Erfahrungen im Bausektor
'ealefWeise verfiigen Sie bereits tUber Kontakte zu potenziellen Kunden
; Baubranche die einen Bedarf an Elementdecken, Doppelwénden,
°"fer1igteilen und Treppen aufweisen.
p Cistungsgerechte und faire Provisionszahlung
erstiitzung durch den technischen Innendienst

'ferbungen bitte an: mgeitner@zuber-beton.de

;' *49 7951 / 93 73 513

sprechpartner: Michael Geitner

"Belonwerk GmbH & Co. KG + Robfelder Str. 39 » D-74564 Crailsheim

V.

WALKER.

BEWEGT+-GENERIERT - TRAGT

Walker Architekten AG, in acht Kantonen der Deutschschweiz tatig,
sucht fir die Erarbeitung von spannenden Wettbewerben, Mach-
barkeitsstudien und fiir die Projektierung anspruchsvoller Neu- und
Umbauprojekte eine/n kreative(n) und talentierte(n)

Architekt/in (ETH, FH, Master oder Bachelor).

Wir bieten Dir

interessante, spannende Aufgaben mit selbstandiger Arbeit
ein engagiertes, hilfsbereites Team mit fachlichem Riickhalt

eine vertrauensbasierte, kollegiale Unternehmenskultur
Weiterbildung, Teilzeitarbeit und Entwicklungsmaglichkeiten

Du bietest uns

Eigenmotivation, Leidenschaft und Freude fiir Ihren Beruf
sicheres Auftreten, Authentizitdt und Kommunikationsstarke
zielgerichtete, effiziente und l6sungsorientierte Arbeitsweise
entwerferische Fahigkeiten und Kenntnisse in der Projektierung

Wir freuen uns auf Deine vollstindige, deutschsprachig verfasste
Bewerbung inklusive Foto und Referenzen.

Walker Architekten AG | Neumarkt 1| 5201 Brugg
André Steinegger | andre.steinegger@walker.ch | 056 460 72 54

B~'=\uingenieur ETH/FH (m/w) als Filial- und Projektleiter

Nir sind ein kleines Planungsbdro flr Industriebau im Zentrum des Kantons Aargau. Zwecks Aufbaus einer
"®uen Auslandfiliale suchen wir fiir den Standort Schweiz einen Filial- und Projektleiter.

Nir Verfligen Uber einen interessanten Kundenstamm mit nationalen und internationalen Industrieprojekten.

s €rwarten Sie ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet rund um das Thema Beton- und Stahlbau

HOwig viel Freiraum fiir selbstandiges Wirken und Gestalten.

\_ls kommunikativer Machertyp mit mindestens 5 Jahren Statik-Erfahrung bieten wir Ihnen die Méglichkeit,
{'Ch als Spezialist und Generalist weiterzuentwickeln und im Zeitraum von 2 bis 3 Jahren die Niederlassung

**hweiz selbstandig zu fiihren.

Nenn Sie diese Herausforderung anspricht, freuen wir uns auf |hre Bewerbung.

nluerth Consulting Engineers
rarChWeg 6, 5035 Unterentfelden
1°.062 724 16 24

v .
; WW.Wuerthconsul‘cmg.ch

h , .
rKoh‘takt: Martin Wuerth, wue@wuerthconsulting.ch

/
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i

Amt fiir Stadtliegenschaften @ 'SI'LAUDJ D]-e neue

’ LN
Die Stadt Thun ist eine bedeutende Grundeigentimerin und
setzt ihre Liegenschaften gezielt fur eine attraktive Stadt- eS Se u:[.
entwicklung ein. Als Eigentumervertreterin ist das Amt far
Stadtliegenschaften fiir das Immobilienmanagement zustandig.

Im Fachbereich Portfoliomanagement suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n e e:[' u [ I
el

Projektleiter/in Grundlagen

(50%, projektbezogen ausbaubar)

Sie sind innerhalb eines kleinen und dynamischen Teams fr die I h r neuer KO N 't a k‘t fu r

Beschaffung und Bewirtschaftung von Grundlagen und Daten i :
Stellenanzeigen im TEC21

fur strategische und konzeptionelle Projekte zustandig. Sie

leiten Grundlagenprojekte zur Weiterentwicklung des Immo-

bilienportfolios und bieten Unterstiitzung im administrativen 1

Dillenps und www.espazium.ch.
Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene technische Grundaus-
bildung im Bau- oder Immobilienwesen (idealerweise als Hoch-
bauzeichner/in EFZ) oder eine vergleichbare Ausbildung sowie
eine Weiterbildung in der Bau- und Planungsbranche (Hoch-
bau). Sie besitzen gute EDV-Anwenderkenntnisse und verfiigen
tber gute mindliche und schriftliche Ausdrucksformen. Zudem s
haben Sie Freude am Umgang mit Menschen, sind stark im ana- ZUrichsee Werbe AG
lytischen und gesamtheitlichen Denken. Belastbarkeit und

Organisationstalent runden Ihr Profil ab. Seestrasse 86

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und vielseitige Auf- Telefon044 928 56 11
gabe in einem teamorientierten Arbeitsumfeld. Es erwarten v

Sie ein moderner Arbeitsplatz, fortschrittliche Anstellungs- tec21@zs Werbeag'Ch
bedingungen, Weiterbildungsméglichkeiten und gute Sozial- WWW.ZS-Werbeag.Ch
leistungen.

Katja Brunetta Brunner, Leiterin Portfoliomanagement
(033 225 85 49) beantwortet lhnen gerne weitere Fragen.

Ihre Bewerbung mit den dblichen Unterlagen senden Sie bis
am 19. Februar 2016 an das Personalamt der Stadt Thun,
Postfach 145, 3602 Thun.

Weitere Infos unter www.thun.ch/stellen

F O R Das neue Form-Programm des SIA
jetzt online! www.sia.ch/form

CAS Immobilienbewertung : MAS
5 4 Real Estate Managen
mmobilien bewerten

B Immobilien interpretieren Vertiefung Valuation

B Immobilien entwickeln \ an der FHS St.Gallen,
Hochschule fiir angewandte Wisse'

M Investoren und Eigentimer beraten

Start 11. Studiengan Informationen/Anmeldung Informationen/Anmeldung

Oktober 2016 T: 044 322 10 10 ‘ T: 071226 12 50

Januar 2017 www.sirea.ch www.fhsg.ch/weiterbildund
—

e Univacity of University of Applied Sciences and Arts s I R E A ==

T n‘ B ey """ of Souther Swizerand M ¥ FHS St.Gallen Das Ausbildungsinstitut des Schweizer

HOCHSCHULE

clLinNncl . Hochschule Immobilienschétzer-Verbandes und Kool
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