
Zeitschrift: Tec21

Herausgeber: Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein

Band: 142 (2016)

Heft: 5-6: Lebendiger Sichtbeton

Werbung

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.03.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


30 Stelleninserate TEC21 5-6/2016

giuliani.höriger
dipl.architekten eth-bsa-sia

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Projektleiter/in ETH/FH
zur Leitung eines anspruchsvollen Hochbauprojekts

Projektmitarbeiter/in ETH/FH
zur Mitarbeit an laufenden Projekten

Wir bieten ein motivierendes Arbeitsumfeld, faire

Anstellungs- und Arbeitsbedingungen und ein

vielfaltiges Spektrum an Projekten unterschiedlicher
Art und Grossenordnung. Neben den fachlichen

Kompetenzen legen wir bei der Auswahl unserer
Mitarbeiter Wert auf eine offene Kommunikation,
gute Teamfahigkeit und einen engagierten Einsatz zur
Umsetzung unserer architektonischen Interessen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen an Tobias Greiner

(t.greiner@giulianihoenger.ch, direkt 043 243 41 14)

giuliani.honger ag, Kanzleistrasse 57, 8004 Zürich

Karriere
ist. Beim Kanton Bern.

Der Oberingenieurkreis III des kantonalen Tiefbauamts leitet
im Seeland und im Berner Jura die Projektierung, den Bau
und den Unterhalt der Kantonsstrassen. Zudem übt er die
Aufsicht über die Fliessgewässer aus Wir suchen per 1. Juni
2016 oder nach Vereinbarung eine / einen

Projektleiterin / Projektleiter
80-100 %
Sie leiten Sanierungs- und Ausbauprojekte fur unsere
Kantonsstrassen, fur Rad- und Gehwege. Dazu gehören auch

Lärmschutzprojekte. Sie fuhren in diesen Vorhaben die exter-
1

nen Planungsburos und die Bauunternehmungen und leiten
1

Gespräche mit den beteiligten Gemeindebehörden sowie
betroffenen Privaten. Neugierig? Einzelheiten entnehmen Sie
unter, www be ch/jobs - Referenz-Nr. 46144D

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie mit den üblichen
' Unterlagen und Foto an das Tiefbauamt des Kantons Bern,

Oberingenieurkreis III, Personelles, Kontrollstrasse 20, Postfach

701, 2501 Biel richten. Herr Kurt Schurch, Kreisoberin-

genieur, (031 635 96 00) beantwortet Ihre Fragen gerne.
Homepage' www.tba.bve.be.ch

Stadt Bern
Präsidialdirektion

In unserer Direktion laufen die Fäden von Politik,

Verwaltung und Öffentlichkeit zusammen. Das

Stadtplanungsamt ist zuständig für die bauliche
räumliche Entwicklung und Gestaltung der Stadt

Bern.

Für diese Abteilung suchen wir per 1. Mai 2016 o

nach Vereinbarung eine/einen

Projektleiterin/Projektleiter
Gebietsentwicklung
Beschäftigungsgrad: 80-100 %

Ihre Aufgaben: In dieser Funktion entwickeln Sie

Strategien und Konzepte zur Realisierung der
inneren Verdichtungsgebiete und Erweiterung d*

Stadt Bern. Sie koordinieren die Aufgaben zur
Gebietsentwicklung in interdisziplinären Anspru'
gruppen, initiieren und begleiten Machbarkeits-1
städtebauliche Studien, Planungs- und
Qualitätssicherungsverfahren, vernetzen die Akteure und

führen geeignete Partizipationsverfahren durch.

Ihr Profil: Sie bringen vorzugsweise ein Diplom "

Fachrichtung Städtebau, Raumplanung oder Im"

bilienentwicklung mit und verfügen über
mehrjährige Berufserfahrung. Idealerweise haben Sie

eine Zusatzausbildung innerhalb des Aufgabenbereichs

absolviert und kennen die schweizerisch

Planungsinstrumente und -prozesse. Sie setzen

gezielt partizipative Methoden zum Einbezug dß<

Bevölkerung ein, wobei Sie Ihr Kommunikation*
sowie Verhandlungsgeschick in Zusammenarbef
internen und externen Ansprechpartnern gewinn
bringend einbringen. Im Weiteren zeichnen Sie
sich durch Zuverlässigkeit, Innovation sowie ein

strukturiertes und systematisches Vorgehen aus,

Gewandtheit im mündlichen und schriftlichen
Ausdruck setzen wir voraus.

Interessiert? Weitere Auskünfte erteilt Ihnen geh1

Jacqueline Hadorn, Bereichsleiterin Stadt- und

Nutzungsplanung,Tel. 031 321 70 10. Wir freuen1
auf Ihre Bewerbung bis 22. Februar 2016 an:

Stadtplanungsamt
PiaTanner
Zieglerstrasse 62
Postfach 8332
3001 Bern
stadtplanungsamt@bern.ch
www.bem.ch
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederation suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenössisches Departement des Innern
EDI

Bundesamt fur Kultur BÄK

Kultur leben!
Das Bundesamt für Kultur (BÄK) ist die Fachbehörde für kulturpolitische Grundsatzfragen,
für die Kulturförderung und für die Erhaltung und Vermittlung kultureller Werte. Die Sektion
Heimatschutz und Denkmalpflege ist die Fachstelle des Bundes für Denkmalpflege,
Archäologie und Ortsbildschutz.

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Baukultur

Bitte bewerben Sie sich online über den
Direktlink bis am 10 02 2016

Ergänzende Auskünfte erteilt Ihnen

9erne Frau Nina Mekacher, Leiterin des

Dienstes Grundlagen und Finanzen,
Tel 058 462 48 65

^ir ermutigen Personen mit einer
Behinderung, sich zu bewerben

Weitere interessante Stellenangebote der

Bundesverwaltung finden Sie unter
Www.stelle.admin ch

Als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Dienst Grundlagen übernehmen Sie operative und

konzeptionelle Aufgaben im Zusammenhang mit der Entwicklung einer interdepartemen-
talen Strategie des Bundes zur Förderung zeitgenössischer Baukultur. Diese entsteht in enger
Zusammenarbeit mit allen Bundesstellen, die raumrelevante Tätigkeiten ausüben sowie
externen Partnern (Kantonen, Experten, Hochschulen). Sie zielt darauf ab, qualitätsvollen
Lebensraum zu schaffen, nachhaltig mit der gebauten Umwelt umzugehen und die soziale
Kohäsion und Identität in der Schweiz zu stärken. Sie entwickeln in diesem Zusammenhang
Sensibilisierungsmassnahmen, werten wissenschaftliche Publikationen aus und verstehen es,

komplexe Sachverhalte allgemeinverständlich darzustellen. Des Weiteren vertreten Sie

das Amt in Arbeitsgruppen und stehen in ständigem Kontakt mit Partnern in Wissenschaft
und Praxis.

Wir erwarten ein abgeschlossenes Universitätsstudium mit Master in Architektur oder einer
verwandten Fachrichtung. Sie bringen einige Jahre Berufserfahrung in Projektarbeit mit sehr

guten Kenntnissen der gesellschaftlichen, fachlichen und administrativen Voraussetzungen
zum Bauen und Planen sowie des Bestandes an Architektur in der Schweiz mit. Sie verfügen
über ausgezeichnete aktive Kenntnisse zweier Amtssprachen. Sie haben exzellente
organisatorische und redaktionelle Fähigkeiten und sehr gute Anwenderkenntnisse der Office-
Palette. Gehören Verhandlungsgeschick, analytisches Denken, Flexibilität, Selbständigkeit,
Kontaktfreude und Belastbarkeit zu Ihren Stärken, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Dieses Inserat wird
Von 96'000 Augen
gesehen.

Quelle Leserumfrage vom Frühtahr 2013

Für Informationen und Buchungen:
Telefon 044 928 56 11

tec21@zs-werbeag.ch

ZürichseeWerbe AG TEC21

Zur Ergänzung unseres Zürcher Teams suchen wir nach Vereinbarung.

eine(n) Projektleiterln/eine(n) Architektin

Sie verfügen über mehrjährige Ausführungserfahrung in CH-Architektur-
aufgaben, sind bezüglich Konstruktion und Koordination bewandert,
mögen eine eigenverantwortliche Arbeitsweise, haben Grundwissen
über Bauadministration und haben gute Kenntnisse im ArchiCad.

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit an einem anspruchsvollen Labor-, Aula-
und Schulgebaude, die Einsicht in technisch komplexe Bauabläufe in
einem angenehmen Arbeitsumfeld und die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten
und Interessen einzubringen

Wenn Sie an dieser vielfältigen Aufgabe interessiert sind, so senden Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen an erich.leutwyler@leutwylerarchitekten.ch
Leutwyler Partner Architekten AG, Staffelstrasse 8, 8045 Zürich,
www.leutwylerarchitekten.ch

Ml Bund Schweizer Architekten
[ul Föderation des Architectes Suisses^ Federazione Architetti Svizzeri

^nd Schweizer Architekten BSA mit Sitz in Basel sucht eine kulturell interessierte Persönlichkeit als

^
Sekretär/in (50%) bilingue D/F

,>ren das Sekretariat der Geschäftsstelle des Verbandes, regeln Post- und Schriftverkehr, fertigen Übersetzungen D>F und F>D an, verfertigen
tr)i °He und sind fur zahlreiche Tätigkeiten im Bereich der Administration und der Finanzen und insbesondere der Mitgliederverwaltung verant-

ll|ch.

!t mugen über eine kaufmännische Grundausbildung und eine ausgewiesene Erfahrung auf diesem Gebiet. Sie sind eine engagierte Persönlich-
Ie zuverlässig und selbständig arbeitet. Sie beherrschen die üblichen Bürokommunikationsmittel (Office, Web, Buspro). Sie sind zweisprachig

^
ch und Französisch in Wort und Schrift. Grundkenntnisse in Italienisch und Englisch von Vorteil.

dJ®'eh Ihnen eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit, gute Anstellungsbedingungen und ein angenehmes Arbeitsumfeld mitten
l

Stadt Basel. Stellenantritt 1. Juni 2016 oder nach Vereinbarung.

6r)6®Uen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis zum 20. Februar 2016 ausschliesslich in elektronischer Form (eine PDF-Datei) an Martin Weber,
ra'sekretär: weber@bsa-fas.ch



32 Stelleninserate TEC21 5-6/2016

Kanton Zürich
Baudirektion
Tiefbauamt

B Projektleiter/-in 100%
Die Planung und Umsetzung eines Strassenprojektes im öffentlichen Raum ist ein anspruchsvoller und vielscf

tiger Prozess. In der Unterhaltsregion I bearbeiten wir aktuell die Projekte Ausbau Nordumfahrung, Limma

bahn und den Circle am Flughafen. Per 1. März 2016 suchen wir Verstärkung für unser Projektleiter-Team.

Sie beweisen als Projektleiter/-in 100% Ihr Organisationsgeschick in der Projektierung und Realisierung

Instandsetzungsmassnahmen und verantworten deren kosten- und termingerechte Bearbeitung. Dank lh

Verhandlungsgeschick beraten und koordinieren Sie die Arbeiten der externen Planungsbüros, Bauunterneh

und Gemeinden. Weiter erstatten Sie regelmässig Bericht über die Umsetzung der Baumassnahmen und behau

die eingehenden Baugesuche. Für diese anspruchsvolle Aufgabe haben Sie ein Studium als Bauingenieur/-in al

schlössen und weisen mehrjährige Berufserfahrungen in der Führung von Infrastrukturprojekten auf.

Wollen Sie Spuren hinterlassen? Wenn Sie sich gemeinsam mit uns bei der Baudirektion engagieren, prägen

das Gesicht des Kantons Zürich mit. Dabei können wir Ihnen ein spannendes Umfeld anbieten. David Amre»

der Leiter Unterhaltsregion und vielleicht Ihr künftiger Chef. Er ist für Ihre konkreten Fragen da: 043 257 91 01.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.zh.ch/jobs. Ihr neues Umfeld: www.tiefbauamt.zh.ch

Amt für Stadtliegenschaften

nn_n

l^] STADT

w THUN
Die Stadt Thun ist eine bedeutende Grundeigentümerin und
setzt ihre Liegenschaften gezielt für eine attraktive
Stadtentwicklung ein. Als Eigentümervertreterin ist das Amt für
Stadtliegenschaften für das Immobilienmanagement zuständig.

Im Fachbereich Baumanagement suchen wir per 1. März 2016

oder nach Vereinbarung eine/n

Projektleiter/in (80-100%)
Ihre Aufgaben: Als Projektleiter/in Bau sind Sie im operativen
Projektmanagement für Bauvorhaben von der Vorstudie bis zur
Realisierung, inklusive Abnahme und Übergabe verantwortlich.
Sie vertreten die Interessen des Bauherrn bei Neu- und
Umbauten und tragen die Ergebnisverantwortung bezüglich
Kosten, Termin und Qualität sowie der erforderlichen
Dokumentationen.

Ihr Profil: Die Ausübung dieser anspruchsvollen Tätigkeit erfordert

eine höhere Ausbildung im Bauwesen (Architekt/in ETH

oder FH) oder eine gleichwertige Ausbildung. Sie verfügen über

einige Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement und in

der Bauherrenvertretung. Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch
eine zielorientierte und systematische Vorgehensweise aus.
Sie besitzen strategische und konzeptionelle Fähigkeiten.
Freude am Umgang mit Menschen, eine rasche Auffassungsgabe,

Verhandlungsgeschick, Eigeninitiative, Belastbarkeit
sowie Projektführungserfahrung runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot: Wir bieten eine vielseitige und verantwortungsvolle

Aufgabe in einem teamorientierten Arbeitsumfeld
mit einem attraktiven Arbeitsplatz. Sie profitieren von
fortschrittlichen Arbeitsbedingungen, guten Sozialleistungen und

Weiterbildungsmöglichkeiten.

Martin Zobrist, Leiter Baumanagement (033 225 83 48)
beantwortet Ihnen gerne weitere Fragen.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bis

am 12. Februar 2016 an das Personalamt der Stadt Thun,
Postfach 145, 3602 Thun.

Weitere Infos unter www.thun.ch/stellen

JkNSH
ns/// /

Dfe lJSNW betreibt das Hochleistungsstrassennetz der Kantor

<A6, BL, BS und SO.

flt/ir suchen per 1. September 2016 oder nach Vereinbarung ei

Organisations- und führungsstarke Persönlichkeit, die als

Geschäftsleiter/-in

unserer Geschäftsleitung vorsteht und unsere erfolgreiche Unt

nehmung engagiert führt und weiterentwickelt.

(Als Gesamtleiter repräsentieren Sie die Firma gegenüber unse

(Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Partnern. Sie führen

ipeschäftsleitung zielorientiert. Zusammen mit Ihrem Team def

fcn Sie die Jahresziele, Budget- und Strategievorgaben und s£

diese um.

Bäerne und interne Schlüsselprojekte leiten Sie kompetent. Si'

timlferen die Prozesse sowie die Aufbauorganisation mit Über/'

|ung>und halten dabei ein stetes Auge auf ständige Verbesser

OasÄkquirieren von neuen Aufträgen und der Kontakt mit uns1

Aiflnflebern macht Ihnen Freude, genau so wie die Zusam"

arbsit ml,dem Verwaltungsrat und dessen Ausschüssen.

Sie tflrfüfl^ über einen Hochschulabschluss (oder gleichwerti

Ausbildung öder Berufserfahrung im technischen Bereich. Sie1

eine Fährungipersönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und ^

ausgewillBne Kenntnisse in Betriebswirtschaft. Als „Unternef11

typ" komrtimhinn Sie klar, führen mitreissend und agieren $

rausblickerid und irpovativ. Sie weisen mehrere Jahre erfolgfe'

einschlägiger Führungstätigkeit auf.

Sie erhalten bai uns dieWIöglichkeit, in einem soliden öffentlich

Unternehmen eint verantwortungsvolle, interessante Position'

übernehmen. \ \
Wir freuen uns auf Ihre aWfiteiische Bewerbung mit aktuelle'1'

und stehen Ihnen für Fragen getee zur Verfügung.

NSNW AG, Johannes Sytter, VemBltungsratspräsident
Netzenstrasse 1,4450 St#Bch
Tel. direkt +41 61 935 10 33, jobs@ns|®A(.ch
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(NELLWOLF
rfolgsmanagement fur PLANUNG BAU IMMOBILIEN

"sere Auftraggeberin ist ein unabhängiges Dienstleistungsunternehmen bewusster Teamplayer. Der Umgang mit verschiedenen Anspruchsgruppen -
11 mehr als 100 Mitarbeitenden und mit verschiedenen Fachbereichen von Grundeigentümern über Behörden hin zu lnteressensvertretern/-grup-
lr|d um ganzheitliche Planung und Architektur. Das Aufgabengebiet des pen - macht Ihnen Spass. Sie pflegen Ihr Netzwerk aktiv und erweitern so
arekhs Raumentwicklung umfasst unter anderem den gesamten Pia- die Kompetenzen und die Wirkung des Fachbereiches gegen aussen und
Jngsprozess in praktisch allen Sparten der Landschaftsplanung. innen. Ausserdem haben Sie Erfahrung mit Schweizerischen Planungspro-
as Unternehmen mit Sitz westlich von Zürich hat beschlossen, den zessen sowie in der Bearbeitung von Konkurrenzofferten.
'rhbereich Landschaftsplanung zu stärken und weiter auszubauen.
dessen Auftrag suchen wir eine unternehmerisch denkende Person- Was Sie erwarten dürfen sind spannende kommunale und überkommu-
^eit als nale Projekte wie Freiraum- oder Landschaftsentwicklungskonzepte sowie

Landschaftsplaner (m/w)
as sich unsere Auftraggeberin wünscht ist ein Kandidat mit aus-
!Pfägtem Flair für konzeptionelles Arbeiten und hoher Kompetenz in

r Planung sowie mehrjähriger Berufserfahrung. Sie haben eine Aus-
er Weiterbildung im Bereich der LandschaftsarchitekturZ-planung
'solviert und sind es gewohnt, Kundenwünsche verständlich und
°fessionell umzusetzen. Sie leiten Projekte mit dem Team von rund 5

'Arbeitenden selbstständig und proaktiv und sind ein verantwortungs-

A'lwolf + Partner AG
Strasse 51 I 8002 Zürich IT 044 311 41 60 IF 044 311 41 69
Adia.willi@knellwolf.com I www.knellwolf.com

die Begleitung von Gemeinde- und Stadtentwicklungskonzepten an der

Schnittstelle zur Raumplanung. Als starke Persönlichkeit mit planerischem

Gespür haben Sie die Gelegenheit, den Fachbereich mit viel Eigenverantwortung

und Freiraum weiterzuentwickeln. Sie können Ihre Stärken optimal
einbringen und schätzen die Kreativität in einem interdisziplinären Team.

Wenn Sie schon immer das Gefühl hatten, mit Führungskompetenz und

Beziehungspflege mehr erreichen zu können, sind Sie hier richtig.

Sind Sie interessiert, mehr darüber zu erfahren? Dann senden Sie Frau

Claudia Willi Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns für weitere
Informationen an. Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion und freuen

uns, Sie kennen zu lernen.

Erschaffen Sie Architektur, auf die Sie stolz sein können

Unser Mandant, ein Architekturburo mit den Standorten Basel und Zurich, beschäftigt rund 50 Mitarbeitende Zu seinen Schwerpunkten gehört
die Entwicklung von intelligenten Planungs- und Finanzstrategien fur Bauaufgaben aller Art

Die Leitung der Projektrealisierung wird neu organisiert Wir sind beauftragt, das Team in Basel auszubauen und suchen einen

Leiter Projektrealisierung (m/w)
Mitglied der Geschäftsleitung

E

U)

Ihre Aufgaben: Als Leiter der Baurealisierung
und des Baumanagements obliegt Ihnen die

fachliche und personelle Fuhrung
Als GL-Mitglied entwickeln und koordinieren
Sie die strategischen Ziele und setzen die

GL-Entscheidungen um Ausserdem

repräsentieren Sie das Büro nach aussen,
netzwerken mit Kunden und Behörden und

wirken in der Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter
und in der Akquisition mit

Ihr Profil: Sie besitzen mehr|ahrige Erfahrung
als Proiektleiter von umfangreichen
Hochbauten Gut ins Steilenprofil passt ein

Architekt oder Bauingenieur, willkommen ist
auch ein ausgebildeter Bautechniker oder

Bauleiter Sie bringen Fuhrungsqualität und

Unternehmergeist mit, sind gewohnt zu
entscheiden und ubernehmen gerne
Verantwortung Sie uberzeugen fachlich und

menschlich und harmonieren im Team

Bas Angebot: Nach einer Einarbeitungsphase
werden Sie Mitglied der Geschaftsleitung und

können Firmenanteile erwerben Sie erhalten
alle nötigen Kompetenzen, um einen guten
Job machen zu können Dabei hilft Ihnen auch

ein gut ausgebildetes und motiviertes Team

Die Anstellungsmodalitaten sind attraktiv
Erwünscht ist eine langjährige
Zusammenarbeit

Lernen Sie unseren Auftraggeber kennen und informieren Sie sich im Detail über das Stellenangebot Wir sind uberzeugt, dass es sich lohnt
Sie werden persönlich, vertraulich und professionell durch den Bewerbungsprozess begleitet
Michael Schraner, Mandatsleiter, michael.schraner@as-u.ch. 061 831 03 85

Andreas Schraner Onternehmens- und Kaderberatung AG

CH-4310 Rheinfelden - Gartenweg - Postfach 245 - Telefon 061 831 03 B5

CH-8034 Zurich - Seefeldstrasse - Postfach 1079 - Telefon 043 B19 33 30

AndneASchranen
Unternehmens- und Kaderberatung

Rheinfelden - www.as-u.ch - Zürich
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DHusistein ft Partner AG
Büro fur Architektur und Planung

Als Architekturburo in Aarau erbringen wir Dienstleistungen in den Bereichen Architektur,

Orts- und Stadtplanung sowie Beratertatigkeiten fur private und öffentliche Tra-

gerschaften Zur Ergänzung unseres 18-kopfigen Teams suchen wir per sofort oder nach

Vereinbarung, ein/e

Projektleiter/in

Sie haben mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Projektleiter/in in der Schweiz mit
guten Deutsch- und CAD-Kenntnissen (ArchiCAD) Zu Ihren Aufgaben gehört die
Organisation und Leitung aller Phasen Sie kommunizieren und koordinieren mit Bauherren,

Behörden, Fachplanern und tragen die Verantwortung in der Projektentwicklung Ihre

Fuhrungskompetenzen können Sie in der Leitung eines Projektteams einbringen

Hochbauzeichner/in

Ihre Hauptaufgabe liegt in der Ausfuhrungsplanung und Sie bringen als Hochbauzeich-

ner/in mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Schweiz, sowie gute Deutsch- und

CAD-Kenntnisse (ArchiCAD) mit

Wir bieten Ihnen eine gute Infrastruktur, 5 Wochen Ferien und Jahresarbeitszeit. Teil-

zeitpensum ist möglich. Besuchen Sieunsunterwww.husistein.com Ihre Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte an maja husistein@husistein.com

Suter • von Känel • Wild • AG
Siedlung Landschaft Verkehr Umwelt

Forrlibuckstrasse 30 8005Zunch skwch

Tel +41 (0)44 315 13 90 info@skw ch

Unser Planungsburo berat Gemeinden, Kantone und Private in vielfaltigen

räum- und stadtplanerischen Fragestellungen

Zur Ergänzung unseres interdisziplinären Teams mit ca 30 Mitarbeitenden

suchen wir fur ein 100%-Pensum innovative/n

Raumplaner/in
Umweltingenieur/in

Ihre Aufgaben

• Siedlungsentwicklung

Verkehr

Freiraum

Umwelt

Beratung/Umsetzung

Leitbilder, Masterplane, Richt-/Nutzungs-

planungen, städtebauliche Studien

Betriebs- und Gestaltungskonzepte,

Verkehrsberuhigung, Parkraumplanung

Aussenraumgestaltungen, Platze und

urbane Räume

Energieplanungen, Umweltvertraglichkeits-

benchte, Gewasserrevitalisierungen

Konkurrenzverfahren, rechtliche Regelungen,

Meinungsbildungsprozesse

Sie bringen mit

Sie verfugen über ein abgeschlossenes Studium in Raumplanung, Städtebau,

Architektur oder Umweltingenieurwesen und bringen ca 5 Jahre

Berufserfahrung mit Sie sind engagiert, betreuen Projekte selbststandig und

ubernehmen die Verantwortung fur die stufengerechte, fachliche, finanzielle und

terminliche Projektabwicklung Sie besitzen eine hohe und breitgefacherte

Fachkompetenz, einen sicheren Ausdruck in Wort, Schrift und Bild und sind

sattelfest in der Anwendung der schweizenschen Raumplanungsinstrumente

Wir bieten Ihnen

Es erwartet Sie ein spannendes und anspruchsvolles Aufgabengebiet in

einem kollegialen, jungen Team und ein attraktiver Arbeitsort in Zurich-West

Ihre Chance

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne
Michael Camenzind oder Simon Wegmann Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Mehr finden Sie auf www skw ch

Die Stadtverwaltung Rapperswil-Jona sucht per
1 August 2016 oder nach Vereinbarung eine/n

Bausekretär/in (100%)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere
Homepage

www rapperswil-jona ch/de/verwaltung/stellen/

Die borsenkotierte Intershop-Gruppe in Zurich kauft, entwich

wirtschaftet und verkauft Immobilien in der ganzen Schwe'

Bau- und Entwicklungsteam ist zuständig fur die Investition1

Intershop-Gruppe und unterstutzt das Portfohomanageme"
Einkauf

Zur Verstärkung unseres Tearns suchen wir eine/n erfahrene!

tivierte/n

Projektleiter/in Bau und Entwicklung
Ihr Aufgabenbereich umfasst

Planung und Realisation von Bau- und Entwicklungsprojei
Bauherren- und Projektmanagement in der West- und
Schweiz
Fachtechnischer Berater der Liegenschaftsverantwortlich'

Sie erarbeiten Entwicklungs-, Bau- und Mieterausbauproje'

Kostenschatzungen als Grundlage fur die Investitionsents'
und setzen diese nach Genehmigung mit Dritten um Ferne'
len Sie Potenzial- und Machbarkeitsstudien mit Wirtschaft!'^
berechnungen Als Projektleiter/in beraten und unterstutzen -

sere internen Bewirtschafter/innen in bauspezifischen Frag6'

Wir sind ein kleines, motiviertes Team, in dem aktive und!

ständige Mitarbeit zahlt Als Projektleiter/in mit Hochschulab51

(Architektin / Bauingenieur/in HTL/FH/ETH) und Ausführung

rung denken und handeln Sie unternehmerisch und ergebn|S

tiert Sie verfugen über gute MS Office- und CAD-KenntmsS

sind in Franzosisch verhandlungssicher

Neben einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet bi©"®

Ihnen attraktive Anstellungsbedingungen in einem angC1®

und freundlichen Umfeld

Unsere modernen, grosszugigen Buroraumlichkeiten befind®1

im Puls 5 in Zurich-West

Sind Sie interessiert, Intershop kennen zu lernen7
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an
christian baldinaer@intershop ch

Intershop Management AG
Herr Christian Baldinger
Leiter Bau und Entwicklung
Puls 5 - Giessereistrasse 18

Postfach 1601
8031 Zurich
Telefon +41 44 544 10 00
www Intershop ch

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme

H intershop
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®3uart Architekten ist ein Architekturbüro mit rund 60 Mitarbeitenden
Bern, Zürich und Neuenburg. Seit über 20 Jahren arbeitet das

Unternehmen erfolgreich im Bereich des nachhaltigen Bauens. Neben den

Inkompetenzen Architektur, Städtebau und Innovation gilt Bauart
jjls Vorreiter im Bereich des modularen Bauens mit Holz und anderen
J^'erialien des Leichtbaus. Das Büro entwickelt Konzepte in den
Richen Mehrfamilienhäuser, Schulbauten, Laborbau, Spitalzimmer

®tc' Nun soll der Bereich «Modularität und Leichtbau» mittels Schaf-
Un9 eines eigenen Kompetenzzentrums weiter professionalisiert und

^ Markt noch intensiver positioniert werden.
Z1" Arbeitsort Bern oder Zürich suchen wir eine unternehmerisch
enkende Persönlichkeit als

Sie bündeln das intern breit gefächerte Know How zum Fachbereich und

arbeiten in der Entwicklung von Projekten mit den erfahrenen Architekten des

Büros zusammen. Ausserdem organisieren und führen Sie Veranstaltungen,
Seminare, Besichtigungen etc. Systematisch verfolgen Sie die Entwicklung am
Markt und kümmern sich um zukunftsgerichtete Innovationen, zum Beispiel
durch die Zusammenarbeit mit Hochschulen und anderen Forschungs- und

Entwicklungsinstitutionen.

Ihr Profil. Sie sind eine Persönlichkeit mit mehrjähriger Berufserfahrung
im Bereich Planung/Bau und guten Kenntnissen des Schweizer Marktes. Sie

sind es gewohnt, mit öffentlichen und privaten Bauherrschaften verständlich

und professionell zu kommunizieren. Als kommunikative Persönlichkeit

Leiter Projektentwicklung (m/w)

"fe Aufgaben. Sie sind verantwortlich für die weitere Entwicklung
jer Kompetenzplattform «Modularität und Leichtbau». Auf Basis der

Intakte zu bestehenden Auftraggebern und Interessenten sowohl der
•'"entlichen Hand als auch privater Bauherrschaften pflegen und erwei-
ern Sie Ihr Netzwerk und entwickeln neue Konzepte und Bauvorhaben.

J^ellwolf + Partner AG

^Strasse 51 I 8002 Zürich IT 044 311 41 60 IF 044 311 41 69
aiJdia.willi@knellwolf.com I www.knellwolf.com

denken und handeln Sie unternehmerisch und schätzen das kreative Umfeld

eines innovativen Architekturbüros. Sie verfügen über ein generalistisches
Fachwissen in den Bereichen Bau, Technologieentwicklung und sind in der

Lage, wichtige Trends als Chancen frühzeitig zu erkennen. Die Pflege der

Kontakte zu Kunden, Partnerfirmen und Behörden liegt Ihnen am Herzen.

Haben Sie Interesse an dieser vielseitigen Entwicklungssposition? Dann
senden Sie Frau Claudia Willi Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie

uns für weitere Informationen an. Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion

und freuen uns, Sie kennen zu lernen.

bibcri/t
EINWOHNERGEMEINDE

jg r\
gemeinde Biberist ist eine Agglomerationsgemeinde
ri\A

Solothurn m!t uber 8400 Einwohnerinnen und

i
°hnern Durch die gute Erreichbarkeit mit öffentlichen und

aten Verkehrsmitteln sowie dank vielfaltigen Naherholungs-
leten ist Biberist ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort

Aare und Emme Die Gemeinde beschäftigt rundKhen
rAnnoo9estellte, 10 Lernende und 120 Lehrpersonen

^ Abteilung Bau und Planung bearbeitet viele spannende und
L10 Gemeinde zukunftsweisende Projekte Unser Bauver-
jger 9eht in Pension, deshalb suchen wir auf den 1 Juli 2016
I

nach Vereinbarung eine oder einen

'^eilungsleiter/in Bau und Planung

jfjj.6ser Funktion sind Sie fur die fachliche und personelle

^
ün9 der Abteilung Bau und Planung mit insgesamt 30 voll-

l,t ^benamtlichen Mitarbeitenden verantwortlich Als
Wed der Geschaftsleitung nehmen Sie auch Verantwortung

'6 9esamte Verwaltung wahr

'ehr

'da
2U dleser äusserst vielseitigen und attraktiven Heraus-

r9ng erfahren Sie unter
www.biberist.ch/de/aktuelles

H,
'6|deschluss 22 Februar 2016

"fr,6üen uns auf Siel

PORTA GROUP
Mit über 100 Mitarbeitenden an zehn Standorten und einer

breiten Dienstleistungspalette zahlt die PORTA GROUP zu den fuhrenden
Ingenieurunternehmen

Zur Ergänzung fur die Sparte PORTA am Standort Brugg (AG)
suchen wir nach Vereinbarung eine/n

dipl. Bauingenieur/in FH/ETH (Statiker)
(Konstruktiver Ingenieurbau)

Ihr Profil
• Höhere technische Ausbildung (FH/ETH) • Auch Studienabganger/innen
möglich • Sicheres Auftreten • Selbständige und zielorientierte
Arbeitsweise • Unternehmergeist • Engagement

Ihre Herausforderung
• Selbständige Arbeit in Projekten im Konstruktiven Ingenieurbau
• Entwickeln und Projektieren von Tragkonstruktionen • Kosten- und
Terminkontrolle • Kundenbetreuung und Akquisition

Unser Angebot
• Vielseitige, fachlich interessante Tätigkeit • Weiterentwicklung
zum Fachbereichsverantwortlichen Konstruktiver Ingenieurbau möglich
• Modernste Arbeitsmittel und Arbeitsplatze • Seriöse Einarbeitung
• Zeitgemasse Anstellungsbedingungen • Laufende persönliche
Weiterbildung • Kollegiales Team • Nahe Bahnhof

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns über Ihre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte an nachstehende Adresse
senden oder per E-Mail als PDF an marcel hufschmid@porta-group ch
Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Marcel Hufschmid,
Direktwahl +41 58 580 96 02

Porta Group Management AG
Marcel Hufschmid
Neumarkt 1

5201 Brugg porta-group.ch
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Unsere Auftraggeberin ist ein gut ausgelastetes Architekturbüro

mit starker regionaler Verankerung und interessanten Projekten im

Einzugsgebiet Zug bis Zürich. Das Unternehmen mit rund 10

Mitarbeitenden zeichnet sich durch eine enge Zusammenarbeit mit

seinen Bauherrschaften aus und geniesst einen ausgezeichneten Ruf.

Die Geschäftsleitung des Büros mit Sitz im Kanton Zug hat uns

beauftragt, sie bei der Regelung der Nachfolge zu unterstützen.

Im Rahmen dieses Prozesses suchen wir eine/n unternehmerisch

denkende/n

Selbstständigkeit mehr erreichen zu können, sind Sie hier ritM
Bewährte Bürostrukturen sowie vielschichtige Referenzen und Au'

träge bieten die ideale Ausgangslage, um in diese unternehmerisch*

Verantwortung hineinzuwachsen. Es steht Ihnen zudem eine attraktiv'

Möglichkeit zur Beteiligung am Unternehmen offen.

Ihr Profil. Sie sind eine Persönlichkeit mit mehrjähriger Berufserfah

rung in der Schweiz und guter Qualifikation in allen Planungsphas6"

Architekt/in als zukünftigen Partner
mit Schwerpunkt Planung /Entwurf

Ihre Aufgaben. Sie entwickeln und planen spannende Projekte

mit viel Eigenverantwortung und Freiraum in einem kollegialen
Umfeld. Sie zeigen eine hohe Bereitschaft, die im Büro vorhandenen

Akquisitionspotenziale aktiv zu nutzen und schätzen die Kreativität

im Führungsteam. Wenn Sie schon immer das Gefühl hatten, mit

Sie haben eine Ausbildung als Architekt/in ETH/FH absolviert und sin
j

es gewohnt, Kundenwünsche verständlich und professionell umzusej

zen. Sie sind teamorientiert, führungsstark und sich der Wichtig^'

des Netzwerkens in einer Leitungsposition bewusst. Der Umgang ""

Bauherren, Behörden und ausführenden Firmen macht Ihnen Spass.

Knellwolf + Partner AG

Tödistrasse 51 I 8002 Zürich IT 044 311 41 60 IF 044 31 1 41 69

claudia.willi@knellwolf.com I www.knellwolf.com

Sind Sie interessiert, mehr darüber zu erfahren? Dann senden Sie Fra

Claudia Willi Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns für W*1

tere Informationen an. Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion u"

freuen uns, Sie kennen zu lernen.
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Für die Realisierung eines anspruchsvollen

Neubauprojektes im Bereich Gesundheit, Labor und Schulung

suchen wir eine Architektin, einen Architekten als

Projektleiterin _ Projektleiter

Sie haben mehrjährige Erfahrung in der Leitung von

komplexen Projekten und grossen Planungsteams.

Einer engagierten und teamfähigen Persönlichkeit

bieten wir eine grosse Entfaltungsmöglichkeit in einem

professionellen und kollegialen Umfeld im Zentrum

von Bern.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung.

BORO B ARCHITEKTEN AO

MÜNZGRABEN 6 / CH-3011 BERN / +41 31 328 25 25 / BB@BUERO-B.CH

Für die Realisierung eines anspruchsvollen

Neubauprojektes im Bereich Gesundheit, Labor und Schulung

suchen wir

Architektinnen _ Architekten

mit Erfahrung in der gestalterischen und konstruktiven

Umsetzung von anspruchsvollen Projekten.

Engagierten und teamfähigen Persönlichkeiten bieten

wir eine grosse Entfaltungsmöglichkeit in einem

professionellen und kollegialen Umfeld im Zentrum

von Bern.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung.

BÜRO B ARCHITEKTEN AG
}

MÜNZGRABEN 6 / CH-3011 BERN / +41 31 328 25 25 / BB@BUERO"
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