
Zeitschrift: Tec21

Herausgeber: Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein

Band: 142 (2016)

Heft: 3-4: Kunstlicht im Raum

Werbung

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.03.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


30 Stelleninserate TEC21 3-4/2016

Bauherrenberater/Architekten (w/m)
100%

Wir machen den Weg frei

Als führende Schweizer Retail Bankengruppe machen wir unseren Mitarbeitenden den Weg frei. Dabei

setzen wir auf Kompetenz, Leistungsfähigkeit, partnerschaftliche Beziehungen und eine gemeinsame
Entwicklungsperspektive.

Unser Bereich Services orientiert sich an modernen FM-Grundsätzen sowie an Bedarfsgerecht^
und Marktkonformität. Er hält sich im Übrigen an geschäftspolitische und strategische Vorgaber
von Raiffeisen Schweiz.

Für unsere Abteilung Bau & Immobilien suchen wir in St.Gallen eine kontaktfreudige und
teamorientierte Persönlichkeit als Bauherrenberater/Architekten (w/m).

Ihre Hauptaufgaben:
Beratung und Unterstützung von Raiffeisenbanken in der strategischen Planung (u.a. Definite

von Planungsprozessen und Führen von Projektteams bis und mit Projektwettbewerb)
Weiterentwicklung des Architektur Leitbilds, der Gebäudestrategie und der gestalterischen
Identität innerhalb der Gruppe
Umsetzung der ambitionierten Nachhaltigkeits-Ziele der Raiffeisen Gruppe bei Neu- und
Umbauten

Unsere Anforderungen:
Erfolgreich abgeschlossenes Architekturstudium (ETH/FH)

Mehrjährige Berufserfahrung in der Beratung und/oder Vertretung von Bauherrschaften
Begeisterung für Strategie, Architektur und Nachhaltigkeit im genossenschaftlichen Kontext
Ausgeprägte konzeptionelle und generalistische Fähigkeiten
Hohes Mass an Selbständigkeit, Leistungsbereitschaft und Flexibilität
Sehr gute Kommunikationsfähigkeit intern wie extern und Bereitschaft, mit grossem
Engagement Architektur und Nachhaltigkeit als Erkennungsmerkmale von Raiffeisen weiter
zu pflegen und zu entwickeln

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für vorgängige Fragen und Auskünfte stehen Ihnen

Christoph Dietler, Leiter Bau & Immobilien, Telefon 071 225 93 22, oder
Ana Olmo, Personalberaterin, 071 225 83 40, selbstverständlich gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Raiffeisen Schweiz

Online-Bewerbung und weitere Stellen unter:
www.raiffeisen.ch/stellen RAIFFEISE1
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wir P

&2k
Ingenieure I Planer I Geometer

Tief- und Strassenbau • Gemeindeingenieurwesen und Baurecht • Raum- und Verkehrsplanung •
Vermessung und Geoinformation • Hoch- und Brückenbau • Wasser und Umwelt • Alpiner Ingenieurbau
Projektmanagement und Beratung^ ijuu .'UJ*

Fachbereichsleiter/in Siedlungsentwässerung

Planen Sie mit uns Ihre Zukunft als

• Fachbereichsleiter/in Lärmschutz und

Mitglied der Bereichsleitung
H3ä£äeE

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf www.ewp.ch/offene_stellen

Ihre Bewerbung (vorzugsweise elektronisch):

Claudia Iseppi I Fachbereichsleiterin Personal

bewerbung@ewp.ch I Rikonerstrasse 4 I 8307 Effretikon I +41 (0)52 354 21 23 www.ewp.ch

< N E L L W 0 L F

^management für PLANUNG BAU IMMOBILIEN

1sere Auftraggeberin ist ein unabhängiges Ingenieurbüro mit rund 30 Kantonen, Gemeinden und privaten Bauherrschaften dazu. Als Mitglied
^arbeitenden im Norden von Zürich. Das Unternehmen ist in allen der Geschäftsleitung können Sie die strategische Ausrichtung des Untersten

des Tief- und Infrastrukturbaus tätig, zu den Schwerpunkten nehmens aktiv mitgestalten. Die Schwerpunkte liegen in der Weiterent-
en nebst Allgemeinem Tiefbau die Bereiche Strassenbau, Sied- Wicklung des Fachbereichs, der Beziehungspflege zu den Auftraggebern

^Wasserwirtschaft sowie Wasserbau. Die Firma hat uns beauftragt, und Projektpartnern sowie der Führung und fachlichen Unterstützung der
'

nahmen einer Nachfolgeregelung eine unternehmerisch denkende Mitarbeiter Ihres Fachbereichs.
1

"inseitige Persönlichkeit als

Bereichsleiter Tiefbau
Mitglied der Geschäftsleitung

suchen.

s
Aufgabenspektrum dieser interessanten Tätigkeit beinhal-
ie Führung des Fachbereiches Tief- und Strassenbau mit ca. 6

leitenden inklusive der Qualitäts- Kosten- und Terminkontrolle.

a

Serdem gehören die selbständige Leitung eigener Projekte sowie

-^Weitere Stärkung der fachlichen Schwerpunkte Allgemeiner Tief-
Und Strassenbau innerhalb des Unternehmens und gegenüber

'e|lwolf + Partner AG
'Strasse 51 1 8002 Zürich IT 044 311 41 60 IF 044 311 41 69

la-willi@knellwolf.com I www.knellwolf.com

Ihr Profil. Sie verfügen über eine Ausbildung zum Bauingenieur ETH / FH,

haben breite Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Projekte in oben

genannten Fachgebieten und ein bestehendes Netzwerk in der Schweiz,
idealerweise im Raum Zürich. Sie sind eine vielseitige, integre Führungsperson,

die es gewohnt ist, über mehrere Anspruchsgruppen erfolgreich
zu kommunizieren. Die Pflege und der Aufbau Ihres Netzwerks ist Ihnen

wichtig. Sie handeln eigenverantwortlich und denken unternehmerisch.

Spricht Sie diese langfristige Führungsaufgabe mit grosser Selbständigkeit
an? Dann rufen Sie Claudia Willi für weitere Informationen an oder senden

Sie uns Ihre elektronischen Bewerbungsunterlagen. Wir garantieren Ihnen

selbstverständlich absolute Diskretion.
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espazium
Der Verlag fur Baukultur
Les Editions pour la culture du bäti
Edizioni per la cultura delia costruzione

RUWA Drahtschweisswerk AG, Burghof 100, 3454 Sumiswald

TEC21 - Schweizerische Bauzeitung sucht

ab 1 4 2016 oder nach Vereinbarung eine/n

Redaktor/in
Bauingenieurwesen (60%)

Ihr Profil:
Sie sind ein/e Bauingenieur/in mit Berufserfahrung und Freude

an der Vermittlung von fachlich hochstehenden Inhalten

Sie arbeiten gern in einem interdisziplinären Team, verfugen

über sehr gute Sprachkenntnisse, haben ein sicheres Auftreten
und sind kontaktfreudig

Ihre Aufgaben:
• Inhaltliche Konzeption von Heften und Artikeln

• Schreiben und Redigieren von Texten
• Selbststandige Betreuung des eigenen Ressorts

• Fachubergreifende Zusammenarbeit im Redaktionsteam

• Networking in der Branche und an Events

• Mitgestaltung und Moderation bei unseren

Veranstaltungen

Wir bieten:
• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einer spannenden Branche

• Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen
• Kollegiale Zusammenarbeit in einem interdisziplinären

Redaktionsteam
• Moderne Buroraumlichkeiten in Zurich
• Branchenübliche Anstellungsbedingungen

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an

espazium - Der Verlag fur Baukultur
Frau Judit Solt, Chefredaktorin TEC21

Staffelstrasse 12

8045 Zurich
T 044 288 90 60

judit solt@tec21 ch

TEC21 TRACES archi

Verkaufsingenieur für Bauingenieure
und Bauunternehmer der Nordwestschweiz

und Bern

Ihr Heimspiel ist die Baubranche
Die RUWA ist eine erfolgreiche Schweizer KMU innert1

der Spaeter Gruppe Wir entwickeln, produzieren und

vertreiben Systeme fur die Bewehrung im Stahlbetonb

Hohe Produktinnovation, starke Kundenorientierung un

ein anregendes Arbeitsklima zahlen zu unseren
Merkmalen Fur die Region Nordwestschweiz und Bern
suchen wir einen akquisitions- und kommunikationsstarken

Bauingenieur-angesprochen sind Damen und

Herren

Sie werden in einem Einfuhrungsprogramm auf Ihre

Aufgaben vorbereitet und in Kundengesprachen auf Ih'

Tätigkeit vorbereitet Direkt dem Leiter Technik unterstellt,

betreuen Sie die Planungs- und Ingenieurbüros
sowie Bauunternehmungen in Ihrem Verkaufsgebiet S

knüpfen neue Kontakte, pflegen Beziehungen und kom

sich mit hoher Abschlusssicherheit gegenüber den
Mitbewerbern durchsetzen Die Beratung der Fach-

spezialisten in Bezug auf Produktanwendungen bereits

Ihnen Freude Sie kennen die Branche und die Kundert

welchem Sie Ihr Beziehungsnetz kontinuierlich ausbaC

Als idealer Bewerber haben Sie einen technischen B©r

in der Bau- oder Baunebenbranche ausgeübt und wiss1

wie Sie als Berater mit viel Fingerspitzengefühl Ihre

Ansprechpartner für sich gewinnen können Erfolgreich

kombinieren Sie Ihr Talent im langfristig orientierten
Account Management mit akquisitorischen Fähigkeiten

An Ihrem Wohnort, vorzugsweise in der Nähe des Vef-

kaufsgebiets, nutzen Sie die Vorteile einer Infrastruktur

mit Homeoffice und pflegen gleichzeitig einen engen
Kontakt zum Hauptsitz. Ihre Akquisitionsbegabung vef'

Ihnen zu einem hohen Zielerreichungsgrad Bitte rufen

Sie uns für eine unverbindliche Vorabklarung an oder
senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Ma1'

Wir danken Ihnen fur Ihr Interesse und freuen uns auf'

Bewerbung

Kontaktadresse
RUWA Drahtschweisswerk AG
Frau Cecile Küster
Tel +41 34 432 35 20
E-Mail cecile.kuster@ruwa-ag ch

RUWA - Wir geben dem Beton den Halt.
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neue Direktion Immobilien ist ab 1.1.2016 für das
nniobilienmanagement des UniversitätsSpitals Zürich zuständig. Sie
,ellt die Bewirtschaftung der Flächen und die Instandsetzung sicher.
Ile Plant - bei grösseren Projekten gemeinsam mit dem Hochbauamt
es Kantons Zürich - die infrastrukturelle Zukunft des USZ mit

Um- und Neubauten.

Urdie Gruppe Engineering Gebäudetechnik suchen wir per 1.
ebruar 2016 oder nach Vereinbarung eine/n

^ojektleiter/in Elektro 100 %*]
Das UniversitätsSpital Zürich ist eines der führenden Spitäler in der
Schweiz. Die Kombination von Versorgung, Forschung und Lehre
erlaubt es, den Wissensvorsprung für alle Menschen nutzbar zu
machen. Unsere über 8 000 Mitarbeitenden begegnen jährlich
mehr als 35 000 stationären und 134 000 ambulanten Patientinnen
und Patienten mit Wertschätzung und Menschlichkeit. Bei uns
Inden Sie ein inspirierendes Umfeld für Ihr Wissen und Können.

"e Hauptaufgaben
^"Herstellung einer effektiven Umsetzung der USZ-Interessen im

nifeld von Bauprojekten
Ueiten oder begleiten von anspruchsvollen Projekten mit internen
und externen Partnern (u.a. Hochbauamt des Kantons Zürich) bis
pUr erfolgreichen Inbetriebnahme und Betriebsoptimierung
Stellung von projektspezifischen Pflichtenheften sowie Definition

Rahmenbedingungen für Infrastrukturprojekte
srantwortung für die Erstellung von Lösungsszenarien,
Ptscheidungsgrundlagen, Kredit- und Vergabeanträgen
"Herstellung der Einhaltung von Bau- und Technikstandards

tewie der gesetzlichen Vorgaben und Rahmenbedingungen (u.a.
Subi

Niissionsverordnung)
diente
und

Projektumsetzung mittels transparenter Kommunikation
Weitsichtiger Wahrnehmung der Projektleiteraufgaben wie

^Palitäts-, Risiko- und Ressourcenmanagement
"arbeit bei der Erstellung von übergeordneten Konzepten und

"'chtlinien

lr prof||

pbschluss einer Hoch- oder Fachhochschule im Bereich
^ktrotechnik
Nahrung im Bau- und Prozessmanagement (Hochbau)
Usgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie hohe

g°Halkompetenz
n9agierte, konzeptionell denkende und kommunikationsstarke

^ersönlichkeit
hntnisse über die Kernprozesse im Spitalwesen wie auch
'ebswirtschaftliche Weiterbildung von Vorteil

"rs®r Angebot
l6ten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit

ner anspruchsvollen und sich im Aufbau befindenden
9ebung. ihre bereits erworbenen Fähigkeiten und Kenntnisse

eh Sie in einem interdisziplinären Umfeld einsetzen und
"^entwickeln.

j®'tere Auskünfte
e'efonische Auskünfte steht Ihnen Andrea Baumgartner,

PPenleiterin Gebäudetechnik, unter 044 255 16 96 zur Verfügung.

"hl
Bewerbun9

Sie sich angesprochen? Dann freut sich Frau Ursina Giger,

iSe
Recruiting, auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über

r eRecruiting-Tool unter www.usz.ch/jobs

UniversitätsSpital
Zürich

www.usz.ch/karriere

Revisor/in / Bauinspektor/in
80-100%
Bern, Wankdorf per 1. März 2016 oder nach Vereinbarung

Ihre Aufgaben.

- Durchführen von komplexen, fachübergreifenden Revisionen

(Erfahrung als Revisor/in nicht zwingend)

- Prüfungen von Bauprojekten über sämtliche Phasen von der
Planung, Realisierung bis zur Abrechnung, Inbetriebnahme und
zum Unterhalt

- Analysieren und beurteilen von Prozessen und Strukturen
sowie der betrieblichen Abläufe zur Optimierung von Effektivität
und Effizienz

- Bauinspektionen vor Ort auf den Baustellen

- Identifizieren von Chancen und Risiken sowie Aufzeigen von
Handlungsbedarf

- Erstellen empfängergerechter Berichte an den Verwaltungsrat
und das Management

Ihr Profil.

- Abschluss als Bauingenieur (FH/ETH), Bauleiter/Bauführer (HF)

oder gleichwertige Ausbildung

- Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Bau. Kenntnisse des
öffentlichen Verkehrs sind von Vorteil

- Muttersprache Deutsch mit sehr guten mündlichen
Kenntnissen in Französisch

- Analytisches und vernetztes Denken sowie die Fähigkeit,
komplexe Sachverhalte nachvollziehbar und einfach darzustellen

- Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten und
Durchsetzungsvermögen

- Hohe Eigenverantwortung, Selbständigkeit sowie Bereitschaft
zu Einsätzen in der ganzen Schweiz

Das dürfen Sie erwarten.

Sie erhalten in dieser Tätigkeit einen Einblick in die SBB mit der
ganzen Breite ihrer Aufgabenstellungen. Werden Sie Teil der
SBB, packen Sie mit an und bewegen Sie mit uns die Schweiz.
Lassen Sie sich begeistern und vollbringen sie gemeinsam mit
33 000 Kollegen täglich eine Meisterleistung.

Kontakt.

Interessiert? Detaillierte Auskünfte gibt Ihnen gerne Herr
Bruno Braccini, Leiter Team Bau, unter Tel. +41 79 669 67 02.

Weitere Informationen finden Sie unter www.sbb.ch/jobs mit
der Referenznummer 23502.
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Die neue Direktion Immobilien ist ab 1. Januar 2016 fur das
Immobilienmanagement des UniversitatsSpitals Zurich zuständig Sie
stellt die Bewirtschaftung der Flachen und die Instandsetzung sicher
Sie plant - bei grosseren Projekten gemeinsam mit dem Hochbauamt
des Kantons Zurich - die infrastrukturelle Zukunft des USZ mit
Ersatz-, Um- und Neubauten

Fur die Gruppe Engineering Gebäudetechnik suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n

Projektleiter/in HLKS 100 %*'
*1 Das UniversitatsSpital Zunch ist eines der fuhrenden Spitaler in der

Schweiz und macht seinen Wissensvorsprung fur alle Menschen
nutzbar. Unsere über 8 000 Mitarbeitenden begegnen jährlich
mehr als 35 000 Stationaren und 134 000 ambulanten Patientinnen
und Patienten mit Wertschätzung und Menschlichkeit Bei uns
finden Sie ein inspirierendes Umfeld fur Ihr Wissen und Können

Ihre Hauptaufgaben
• Sicherstellung einer effektiven Umsetzung der USZ-Interessen im

Umfeld von Bauprojekten
• Leiten oder begleiten von anspruchsvollen Projekten mit internen

und externen Partnern (u a Hochbauamt des Kantons Zurich) bis
zur erfolgreichen Inbetriebnahme und Betriebsoptimierung

• Erstellung von projektspezifischen Pflichtenheften sowie Definition
von Rahmenbedingungen für Infrastrukturprojekte

• Verantwortung fur die Erstellung von Losungsszenarien,
Entscheidungsgrundlagen, Kredit- und Vergabeanträgen

• Sicherstellung der Einhaltung von Bau- und Technikstandards
sowie der gesetzlichen Vorgaben und Rahmenbedingungen (u a.

Submissionsverordnung)
• Effiziente Projektumsetzung mittels transparenter Kommunikation

und weitsichtiger Wahrnehmung der Projektleiteraufgaben wie
Qualitäts-, Risiko- und Ressourcenmanagement

• Mitarbeit bei der Erstellung von übergeordneten Konzepten und
Richtlinien

Ihr Profil
• Abschluss einer Hoch- oder Fachhochschule im Bereich HLK oder

Gebaudetechnik
• Erfahrung im Bau- und Prozessmanagement (Hochbau)
• Ausgeprägte Kommunikationsfahigkeit sowie hohe

Sozialkompetenz
• Engagierte, konzeptionell denkende und kommunikationsstarke

Persönlichkeit
• Kenntnisse über die Kernprozesse im Spitalwesen wie auch

betriebswirtschaftliche Weiterbildung von Vorteil

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit
in einer anspruchsvollen und sich im Aufbau befindenden
Umgebung Ihre bereits erworbenen Fähigkeiten und Kenntnisse
können Sie in einem interdisziplinären Umfeld einsetzen und
weiterentwickeln.

Weitere Auskünfte
Fur telefonische Auskünfte steht Ihnen Frau Andrea Baumgartner,
Gruppenleiterin Gebaudetechnik, unter 044 255 16 96 gerne zur
Verfugung

Ihre Bewerbung
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freut sich Frau Ursina Giger,
HRM Recruiting, auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über
unser eRecruiting-Tool unter www usz ch/jobs

UniversitätsSpital
Zürich www.usz.ch/karriere

GWJARCHITEKTUR

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir ab sofort oder

nach Vereinbarung

Architekt/in ETH/FH als Projektleiter/in
fur die Umsetzung von mehreren Wettbewerbserfolgen

Entsprechende Erfahrung in der Projektleitung in der

Schweiz bringen Sie mit und uberzeugen zudem durch

hohe gestalterische Sensibilität Sie verfugen über

mehrjährige Berufserfahrung in Ausfuhrungs- und De-

tailplanung und beherrschen die deutsche Sprache in

Wort und Schrift

Sie sind daran interessiert in einem jungen und

motivierten Team komplexe Wohn und Dienstleistungs-
bauten mit vielfaltiger Nutzung zu bearbeiten und helfen

mit, diese im Einklang mit den architektonischen

Absichten zu entwickeln Wenn Sie zudem über einen

versierten Umgang mit CAD (vorzugsweise Vector-

Works) verfugen, freuen wir uns auf Ihre schriftliche

Bewerbung mit einer Arbeitsprobe an

CWJ Architektur AG

Lisa Mohr, Nordring 4A, Postfach, CH-3001 Bern

lmohr@gwjch | wwwgwjch

m
q?

L
KANTON

NIDWALDEN BAUDIREKTION

Zwische See und heeche Bärge

liegt der Kanton Nidwaiden. Naturgefahren sind hier in1

Facetten allgegenwärtig. Die Entwicklung erfordert stets

neuem innovative Lösungen im Bereich Gefahrenpravef
Deshalb suchen wir Sie als

Leiter/in Amt für Gefahrenrnanagem6
(100%)

In dieser anspruchsvollen Funktion sind Sie zusammen m1

nem kleinen Team von Spezialisten verantwortlich fur das 1"

rale Risikomanagement sowie für die Strategien zur Risiko'

mierung in den Bereichen Siedlungsstrategie, Hochwassers''

und Erdbeben.

Nähere Informationen zu dieser vielseitigen Stelle

den Sie auf der Homepage des Kantons Nidwaiden ^

www.nidwalden.ch.Jobs.
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J!
www.burgdorf.ch

STADT
BURGDORF

Burgdorf strebt eine zukunftsgerichtete und nachhaltige
Entwicklung an Im Bereich Stadtentwicklung werden sowohl die
Grundlagen fur die gesamtheitliche Stadtentwicklung wie auch
die Umsetzungen auf Arealebene bearbeitet

Fur unser Team suchen wir eine/n

Projektleiterin Stadtplanung
(Beschäftigungsgrad 50 %)

Ihr Aufgabengebiet
Sie arbeiten im kleinen, interdisziplinär ausgerichteten Team
Stadtentwicklung Burgdorf Sie fuhren selbstständig Projekte
durch und nehmen bereichs- und verwaltungsubergreifend
Aufgaben im Fachgebiet Städtebau/Stadtplanung wahr Sie sind
zuständig fur die inhaltliche Erarbeitung von planerischen und
planungsrechtlichen Grundlagen fur die Stadt-, Gebiets- und
Arealentwicklung, das Vorbereiten und Durchfuhren von
Planungsverfahren bzw. deren planungsrechtliche Umsetzung
Die Ausrichtung der Planung nach nachhaltigen Kriterien ist
selbstverständlicher Teil Ihrer täglichen Arbeit Mit Ihrem
Wissen tragen Sie dazu bei, die politischen Zielsetzungen
räumlich umzusetzen

Ihr Profil
Sie verfügen über eine Ausbildung in Raumplanung, Architektur/
Städtebau (mmd Bachelor) oder über eine gleichwertige
Ausbildung Berufserfahrung ist erwünscht Ihr Bewusstsein für
stadträumliche Qualitäten, Ihr Interesse an aktuellen städtebaulichen

und gesellschaftlichen Anforderungen zeichnen Sie
ebenso aus wie Ihr lösungsorientiertes Handeln
Sie verfugen über eine gute mündliche und schriftliche
Ausdrucksweise, sind kommunikativ, belastbar, arbeiten gerne
interdisziplinär und innerhalb von Netzwerken

Ihre Perspektiven
Sie erhalten die Möglichkeit, in einem anspruchsvollen und
vielseitigen Aufgabengebiet mitzuwirken Moderne Arbeitsmittel
und ein engagiertes Team unterstutzen Sie beim Umsetzen
Ihrer Aufgaben Sie werden sorgfältig in das Aufgabengebiet
eingeführt Wir fördern die gezielte Weiterbildung Die Arbeitszeit

nchtet sich nach dem Jahresarbeitszeitmodell

Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung

Kontakt
Ihre Fragen beantworten
Peter Hänsenberger, Leiter Baudirektion und
Birgit Kurz, Leiterin Stadtentwicklung, Telefon 034 429 42 12

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen bis 29. Januar 2016 an Stadt Burgdorf,
Personal (Ref Projektleiterin Stadtplanung), Kirchbühl 19,
Postfach 1570, 3401 Burgdorf

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen

ruin

Bauinspektorat

3\| STADT
kVTHUN

Die Stadt Thun mit 44'000 Einwohner/innen entwickelt sich
dynamisch. Die Gesamtrevision der Ortsplanung steht an.
Zudem befinden sich verschiedene komplexe Bauvorhaben in
der Phase der Planung oder Umsetzung. Das Bauinspektorat
trägt zu einer attraktiven Entwicklung der Stadt Thun bei.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir zwei

Verfahrensleiter/innen
Baubewilligungen
Stelle 1: 80-100%, evtl. mit Teamleitungsaufgaben
Stelle 2: 30-40%, befristet bis Ende 2019

Ihre Aufgaben: Sie sind verantwortlich fur die Durchführung
und Koordination von Baubewilligungsverfahren. Sie beurteilen

die Eingaben, beraten Bauwillige und Architekten, pflegen
Kontakt mit verschiedenen Behörden und nehmen Stellung zu
Voranfragen.

Ihr Profil: Sie verfügen über eine qualifizierte bautechnische
Ausbildung (z.B. Architekt/in oder Raumplaner/in, Zeichner/in
EFZ) oder eine Verwaltungsausbildung, vorzugsweise mit
Kenntnissen und Erfahrung in Bau-, Raumplanungs- und
Umweltthemen. Idealerweise bringen Sie Berufserfahrung bei
einer Baubehörde mit. Sie haben den Diplomlehrgang für
Bernische Bauverwalter/innen abgeschlossen oder sind bereit,
diesen zu absolvieren. Sie sind gewandt im mündlichen und
schriftlichen Ausdruck, verfügen über Verhandlungsgeschick
und sind ein Koordinationstalent. Zudem sind Sie kontaktfreudig,

belastbar und schätzen es, im Team zu arbeiten. Sie haben
Interesse an rechtlichen und gestalterischen Fragen. Hohe
Motivation sowie zuverlässige Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung,
die Sie bitte bis am 5. Februar 2016 an das Personalamt der
Stadt Thun, Postfach 145, 3602 Thun, senden.

Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen Reto Pfister, der künftige
Leiter des Bauinspektorats (033 225 83 89).

Weitere Infos unter www.thun.ch/stellen

Kanton Zürich
Baudirektion
Amt für Raumentwicklung

K Raumplaner/-in 80%
Die Raumentwicklung im Kanton Zürich steht vor grossen Herausforderungen. Die wachsende Bevölkerung, die
Abstimmung der Siedlungsentwicklung mit dem Verkehr sowie der Schutz und die Aufwertung der Landschaft erfordern

eine enge Zusammenarbeit zwischen Kanton, Gemeinden und weiteren Beteiligten. Die Abteilung Raumplanung
mit rund 30 Mitarbeitenden beschäftigt sich mit der gesamten Vielfalt der Entwicklung unseres Lebensraums. Dafür
benötigen wir Ihre Unterstützung.
Für die Arbeit als Gebietsbetreuer/-in in der Fachstelle Landschaft nutzen Sie Ihren Hochschulabschluss
mit raumplanerischer Ausrichtung und/oder einer entsprechenden Zusatzausbildung. Ihre mehrjährige Erfahrung bei
der Lösung von bau- und planungsrechtlichen Fragestellungen setzen sie ein bei der Beurteilung von Bauvorhaben
ausserhalb Bauzonen und in Schutzgebieten. Als Schwerpunkt erarbeiten Sie Landschaftsschutzverordnungen. In

der Beratung der Bauherren und Bauverantwortlichen der Gemeinden beweisen Sie Ihr Verhandlungsgeschick und

zeigen das nötige Durchsetzungsvermögen. Sie verfügen über stilsicheres Deutsch und gestalterisches Flair.

Wollen Sie Spuren hinterlassen? Wenn Sie sich gemeinsam mit uns bei der Baudirektion engagieren, prägen Sie das
Gesicht des Kantons Zürich mit. Dabei können wir Ihnen ein spannendes Umfeld anbieten - und das 2 Minuten vom
Hauptbahnhof entfernt.
Albert Kuhn ist Teamleiter und vielleicht Ihr künftiger Chef. Er ist für Ihre konkreten Fragen da: 043 259 30 38.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.zh.ch/jobs. Ihr neues Umfeld: www.are.zh.ch.
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Kanton Zürich
Baudirektion
AWEL Amt für Abfall, Wasser, Energie und Luft

B Wasserbauingenieur/-in 80 - 100%
Die Thurauen sind eine faszinierende und naturnahe Flusslandschaft, deren Renaturierung zum grössten A

gebiet des schweizerischen Mittellandes unsere 7 Mitarbeitenden der Sektion Bau in der Abteilung Wasserbau
macht. Die ökologische Aufwertung der Auen zusammen mit dem verbesserten Hochwasserschutz und derg6

ten Förderung des Naherholungsgebiets sind unsere Ziele. Jetzt warten neue Herausforderungen wie das P"

am Aabach in Uster, dafür brauchen wir Ihre Unterstützung per 1. April 2016 oder nach Vereinbarung.
Bei der Koordination der komplexen Wasserbauvorhaben profitieren Sie von Ihrer mehrjährigen Erfahrung if

Leitung von anspruchsvollen Projekten im Bereich Wasserbau und zählen auf Ihre Ausbildung als Bau-

Kulturingenieur/-in ETH oder einer ähnlichen Fachrichtung. Dabei setzen Sie auf Ihre Kenntnisse des integ'

Hochwasserschutzes und des naturnahen Wasserbaus. Die Führung der interdisziplinären Projektteams und

Steuern mehrerer Wasserbauvorhaben sind anspruchsvoll und verlangen nach Geschick und strukturiertem Vc

hen in Führung und Kommunikation mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen.
Wollen Sie Spuren hinterlassen? Wenn Sie sich gemeinsam mit uns bei der Baudirektion engagieren, präge'
das Gesicht des Kantons Zürich mit. Dabei können wir Ihnen ein spannendes Umfeld anbieten - und das 2 Mi"

vom Hauptbahnhof entfernt.
Dr. Matthias Oplatka ist Sektionsleiter Bau und vielleicht Ihr künftiger Chef. Er ist für Ihre konkreten Frage'

043 259 32 11. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter www.zh.ch/jobs.
Ihr neues Umfeld: www.awel.zh.ch.

Im Notfall X rega
überall. - *>>

Jetzt Gönnerin oder Gönner werden: 0844 834 844 oder www.rega.ch

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN
Technik & Architektur

Die Hochschule Luzern - Technik & Architektur ist die führende

Bildungs- und Forschungsinstitution der Zentralschweiz für

Architektur, Informatik und Technik. Sie bietet praxisorientierte
Bachelor- und Master-Studiengänge sowie Weiterbildungsprogramme

an und betreibt anwendungsorientierte Forschung.

Für den Studiengang Gebäudetechnik suchen wir per
1. September 2016 oder nach Vereinbarung

Dozierende

Gebäude-Elektroengineering (80-100 %)

Heizungs- und Kältetechnik (50-80 %)

Lüftungs- und Klimatechnik (80-100 %)

Sind Sie interessiert? Dann lesen Sie die detaillierte

Stellenausschreibung auf unserer Website www.hslu.ch/jobs.

FH Zentralschweiz

Kollegin gesucht
Duplex Architekten AG

wurde 2007 von Anne Kaestle (*1975] und Dan Schürch (*1976) in Zurich gegründ

und ist über kontinuierliche Wettbewerbserfolge auf ein etwa 30-köpfiges Team

angewachsen Duplex Architekten fuhrt neben dem Stammsitz in der Schweiz 8"1

Dusseldorf und Hamburg Als noch junges Team bewegen wir uns in flachen
Hierarchien und pflegen ein offenes, familiäres Arbeitsklima

Wir suchen unser neues Gesicht nach aussen: Die Öffentlich

keitsarbeit mit Unterstützung der Büroorganisation ist für ""

eine wichtige Schlüsselrolle, die wir mit einem Pensum vo"|
50 bis 80%, verteilt auf 4 bis 5 Wochentage besetzen wolle"1

Zu Ihren Aufgabengebieten gehören

- Anlaufstelle fur Publikationsanfragen (Text-, Bild- und Planmaterial]

- Fuhren der Website, in Abstimmung mit den Projektteams

- Bespiele weiterer Online-Auftritte, Versand von Newslettern

- Pflege der internen Projektdaten, Adressen und Datenablage digital

- Begleitung externer Arbeiten, z B Ubersetzungen, Fotografie, Programmiere11

Website, Grafik Cl

- Eigenverantwortliche Organisation von Praqualifikationen fur Wettbewerbe i"1

In- und Ausland in Abstimmung mit der Geschäftsleitung

- HR Unterstützung bei der Bewerberauswahl, Stelleninserate

- Mithilfe bei der Organisation interner Anlässe wie Feste und Exkursionen

- Unterstützung bei eigenen Publikationen, Buchprojekten, Ausstellungen z ß

Layout, Lektorat, Organisation Umsetzung

- Fliessende Ubergänge zu weiteren inhaltlichen Arbeiten sind denkbar

Wir erwarten

- Einen uberdurchschnittlichen gestalterischen Anspruch

- Ein hohes Mass an Selbstorganisation

- Strukturierte Arbeitsweise, zupackende Art, gutes Priorisieren

- Gute Umgangsformen und eine offene kommunikative Art

- Ein Hintergrund aus den Bereichen Architektur, Grafik oder Design ist erwüns'

Fremdsprachen sind von Vorteil

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis Ende Januar 2016 zu Händen

Anne Kaestle, kaestle@duplex-architekten ch

1
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