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Wir machen den Weg frei

Als fiihrende Schweizer Retail Bankengruppe machen wir unseren Mitarbeitenden den Weg frei. Dabel
setzen wir auf Kompetenz, Leistungsfahigkeit, partnerschaftliche Beziehungen und eine gemeinsame
Entwicklungsperspektive.

Unser Bereich Services orientiert sich an modernen FM-Grundsatzen sowie an Bedarfsgerechtigk
und Marktkonformitét. Er hélt sich im Ubrigen an geschéaftspolitische und strategische Vorgaber
von Raiffeisen Schweiz.

Fur unsere Abteilung Bau & Immobilien suchen wir in St.Gallen eine kontaktfreudige und
teamorientierte Persdnlichkeit als Bauherrenberater/Architekten (w/m).

lhre Hauptaufgaben:

= Beratung und Unterstiitzung von Raiffeisenbanken in der strategischen Planung (u.a. Definiti
von Planungsprozessen und Fiihren von Projektteams bis und mit Projektwettbewerb)

= Weiterentwicklung des Architektur Leitbilds, der Geb&udestrategie und der gestalterischen
Identitat innerhalb der Gruppe

= Umsetzung der ambitionierten Nachhaltigkeits-Ziele der Raiffeisen Gruppe bei Neu- und
Umbauten

Unsere Anforderungen:

Erfolgreich abgeschlossenes Architekturstudium (ETH/FH)

Mehrjéhrige Berufserfahrung in der Beratung und/oder Vertretung von Bauherrschaften
Begeisterung fir Strategie, Architektur und Nachhaltigkeit im genossenschaftlichen Kontext
Ausgepragte konzeptionelle und generalistische Fahigkeiten

Hohes Mass an Selbstandigkeit, Leistungsbereitschaft und Flexibilitat

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit intern wie extern und Bereitschaft, mit grossem
Engagement Architektur und Nachhaltigkeit als Erkennungsmerkmale von Raiffeisen weiter
zu pflegen und zu entwickeln

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Fur vorgéngige Fragen und Auskinfte stehen Ihnen
Christoph Dietler, Leiter Bau & Immobilien, Telefon 071 225 93 22, oder

Ana OIlmo, Personalberaterin, 071 225 83 40, selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Raiffeisen Schweiz

Online-Bewerbung und weitere Stellen unter: R S E
www.raiffeisen.ch/stellen AI F F E I

" |
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Ingenieure | Planer | Geometer

Tief- und Strassenbau e Gemeindeingenieurwesen und Baurecht ® Raum- und Verkehrsplanung
Vermessung und Geoinformation ® Hoch- und Briickenbau e Wasser und Umwelt e Alpiner Ingenieurbau ®
Projektmanagement und Beratung

Planen Sie mit uns [hre Zukunft als

« Fachbereichsleiter/in Larmschutz und « Fachbereichsleiter/in Siedlungsentwasserung
Mitglied der Bereichsleitung

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf www.ewp.ch/offene_stellen

lhre Bewerbung (vorzugsweise elektronisch):
Claudia Iseppi | Fachbereichsleiterin Personal
bewerbung@ewp.ch | Rikonerstrasse 4 | 8307 Effretikon | +41 (0)52 354 21 23 WWW.eWp.Ch

folgsmanagement fir PLANUNG BAU IMMOBILIEN

“SQTEAuftraggeberin ist ein unabhangiges Ingenieurbtiro mit rund 30  Kantonen, Gemeinden und privaten Bauherrschaften dazu. Als Mitglied
'Ea'beltenden im Norden von Ziirich. Das Unternehmen ist in allen  der Geschaftsleitung konnen Sie die strategische Ausrichtung des Unter-
arten des Tief- und Infrastrukturbaus tatig, zu den Schwerpunkten nehmens aktiv mitgestalten. Die Schwerpunkte liegen in der Weiterent-
len nebst Allgemeinem Tiefbau die Bereiche Strassenbau, Sied- wicklung des Fachbereichs, der Beziehungspflege zu den Auftraggebern
9swasserwirtschaft sowie Wasserbau. Die Firma hat uns beauftragt, und Projektpartnern sowie der Fiihrung und fachlichen Unterstiitzung der
a_hmen einer Nachfolgeregelung eine unternehmerisch denkende  Mitarbeiter Ihres Fachbereichs.
Vielseitige Personlichkeit als

SUChe”I

Bereichsleiter Tiefbau
Mitglied der Geschéftsleitung

iy ‘AUfgabenspektrum dieser interessanten Tatigkeit beinhal-  Ihr Profil. Sie verfiigen tiber eine Aushildung zum Bauingenieur ETH/FH,
-Ifhe _Fﬂhrung des Fachbereiches Tief- und Strassenbau mit ca. 6 haben breite Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Projekte in oben
drbeltenden inklusive der Qualitats- Kosten- und Terminkontrolle.  genannten Fachgebieten und ein bestehendes Netzwerk in der Schweiz,
Sse'qem gehoren die selbsténdige Leitung eigener Projekte sowie idealerweise im Raum Ziirich. Sie sind eine vielseitige, integre Fiihrungs-
UW@1tere Starkung der fachlichen Schwerpunkte Allgemeiner Tief-  person, die es gewohnt ist, tiber mehrere Anspruchsgruppen erfolgreich
Und Strassenbau innerhalb des Unternehmens und gegeniiber zu kommunizieren. Die Pflege und der Aufbau Ihres Netzwerks ist Ihnen
wichtig. Sie handeln eigenverantwortlich und denken unternehmerisch.

Spricht Sie diese langfristige Fiihrungsaufgabe mit grosser Selbstandigkeit

dei”WOH + Partner AG an? Dann rufen Sie Claudia Willi fiir weitere Informationen an oder senden
USUass.e‘51 18002 Ziirich 1704431141 601F 0443114169 Sie uns lhre elektronischen Bewerbungsunterlagen. Wir garantieren Ihnen
a.willi@knellwolf.com 1 www.knellwolf.com selbstverstandlich absolute Diskretion.
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espazium=

Les éditions pour la culture du bati
Edizioni per la cultura della costruzione

TEC21 - Schweizerische Bauzeitung sucht
ab 1. 4. 2016 oder nach Vereinbarung eine/n

Redaktor/in
Bauingenieurwesen (60 %)

lhr Profil:

Sie sind ein/e Bauingenieur/in mit Berufserfahrung und Freude
an der Vermittlung von fachlich hochstehenden Inhalten.

Sie arbeiten gern in einem interdisziplinaren Team, verfigen
iiber sehr gute Sprachkenntnisse, haben ein sicheres Auftreten
und sind kontaktfreudig.

lhre Aufgaben:

* Inhaltliche Konzeption von Heften und Artikeln

*  Schreiben und Redigieren von Texten

» Selbststandige Betreuung des eigenen Ressorts

*  Fachiibergreifende Zusammenarbeit im Redaktionsteam

» Networking in der Branche und an Events

*  Mitgestaltung und Moderation bei unseren
Veranstaltungen

Wir bieten:

»  Abwechslungsreiche Tatigkeit in einer spannenden Branche

*  Méglichkeit, eigene Ideen einzubringen

»  Kollegiale Zusammenarbeit in einem interdisziplindren
Redaktionsteam

*  Moderne Biiroraumlichkeiten in Zirich

* Branchenibliche Anstellungsbedingungen

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an

espazium - Verlag fi
|

Staffelstrasse 1
3045 ZOr

TEC21 TRACES archi

TEC21 3-4/2016

RUWA Drahtschweisswerk AG, Burghof 100, 3454 Sumiswald

Verkaufsingenieur fiir Bauingenieurt
und Bauunternehmer der Nordwest'
schweiz und Bern

Ihr Heimspiel ist die Baubranche

Die RUWA ist eine erfolgreiche Schweizer KMU innert
der Spaeter Gruppe. Wir entwickeln, produzieren und
vertreiben Systeme fiir die Bewehrung im Stahlbetond
Hohe Produktinnovation, starke Kundenorientierung uf
ein anregendes Arbeitsklima zéhlen zu unseren Merk-
malen. Fur die Region Nordwestschweiz und Bern
suchen wir einen akquisitions- und kommunikations-
starken Bauingenieur — angesprochen sind Damen und
Herren.

Sie werden in einem Einflihrungsprogramm auf lhre
Aufgaben vorbereitet und in Kundengesprachen auf Il
Tatigkeit vorbereitet. Direkt dem Leiter Technik unter-
stellt, betreuen Sie die Planungs- und Ingenieurbtiros
sowie Bauunternehmungen in Ihrem Verkaufsgebiet. S
kniipfen neue Kontakte, pflegen Beziehungen und ko
sich mit hoher Abschlusssicherheit gegentiber den
Mitbewerbern durchsetzen. Die Beratung der Fach-
spezialisten in Bezug auf Produktanwendungen bereité
Ihnen Freude. Sie kennen die Branche und die Kunden
welchem Sie Ihr Beziehungsnetz kontinuierlich ausbal

Als idealer Bewerber haben Sie einen technischen Bef
in der Bau- oder Baunebenbranche ausgelibt und wis$
wie Sie als Berater mit viel Fingerspitzengefiihl Ihre
Ansprechpartner fir sich gewinnen kénnen. ErfolgreiCl
kombinieren Sie Ihr Talent im langfristig orientierten
Account Management mit akquisitorischen Fahigkeite”
An Ihrem Wohnort, vorzugsweise in der Néhe des Ve'
kaufsgebiets, nutzen Sie die Vorteile einer Infrastruktyl
mit Homeoffice und pflegen gleichzeitig einen engen
Kontakt zum Hauptsitz. lhre Akquisitionsbegabung vell
lhnen zu einem hohen Zielerreichungsgrad. Bitte rufef!
Sie uns fir eine unverbindliche Vorabklarung an oder
senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Ma!
Wir danken Ihnen fiir Ihr Interesse und freuen uns auf
Bewerbung.

Kontaktadresse:

RUWA Drahtschweisswerk AG
Frau Cécile Kuster

Tel. +41 34 432 35 20

E-Mail cecile .kuster@ruwa-ag.ch

RUWA — Wir geben dem Beton den Halt.
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lle neue Direktion Immobilien ist ab 1.1.2016 fiir das
“mobilienmanagement des UniversitatsSpitals Zirich zustandig. Sie
it die Bewirtschaftung der Flachen und die Instandsetzung sicher.
& plant — pei grosseren Projekten gemeinsam mit dem Hochbauamt
£ Kantons Ziirich — die infrastrukturelle Zukunft des USZ mit

fSatz-, Um- und Neubauten.

Urdie Gruppe Engineering Gebaudetechnik suchen wir per 1.
®0ruar 2016 oder nach Vereinbarung eine/n

rojektleiter/in Elektro 100 %*

! Das UniversitatsSpital Ziirich ist eines der filhrenden Spitéler in der
Chweiz. Die Kombination von Versorgung, Forschung und Lehre
erlaubt es, den Wissensvorsprung fiir alle Menschen nutzbar zu
Machen. Unsere iiber 8 000 Mitarbeitenden begegnen jahrlich
Mehr als 35 000 stationaren und 134 000 ambulanten Patientinnen
Und Patienten mit Wertschatzung und Menschlichkeit. Bei uns
Nden Sie ein inspirierendes Umfeld fiir Ihr Wissen und Kénnen.

"e_ Hilupiaufgaben
s'cherstellung einer effektiven Umsetzung der USZ-Interessen im
Mfeld von Bauprojekten
Citen oder begleiten von anspruchsvollen Projekten mit internen
"d externen Partnern (u.a. Hochbauamt des Kantons Ziirich) bis
2r erfolgreichen Inbetriebnahme und Betriebsoptimierung
IStellung von projektspezifischen Pflichtenheften sowie Definition
Yon I?'ahmenbedingungen fur Infrastrukturprojekte
eral’ItWOrtung fir die Erstellung von Lésungsszenarien,
_"tSCheidungsgrundlagen, Kredit- und Vergabeantragen
'Ch.erstellung der Einhaltung von Bau- und Technikstandards
OWie der gesetzlichen Vorgaben und Rahmenbedingungen (u.a.
ubf'ﬂissionsverordnung)

Ziente Projektumsetzung mittels transparenter Kommunikation
nd Weitsichtiger Wahrnehmung der Projektleiteraufgaben wie
Ualitats- | Risiko- und Ressourcenmanagement
_"arbeit bei der Erstellung von ibergeordneten Konzepten und
IChtlinien

" Profij
Abschiuss einer Hoch- oder Fachhochschule im Bereich
Bktrotechnik
ahl'ung im Bau- und Prozessmanagement (Hochbau)
us_geprégte Kommunikationsfahigkeit sowie hohe
CZialkompetenz
"Gagierte, konzeptionell denkende und kommunikationsstarke
Kersﬁnlichkeit
e"_ntnisse liber die Kernprozesse im Spitalwesen wie auch
Slriebswirtschaftliche Weiterbildung von Vorteil

’?rs;,- Angebot

\ in'eten lhnen eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit
®r anspruchsvollen und sich im Aufbau befindenden

5 Bbung. Ihre bereits erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse

‘eitnen Sie in einem interdisziplinaren Umfeld einsetzen und
erentwickeln.

:;':e"e Auskiinfte
Slefonische Auskiinfte steht Ihnen Andrea Baumgartner,
PPengiterin Gebaudetechnik, unter 044 255 16 96 zur Verfigung.
:::1 Sewerbung
°N Sie sich angesprochen? Dann freut sich Frau Ursina Giger,
Recruiting, auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen iiber

AN
bl eRlécruiting-TooI unter www.usz.ch/jobs

UniversitatsSpital

Ziiri
urich www.usz.ch/karriere

IBK2) SBB CFF FFS Cargo

Wir suchen Sie.

Fur unsere Kundinnen und
Kunden gemeinsam téglich
eine Meisterleistung.

Revisor/in / Bauinspektor/in
80-100%

Bern, Wankdorf per 1. Mérz 2016 oder nach Vereinbarung

lhre Aufgaben.
- Durchfiihren von komplexen, fachtibergreifenden Revisionen
(Erfahrung als Revisor/in nicht zwingend)

- Priifungen von Bauprojekten tber samtliche Phasen von der
Planung, Realisierung bis zur Abrechnung, Inbetriebnahme und
zum Unterhalt

- Analysieren und beurteilen von Prozessen und Strukturen
sowie der betrieblichen Ablaufe zur Optimierung von Effektivitat
und Effizienz

— Bauinspektionen vor Ort auf den Baustellen

- Identifizieren von Chancen und Risiken sowie Aufzeigen von
Handlungsbedarf

- Erstellen empféangergerechter Berichte an den Verwaltungsrat
und das Management

Ihr Profil.

— Abschluss als Bauingenieur (FH/ETH), Bauleiter/Baufthrer (HF)
oder gleichwertige Ausbildung

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Bau. Kenntnisse des
offentlichen Verkehrs sind von Vorteil

— Muttersprache Deutsch mit sehr guten mindlichen
Kenntnissen in Franzésisch

- Analytisches und vernetztes Denken sowie die Fahigkeit, kom-
plexe Sachverhalte nachvollziehbar und einfach darzustellen

- Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten und Durchset-
zungsvermogen

- Hohe Eigenverantwortung, Selbstandigkeit sowie Bereitschaft
zu Einsatzen in der ganzen Schweiz

Das dirfen Sie erwarten.

Sie erhalten in dieser Tatigkeit einen Einblick in die SBB mit der
ganzen Breite ihrer Aufgabenstellungen. Werden Sie Teil der
SBB, packen Sie mit an und bewegen Sie mit uns die Schweiz.
Lassen Sie sich begeistern und vollbringen sie gemeinsam mit
33 000 Kollegen taglich eine Meisterleistung.

Kontakt.
Interessiert? Detaillierte Auskinfte gibt Ihnen gerne Herr
Bruno Braccini, Leiter Team Bau, unter Tel. +41 79 669 67 02.

Weitere Informationen finden Sie unter www.sbb.ch/jobs mit
der Referenznummer 23502.




3¢  Stelleninserate

TEC21 3-4/2016

S o

Die neue Direktion Immobilien ist ab 1. Januar 2016 fiir das
Immobilienmanagement des UniversitatsSpitals Ziirich zusténdig. Sie
stellt die Bewirtschaftung der Flachen und die Instandsetzung sicher.
Sie plant — bei grosseren Projekten gemeinsam mit dem Hochbauamt
des Kantons Ziirich — die infrastrukturelle Zukunft des USZ mit
Ersatz-, Um- und Neubauten.

Fir die Gruppe Engineering Gebaudetechnik suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n

Projektleiter/in HLKS 100 %™

*) Das UniversitatsSpital Ziirich ist eines der fiihrenden Spitéler in der
Schweiz und macht seinen Wissensvorsprung fiir alle Menschen
nutzbar. Unsere (ber 8 000 Mitarbeitenden begegnen jahrlich
mehr als 35 000 stationdren und 134 000 ambulanten Patientinnen
und Patienten mit Wertschatzung und Menschlichkeit. Bei uns
finden Sie ein inspirierendes Umfeld fiir Inr Wissen und Kénnen.

Ihre Hauptaufgaben

» Sicherstellung einer effektiven Umsetzung der USZ-Interessen im
Umfeld von Bauprojekten

Leiten oder begleiten von anspruchsvollen Projekten mit internen
und externen Partnern (u.a. Hochbauamt des Kantons Ziirich) bis
zur erfolgreichen Inbetriebnahme und Betriebsoptimierung
Erstellung von projektspezifischen Pflichtenheften sowie Definition
von Rahmenbedingungen fiir Infrastrukturprojekte

Verantwortung fiir die Erstellung von Lésungsszenarien,
Entscheidungsgrundlagen, Kredit- und Vergabeantragen
Sicherstellung der Einhaltung von Bau- und Technikstandards
sowie der gesetzlichen Vorgaben und Rahmenbedingungen (u.a.
Submissionsverordnung)

Effiziente Projektumsetzung mittels transparenter Kommunikation
und weitsichtiger Wahrnehmung der Projektleiteraufgaben wie
Qualitats- , Risiko- und Ressourcenmanagement

Mitarbeit bei der Erstellung von tibergeordneten Konzepten und
Richtlinien

lhr Profil

+ Abschluss einer Hoch- oder Fachhochschule im Bereich HLK oder
Gebaudetechnik

+ Erfahrung im Bau- und Prozessmanagement (Hochbau)

+ Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie hohe
Sozialkompetenz

» Engagierte, konzeptionell denkende und kommunikationsstarke
Personlichkeit

+ Kenntnisse Uber die Kernprozesse im Spitalwesen wie auch
betriebswirtschaftliche Weiterbildung von Vorteil

Unser Angebot

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit
in einer anspruchsvollen und sich im Aufbau befindenden
Umgebung. Ihre bereits erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse
kénnen Sie in einem interdisziplindren Umfeld einsetzen und
weiterentwickeln.

Weitere Auskiinfte

Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen Frau Andrea Baumgartner,
Gruppenleiterin Gebaudetechnik, unter 044 255 16 96 gerne zur
Verfligung.

lhre Bewerbung

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freut sich Frau Ursina Giger,
HRM Recruiting, auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (iber
unser eRecruiting-Tool unter www.usz.ch/jobs

- N ital
M ;Jﬁ :;/cirSItatsSplta
www.usz.ch/karriere

GWIJARCHITEKTUR

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung:

Architekt/in ETH/FH als Projektleiter/in

fir die Umsetzung von mehreren Wettbewerbserfolgen

Entsprechende Erfahrung in der Projektleitung in der
Schweiz bringen Sie mit und tiberzeugen zudem durch
hohe gestalterische Sensibilitat. Sie verfigen iber
mehrjéhrige Berufserfahrung in Ausfiihrungs- und De-
tailplanung und beherrschen die deutsche Sprache in
Wort und Schrift.

Sie sind daran interessiert in einem jungen und moti-
vierten Team komplexe Wohn- und Dienstleistungs-
bauten mit vielfaltiger Nutzung zu bearbeiten und hel-
fen mit, diese im Einklang mit den architektonischen
Absichten zu entwickeln. Wenn Sie zudem Uber einen
versierten Umgang mit CAD (vorzugsweise Vector-
Works) verfiigen, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Be-
werbung mit einer Arbeitsprobe an:

GWIJ Architektur AG
Lisa Mohr, Nordring 4A, Postfach, CH-3001 Bern
.mohr@gwj.ch | www.gwj.ch

KANTON

NDYNGINI BAUDIREKTION.

Zwische See und heeche Birge ...

... liegt der Kanton Nidwalden. Naturgefahren sind hier in'
Facetten allgegenwirtig. Die Entwicklung erfordert stets
neuem innovative Lésungen im Bereich Gefahrenprive!
Deshalb suchen wir Sie als

Leiter/in Amt fiir Gefahrenmanagem¢
(100%)

In dieser anspruchsvollen Funktion sind Sie zusammen mi
nem kleinen Team von Spezialisten verantwortlich fiir das I
rale Risikomanagement sowie fiir die Strategien zur Risiko'
mierung in den Bereichen Siedlungsstrategie, Hochwassers?
und Erdbeben.

Nihere Informationen zu dieser vielseitigen Stelle
den Sie auf der Homepage des Kantons Nidwalden u
www.nidwalden.ch, Jobs.
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www.burgdorf.ch

l‘“ STADT

BURGDORF

i

N STADT
S’ THUN

Bauinspektorat

Burgdorf strebt eine zukunftsgerichtete und nachhaltige Ent-
wicklung an. Im Bereich Stadtentwicklung werden sowohl die
Grundlagen fir die gesamtheitliche Stadtentwicklung wie auch
die Umsetzungen auf Arealebene bearbeitet.

Fir unser Team suchen wir eine/n

Projektleiterin Stadtplanung

(Beschaftigungsgrad 50 %)

Ihr Aufgabengebiet

Sie arbeiten im kleinen, interdisziplindr ausgerichteten Team
Stadtentwicklung Burgdorf. Sie filhren selbststéndig Projekte
durch und nehmen bereichs- und verwaltungsibergreifend
Aufgaben im Fachgebiet Stédtebau/Stadtplanung wahr. Sie sind
zusténdig fur die inhaltliche Erarbeitung von planerischen und
planungsrechtlichen Grundlagen fir die Stadt-, Gebiets- und
Arealentwicklung, das Vorbereiten und Durchfiihren von
Planungsverfahren bzw. deren planungsrechtliche Umsetzung.
Die Ausrichtung der Planung nach nachhaltigen Kriterien ist
selbstversténdlicher Teil hrer téglichen Arbeit. Mit lhrem
Wissen tragen Sie dazu bei, die politischen Zielsetzungen
rdumlich umzusetzen.

Ihr Profil

Sie verfiigen (iber eine Ausbildung in Raumplanung, Architektur/
Stadtebau (mind. Bachelor) oder Uber eine gleichwertige
Ausbildung. Berufserfahrung ist erwiinscht. Ihr Bewusstsein flir
stadtrdumliche Qualitéten, Ihr Interesse an aktuellen stadtebau-
lichen und gesellschaftlichen Anforderungen zeichnen Sie
ebenso aus wie Ihr I8sungsorientiertes Handeln.

Sie verfligen tber eine gute mindliche und schriftliche Aus-
drucksweise, sind kommunikativ, belastbar, arbeiten gerne
interdisziplinar und innerhalb von Netzwerken.

Ihre Perspektiven

Sie erhalten die Mdglichkeit, in einem anspruchsvollen und viel-
seitigen Aufgabengebiet mitzuwirken. Moderne Arbeitsmittel
und ein engagiertes Team unterstitzen Sie beim Umsetzen
Ihrer Aufgaben. Sie werden sorgfaltig in das Aufgabengebiet
eingefiihrt. Wir férdern die gezielte Weiterbildung. Die Arbeits-
zeit richtet sich nach dem Jahresarbeitszeitmodell.

Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung

Kontakt

Ihre Fragen beantworten:

Peter Hansenberger, Leiter Baudirektion und

Birgit Kurz, Leiterin Stadtentwicklung, Telefon 034 429 42 12.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden Sie |hre Be-
werbungsunterlagen bis 29. Januar 2016 an: Stadt Burgdorf,
Personal (Ref. Projektleiterln Stadtplanung), Kirchbiihl 19,
Postfach 1570, 3401 Burgdorf.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Die Stadt Thun mit 44'000 Einwohner/innen entwickelt sich
dynamisch. Die Gesamtrevision der Ortsplanung steht an.
Zudem befinden sich verschiedene komplexe Bauvorhaben in
der Phase der Planung oder Umsetzung. Das Bauinspektorat
tragt zu einer attraktiven Entwicklung der Stadt Thun bei.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir zwei

Verfahrensleiter/innen
Baubewilligungen

Stelle 1: 80-100%, evtl. mit Teamleitungsaufgaben
Stelle 2: 30-40%, befristet bis Ende 2019

lhre Aufgaben: Sie sind verantwortlich fir die Durchfuhrung
und Koordination von Baubewilligungsverfahren. Sie beurtei-
len die Eingaben, beraten Bauwillige und Architekten, pflegen
Kontakt mit verschiedenen Behérden und nehmen Stellung zu
Voranfragen.

Ihr Profil: Sie verflgen tber eine qualifizierte bautechnische
Ausbildung (z.B. Architekt/in oder Raumplaner/in, Zeichner/in
EFZ) oder eine Verwaltungsausbildung, vorzugsweise mit
Kenntnissen und Erfahrung in Bau-, Raumplanungs- und
Umweltthemen. Idealerweise bringen Sie Berufserfahrung bei
einer Baubehérde mit. Sie haben den Diplomlehrgang fur
Bernische Bauverwalter/innen abgeschlossen oder sind bereit,
diesen zu absolvieren. Sie sind gewandt im mundlichen und
schriftlichen Ausdruck, verfiigen Uber Verhandlungsgeschick
und sind ein Koordinationstalent. Zudem sind Sie kontaktfreu-
dig, belastbar und schatzen es, im Team zu arbeiten. Sie haben
Interesse an rechtlichen und gestalterischen Fragen. Hohe
Motivation sowie zuverlassige Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

Interessiert? Wir freuen uns auf |hre vollstandige Bewerbung,
die Sie bitte bis am 5. Februar 2016 an das Personalamt der
Stadt Thun, Postfach 145, 3602 Thun, senden.

Telefonische Ausklnfte erteilt Innen Reto Pfister, der kinftige
Leiter des Bauinspektorats (033 225 83 89).

Weitere Infos unter www.thun.ch/stellen

Kanton Ziirich
Baudirektion
Amt fiir Raumentwicklung

Raumplaner/-in 80%

Die Raumentwicklung im Kanton Zirich steht vor grossen Herausforderungen. Die wachsende Bevélkerung, die
Abstimmung der Siedlungsentwicklung mit dem Verkehr sowie der Schutz und die Aufwertung der Landschaft erfor-
dern eine enge Zusammenarbeit zwischen Kanton, Gemeinden und weiteren Beteiligten. Die Abteilung Raumplanung
mit rund 30 Mitarbeitenden beschéftigt sich mit der gesamten Vielfalt der Entwicklung unseres Lebensraums. Dafiir
benétigen wir Ihre Unterstitzung.

Fur die Arbeit als Gebietsbetreuer/-in in der Fachstelle Landschaft nutzen Sie lhren Hochschulabschluss
mit raumplanerischer Ausrichtung und/oder einer entsprechenden Zusatzausbildung. lhre mehrjahrige Erfahrung bei
der Lésung von bau- und planungsrechtlichen Fragestellungen setzen sie ein bei der Beurteilung von Bauvorhaben
ausserhalb Bauzonen und in Schutzgebieten. Als Schwerpunkt erarbeiten Sie Landschaftsschutzverordnungen. In
der Beratung der Bauherren und Bauverantwortlichen der Gemeinden beweisen Sie |hr Verhandlungsgeschick und
zeigen das nétige Durchsetzungsvermégen. Sie verfiigen uber stilsicheres Deutsch und gestalterisches Flair.

Wollen Sie Spuren hinterlassen? Wenn Sie sich gemeinsam mit uns bei der Baudirektion engagieren, pragen Sie das
Gesicht des Kantons Zirich mit. Dabei kénnen wir Ihnen ein spannendes Umfeld anbieten — und das 2 Minuten vom
Hauptbahnhof entfernt.

Albert Kuhn ist Teamleiter und vielleicht Ihr kiinftiger Chef. Er ist fur lhre konkreten Fragen da: 043 259 30 38.
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung unter www.zh.ch/jobs. lhr neues Umfeld: www.are.zh.ch.
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Kanton Ziirich
Baudirektion
AWEL Amt fiur Abfall, Wasser, Energie und Luft

Al Wasserbauingenieur/-in 80 - 100%

Die Thurauen sind eine faszinierende und naturnahe Flusslandschaft, deren Renaturierung zum grossten A
gebiet des schweizerischen Mittellandes unsere 7 Mitarbeitenden der Sektion Bau in der Abteilung Wasserbau
macht. Die 6kologische Aufwertung der Auen zusammen mit dem verbesserten Hochwasserschutz und der g¢
ten Forderung des Naherholungsgebiets sind unsere Ziele. Jetzt warten neue Herausforderungen wie das Pr
am Aabach in Uster, daftr brauchen wir Ihre Unterstiitzung per 1. April 2016 oder nach Vereinbarung.

Bei der Koordination der komplexen Wasserbauvorhaben profitieren Sie von |hrer mehrjahrigen Erfahrung it
Leitung von anspruchsvollen Projekten im Bereich Wasserbau und z&hlen auf lhre Ausbildung als Bau-
Kulturingenieur/-in ETH oder einer ahnlichen Fachrichtung. Dabei setzen Sie auf lhre Kenntnisse des inted!
Hochwasserschutzes und des naturnahen Wasserbaus. Die Fihrung der interdisziplindren Projektteams und
Steuern mehrerer Wasserbauvorhaben sind anspruchsvoll und verlangen nach Geschick und strukturiertem V¢
hen in Fiihrung und Kommunikation mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen.

Wollen Sie Spuren hinterlassen? Wenn Sie sich gemeinsam mit uns bei der Baudirektion engagieren, prage!
das Gesicht des Kantons Zirich mit. Dabei kénnen wir Ihnen ein spannendes Umfeld anbieten — und das 2 Min
vom Hauptbahnhof entfernt.

Dr. Matthias Oplatka ist Sektionsleiter Bau und vielleicht Ihr kiinftiger Chef. Er ist fiir Inre konkreten Frage!
043 259 32 11. Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung unter www.zh.ch/jobs.

Ihr neues Umfeld: www.awel.zh.ch.

Im Notfall
uberall.

Jetzt Gonnerin oder Gonner werden: 0844 834 844 oder www.rega.ch

Lucerne University of KOllegln geSUCht

Applied Sciences and Arts Duplex Architekten AG

HOCHSCHULE ) . ,

LUZERN wurde 2007 von Anne Kaestle (*1975) und Dan Schiirch (*1976) in Ziirich gegrin
und ist tiber kontinuierliche Wettbewerbserfolge auf ein etwa 30-kopfiges Tea

Technik & Architektur angewachsen. Duplex Architekten fiihrt neben dem Stammsitz in der Schweiz
Diisseldorf und Hamburg. Als noch junges Team bewegen wir uns in flachen
Hierarchien und pflegen ein offenes, familidres Arbeitsklima.

Die Hochschule Luzern — Technik & Architektur ist die fihrende Wir suchen unser neues Gesicht nach aussen: Die Offentlic
Bildungs- und Forschungsinstitution der Zentralschweiz fir keitsarbeit mit Unterstiitzung der Biiroorganisation ist fiir U
Architektur, Informatik und Technik. Sie bietet praxisorientierte eine wichtige Schliisselrolle, die wir mit einem Pensum ‘I’°“
praxi A : : d

Bachelor- und Master-Studiengdnge sowie Weiterbildungspro- 50 bis 80%, verteilt auf 4 bis 5 Wochentage besetzen wol
gramme an und betreibt anwendungsorientierte Forschung. Zu Ihren Aufgabengebieten gehdren:

— Anlaufstelle fiir Publikationsanfragen (Text-, Bild- und Planmaterial)

N ) . ) . — Fithren der Website, in Abstimmung mit den Projektteams

Fir den Studiengang Gebéudetechnik suchen wir per — Bespiele weiterer Online-Auftritte, Versand von Newslettern
1. September 2016 oder nach Vereinbarung — Pflege der internen Projektdaten, Adressen und Datenablage digital

— Begleitung externer Arbeiten, z.B. Ubersetzungen, Fotografie, Programmieref
D . d Website, Grafik Cl "F
— Eigenverantwortliche Organisation von Praqualifikationen fiir Wettbewerbe!
ozierenae In- und Ausland in Abstimmung mit der Geschéftsleitung
- HR: Unterstiitzung bei der Bewerberauswahl, Stelleninserate
=2 ! : : _ 0 — Mithilfe bei der Organisation interner Anldsse wie Feste und Exkursionen
GebGUde Elektroengmee”ng (80 100 A ) — Unterstiitzung bei eigenen Publikationen, Buchprojekten, Ausstellungen: 1B.

" o . Layout, Lektorat, Organisation Umsetzung
0 !
Heizu ngs- und Kaltetechnlk (50—80 % ) - Fliessende Ubergdnge zu weiteren inhaltlichen Arbeiten sind denkbar

Liftungs- und Klimatechnik (80-100 % ) Wir erwarten:

— Einen iiberdurchschnittlichen gestalterischen Anspruch

— Ein hohes Mass an Selbstorganisation

’ L . ey e — Strukturierte Arbeitsweise, zupackende Art, gutes Priorisieren
Sind Sie interessiert? Dann lesen Sie die detaillierte — Gute Umgangsformen und eine offene kommunikative Art
Stellenausschreibung auf unserer Website www.hslu.ch/jobs. — Ein Hintergrund aus den Bereichen Architektur, Grafik oder Design ist erwiins4
Fremdsprachen sind von Vorteil

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis Ende Januar 2016 zu Handen
Anne Kaestle, kaestle@duplex-architekten.ch.

FH Zentralschweiz
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