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REuftftU
HOLZBAU WEISE

Wir suchen einen

ARCHITEKTEN FH 80-100% (M/W)

Mit hoher Fachkompetenz, kreativen Ideen und methodischem Vorgehen erarbeiten und leiten
Sie Projekte. Als Architekt FH haben Sie breite Erfahrung im Entwurf und in der Ausführung
von Einfamilienhäusern, Mehrfamilienhäusern und Objektbauten. Sie denken unternehmerisch
und können komplexe Projekte analytisch beurteilen. Sie sind ein selbständiger Macher und

begleiten anspruchsvolle Bauherrschaften zielorientiert durch den Bauprozess.

Wir erwarten zwingend ausgezeichnete mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse. Wenn
Sie mit ArchiCAD planen und in Französisch oder Italienisch kommunizieren können, ist das

von Vorteil. Wir bieten Ihnen einen breit gefächerten Job und eine verantwortungsvolle Arbeit in

spannenden Projektteams.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Frau Andrea Renggli,
Leiterin Personalwesen (andrea.renggli@renggli-haus.ch). Wir freuen uns Sie kennenzulernen!

Die Renggli AG ist Spezialistin für den energieeffizienten Holzbau. Als Generalunternehmer

und Holzbaupartner realisieren wir Bauvorhaben vom Einfamilienhaus bis zu
mehrgeschossigen Wohn- und Geschäftsgebäuden in moderner Architektur.

Mehr über unsere Firmenkultur:

www.renggli-haus.ch/jobs

RENGGLI AG
St. Georgstrasse 2

CH-6210 Sursee
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Sie sind Bauingenieur oder Spezialist der Verfahrenstechnik mit einigen Jahren Berufserfahrung und auf der
Suche nach einer spannenden, neuen Herausforderung? Dann verstärken Sie unsere interdisziplinären Teams
in den Bereichen Gebäude, Tiefbauten oder Umwelt und begleiten Sie unsere Projekte vom Konzept bis zur
Inbetriebnahme als:

• PROJEKTLEITER TRAGWERKPLANUNG, ZÜRICH ODER CHUR (W/M)

• LEITENDER INGENIEUR UND PROJEKTLEITER, CHUR (W/M)

• BAUINGENIEUR, CHUR (W/M)

• PROJEKTLEITER WASSER & ABWASSER, ZÜRICH (W/M)

• BAUINGENIEUR WASSER & ABWASSER, ZÜRICH (W/M)

• GESAMTPROJEKTLEITER TIEFBAU & UNTERTAGBAU, ZÜRICH (W/M)

• BAUTECHNIKER HF, CHUR (W/M)

Werden Sie Teil eines der führenden Ingenieurunternehmen in der Schweiz. Es erwartet Sie eine auf Vertrauen
und EigenVerantwortung basierende, kollegiale Arbeitsatmosphäre. Daneben bieten wir Ihnen zeitgemässe
Anstellungsbedingungen, überdurchschnittliche Sozialleistungen, attraktive Entwicklungsmöglichkeiten sowie

moderne Büroräumlichkeiten an zentraler Lage.

Erfahren Sie mehr über die oben aufgeführten Stellen via www.poyry.ch/jobs/stellenangebote.

Detaillierte Auskünfte erhalten Sie bei Astrid Schürmann, Human Resources unter Tel. +41 76 356 27 42.

Wir freuen uns auf den Erhalt Ihrer Unterlagen in elektronischer Form über unsere Online-Plattform.

O PÖYRY
Engineering balanced sustainability www.poyry.ch/jobs
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ÜkJ

Gemeinde
Köniz

Köniz ist mit über 40'000 Einwohnerinnen und
Einwohnern die viertgrösste Gemeinde des Kantons

Bern und bietet eine einzigartige Verbindung

von Stadt und Land. Sie beschäftigt über
600 Mitarbeitende. Fur die Abteilung
Gemeindebauten, welche für die Bereitstellung und
den Unterhalt der gemeindeeigenen Liegenschaften

zuständig ist, suchen wir per 1. Juni 2015
oder nach Vereinbarung eine/einen

Projektleiter/in
80 - 90%
Ihre Hauptaufgaben
Im Rahmen von gemeindeeigenen Hochbauvorhaben

sind Sie zuständig für das bauherrenseiti-
ge Projektmanagement. Sie erarbeiten
Entscheidungsgrundlagen für Bauprojekte (zuhanden
Gemeinderat, Parlament, Stimmberechtigten
und/oder kantonalen Instanzen) und setzen diese

je nach Bedarf selbständig oder zusammen
mit externen, interdisziplinären Projektteams
um. Zudem sind Sie fur die Erhaltung des
Gebrauchswertes von bestehenden Gebäuden und
Anlagen zuständig. Die Erfüllung der Qualitäts-,
Kosten- und Terminvorgaben runden dieses
spannende Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil
Für diese herausfordernde Tätigkeit suchen wir
eine Person, vorzugsweise mit einem Fach-
hochschulabschluss als Architekt/in oder einer
gleichwertigen Ausbildung sowie einer
Weiterbildung in Projektmanagement, Ökologie
und/oder Energiefragen. Sie haben bereits
ähnliche Aufgaben erfolgreich wahrgenommen und
bringen Erfahrung im Projektmanagement und
in der Bauherrenvertretung mit. Komplexe
Fragestellungen in Ihrem Fachgebiet spornen Sie
an und Sie sind sich gewohnt, strukturiert,
selbständig und lösungsorientiert zu arbeiten.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Aufgabe am Puls des
gesellschaftlichen Lebens, einen attraktiven Arbeitsort

mit zeitgemässer Infrastruktur,
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie der Funktion
entsprechende Kompetenzen und Verantwortung.

Ihre ausführliche Bewerbung richten Sie bis
18. Mai 2015 an die Gemeinde Köniz, Gina Beets-
chen, Personalabteilung, Landorfstrasse 1, 3098
Köniz (personal@koeniz.ch). E-Mail Bewerbungen

bitte im PDF-Format mit maximal drei
Dateien.

Zusätzliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Urs
Kuenzi, Co-Abteilungsleiter Gemeindebauten,
Telefon: 031 970 93 26 (urs.kueenzi@koeniz.ch).

Besuchen Sie uns unter www.koeniz.ch.

§
Die Stadt Zug entwickelt sich dynamisch als attraktiver
Wohn-, Kultur- und Wirtschaftsraum mit vielfältigen
Aufgaben in der Mobilität und Infrastruktur. Mit seinen rund 70

Mitarbeitenden plant, realisiert und bewirtschaftet die
Abteilung Tiefbau des Baudepartments die städtischen
Strassen und Wege, die öffentlichen Räume und Parks
sowie Anlagen für Aussensport und Stadtentwässerung.

Infolge Pensionierung des heutigen Stelleninhabers suchen

wir für das Baudepartement der Stadt Zug per 1. März 2016
eine engagierte und dynamische Persönlichkeit als

Stadtingenieur/in, 100 %

Ihre Aufgaben
In dieser direkt dem Vorsteher des Baudepartements
unterstellten Schlüsselposition leisten Sie und Ihr Team einen

wichtigen Beitrag zur Umsetzung der vom Stadtrat gesetzten

Ziele. Sie überwachen die Projekte und wirken in der
Entwicklung von Lösungen mit. Sie treffen die jeweiligen
Schlussentscheide und erteilen die Aufträge zuhanden der
nächsten Instanzen. An Schlüsselprojekten der baulichen
Stadtentwicklung arbeiten Sie persönlich mit und vertreten
die Tiefbauabteilung in kantonalen und interkommunalen
Gremien. Ihnen obliegt zudem die strategische und personelle

Führung des Werkhofs (inkl. Ökihof) der Stadt Zug.

Unsere Anforderungen
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium als Bauingenieur

(ETH/FH) und bringen mehrere Jahre Berufs- und
Führungserfahrung mit. Projektmanagement mit all seinen
Facetten ist Ihre Stärke. Ihre guten strategischen, planerischen

und organisatorischen Fähigkeiten sind gepaart mit
Innovations- und Gestaltungsfähigkeit. Sie zeichnen sich

durch eine sichtbare Begeisterungs- sowie Überzeugungsfähigkeit

aus und verbinden dies mit einem gesunden
Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick. Dabei handeln

Sie lösungsorientiert und beweisen eine ausgezeichnete
Kommunikation mit unterschiedlichen Ansprechpartnern.

Wir bieten Ihnen
Eine ausserordentlich vielseitige und verantwortungsvolle
Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld, eine sorgfältige
Einführung in die neue Aufgabe, fortschrittliche
Anstellungsbedingungen sowie gute Sozialleistungen.

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns, Sie

kennen zu lernen. Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung

bis am 17. Mai 2015 an Sonya Schürmann, Leiterin
Personaldienst der Stadt Zug, Postfach 1258, 6301 Zug (per-
sonaldienst@stadtzug.ch). Nähere Angaben zur Stelle erhalten

Sie bei Karl Linggi, Stadtingenieur, Tel. 041 728 21 52

oder bei Stadtrat Andre Wicki, Vorsteher Baudepartement,
Telefon direkt 041 728 21 51.

Personaldienst der Stadt Zug
www.stadtzug.ch












