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... CONSERVATOIRE

DE MUSIQUE DE GENEVE
MUSIQUE © THEATRE

APPEL A CANDIDATURES D’ARCHITECTE
POUR PARTICIPER A UN CONCOURS DE PROJETS
SELON LE REGLEMENT SIA 142

Projet de rénovation et de restauration
du batiment classé monument historique sis place de Neuve 5 a Genéve

La Fondation du Conservatoire de musique de Genéve, de droit privé, fondée en 1835, a l'intention de réaliser le projet
cité en titre d'ici la fin de I'été 2018. A ces fins, elle posséde un budget total de CHF 18,7 millions. Soucieuse de
s’entourer des meilleurs professionnels, elle a décidé de lancer un appel a candidatures de bureaux d'architectes ayant
de bonnes connaissances d'application des lois et reglements du canton de Genéve en matiére de construction, de
rénovation et de restauration de batiments classés monuments historiques.

La fondation souhaite sélectionner au maximum 20 bureaux d'architectes qui seront appelés a participer au concours
de projets selon les dispositions du Reglement SIA 142 relatif aux concours d'architecture et d'ingénierie. Il est prévu
de lancer le concours a la fin du mois de mars 2015 pour un dépdt des projets d'ici le début du mois de juillet 2015. Le
choix du lauréat est planifié pour la fin du mois de septembre 2015.

Les bureaux d’architectes intéressés (ci-aprés: candidat) doivent impérativement avoir déposé un dossier de
candidature d’ici au lundi 16 février 2015 a 17h00 au plus tard, avec la mention «Personnel et confidentiel», a
I'attention de:

Monsieur Francis Waldvogel

Président du jury

c/o Le Conservatoire de musique de Genéve
Rue de I’'Arquebuse 12

1204 Genéve

Le dossier de candidature portera le nom du candidat, le nom du projet et devra contenir les informations suivantes,
en langue francaise et en deux exemplaires:

Coordonnés complétes et site Internet du bureau pilote avec désignation de la personne de contact;
Coordonnées completes de I'éventuel bureau associé (attention: une seule candidature possible);

Lettre de motivation avec mise en évidence des points forts de la candidature (max. 1 page A4 recto-verso);
Trois références d'étude et réalisation de projets dont au moins une dans le domaine du patrimoine;
Description de I'organisation du ou des bureaux avec, le cas échéant, la répartition des responsabilités;
Curriculum vitae des principales personnes-clés (chef de projet, spécialiste en patrimoine, etc.);

Attestation sur I’honneur du paiement des charges sociales et fiscales (AVS/AI/AC, LAA, LPP, RC, TVA).

Les demandes du dossier de plans de I'état existant, des intentions programmatiques sommaires de la fondation et
de I'historique du batiment, ainsi que les demandes de renseignements peuvent étre envoyées par voie postale ou par
courrier électronique, d'ici au 23 janvier 2015, aux coordonnées suivantes:

Vallat Partenaires SA, monsieur Patrick Vallat, rue des Tuillieres 1, 1196 Gland, office@v-partenaires.ch

La Fondation du Conservatoire de musique de Genéve
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«Mit meinem kunden-
orientierten Service trage
ich zu einer professionellen
Dienstleistung bei»

Kantonsspital H “ H
St.Gallen

Bauprojektleiter/in 100%

Departement Betrieb & Infrastruktur, Technik

Das Kantonsspital St.Gallen stellt als Zentrumsspital die spe-
zialisierte Uberregionale Zentrumsversorgung fir die ganze Ost-
schweiz sicher und bietet rund 5000 Fachkraften attraktive
Arbeitsbedingungen. Als medizinischer Leistungserbringer auf
universitdrem Niveau nehmen Forschung und Innovation eine
zentrale Rolle ein.

lhre Aufgaben und Perspektiven
Abwicklung von Bau- und Infrastrukturprojekten
Erarbeitung und Dokumentation von Konzepten, Planungen
und Machbarkeitsstudien
Fachlich kompetente und zuvorkommende Beratung unserer
Kunden
Ausflihrungs- und Detailplanung von Investitionen und des-
sen Umsetzung
Kontakte mit Architekten, externen Bauleitern und Behorden

Was Sie fiir diese Stelle mitbringen
Abgeschlossene Berufslehre als Hochbauzeichner/in und
Weiterbildung als Hochbautechniker/in HF oder eidg. dipl.
Bauleiter/in (in Ausbildung oder abgeschlossen)
Einige Jahre Berufserfahrung in der Realisierung anspruchs-
voller Bauten sowie Interesse an vielschichtigen Bauleitungs-
aufgaben
Gute MS-Office Anwenderkenntnisse sowie idealerweise
CAD Kenntnisse (AutoCAD)
Kenntnisse im Qualitdts- und Prozessmanagement wiin-
schenswert
Kundenorientierte, selbstdndige und initiative Arbeitsweise

Eintritt per 1. Februar 2015 oder nach Vereinbarung. Mehr zu
dieser spannenden Stelle am Standort St. Gallen erfahren Sie
von Herr Nikola Vukovic, Leiter Umbauten & Projekte, Telefon
+4171 494 22 10.

lhre Bewerbung

Gerne erwartet Mrs Maria Witschi, Human Resources, lhre voll-
stdndigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Le-
benslauf mit Foto, Zeugnisse und Diplome) unter Angabe der
Referenznummer 2436E unter welcome@kssg.ch.
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Kantonsspital St.Gallen — ein Unternehmen, drei
p e
Spitdler.
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STADT AARAU
i

Aarau ist Wohnort von rund 20'000 Personen und das kulturelle, soziale
und wirtschaftliche Zentrum fiir Gber 100'000 Menschen.

Das Stadtbauamt Aarau sucht einen/eine

Leiter/-in Hochbau (100 %)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

- Administrative, fachliche und organisatorische Leitung der Sektion
Hochbau mit finf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- Initiierung und Koordination von Bauvorhaben, Mitwirkung in Arbeits-
gruppen oder Kommissionen und kooperative Zusammenarbeit mit
anderen Fachbereichen sowie mit externen Kundinnen und Kunden

- Realisierung von &ffentlichen Hochbauvorhaben, Leitung von Projekten,
Planung und Bedirfnisabklarung, Projektierung, Bauherrschafts-
vertretung, Verfassen von Berichten und Antrdgen an den Stadt- und
Einwohnerrat, Kontrollaufgaben und Bauabrechnung

- Beantwortung von Anfragen im Geschéftsbereich des Hochbaus,
fachtechnische Beratung von Stadtrat sowie Kundinnen und Kunden,
Mitwirkung in der Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

- Abschluss als dipl. Architekt/-in ETH oder FH mit fachspezifischer
Zusatzausbildung (z. B. Projektmanagement oder Bautkonomie)

- mehrjahrige Berufserfahrung als Architekt/-in in Ingenieurbiiros,
Bauunternehmungen und/oder in der Verwaltung sowie einige Jahre
Erfahrung in einer @hnlichen Funktion

- Erfahrung im kooperativen Leiten von Teams

- Verhandlungsgeschick und Gesplr fiir die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Anspruchsgruppen

- Belastbarkeit und hohe Sozialkompetenz

- Resultatorientierte und interdisziplindre Arbeitsweise

- Guter mindlicher und schriftlicher Ausdruck

Es erwartet Sie eine interessante, breit gefacherte, anspruchs- und
verantwortungsvolle Tatigkeit in unserer lebhaften Kantonshauptstadt,
die sich derzeit in vielfaltiger Weise entwickelt.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 31. Januar 2015
an die Stadt Aarau, Patrick Walde, Leiter Personal, Rathausgasse 1,
5000 Aarau. Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Felix Fuchs,
Stadtbaumeister, Tel. 062 836 05 20.

WAKKERPREIS 2014

STADT AARAU SCHWEIZER HEIMATSCHUTZ
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KNELLWOLF |

Erfolgsmanagement fur PLANUNG BAU IMMOBILIEN

Suchen Sie eine Fihrungsposition?

Unsere Auftraggeberin ist ein grésseres Ingenieurbiiro im Zentrum
von Luzern. Das Unternehmen ist Teil einer Gruppe mit einer fachlich
breiten Dienstleistungspalette und dem geografischen Schwerpunkt
in der gesamten Zentralschweiz. Das Buro zeichnet sich durch grosse
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aufgaben gehort die Entwicklung von Konzepten und Angeboten fir
wirtschaftliche und nachhaltige Lésungen. Sie fiihren Ihr Team
pojekibezogen UNA (Ibernehmen innerhalb sehr flacher Hierarchien zusatzaufgaben,
beispielsweise in der Ressourcenplanung oder in strategischen
Sitzungen. Als erfahrener Projektleiter pflegen Sie den Kontakt mit
sauheren Und Behdrden regelmassig und unterstltzen die Bereichsleitung

Kompetenz in allen Bereichen des Ingenieurbaus aus und stellt diese in der Netzwerkpflege.

in bekannten und komplexen Projekten unter Beweis. Im Auftrag
der Firma suchen wir eine fachlich versierte und unternehmerisch lhr Profil. Als Bauingenieur ETH oder FH haben Sie mehrjahrige
Erfahrung in der Leitung vielseitiger Projekte in den oben genannten

Fachbereichen. sie tben Ihre Arbeit mit Begeisterung aus und freuen sich

denkende Personlichkeit als

Teamleiter
Ingenieurbau mw)

lhre Aufgaben. sie leiten und koordinieren Projekte in den  sereichen

darauf, ein Team zu motivieren, auch wenn Sie vielleicht erst mit dieser
Aufgabe in eine Fihrungsposition wachsen werden. Sie kommunizieren
gerne mit verschiedenen Anspruchsgruppen und sind sich lhrer Rolle als
Vertreter des Unternehmens nach innen und auyssen bewusst.

Tragwerksplanung, Bauwerkserhaltung und -Instandsetzung
sowie im Grundbau und Spezialtiefbau eigenstandig. Zu Ihren Kern-

Sie sind interessiert? Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen
oder rufen Sie uns zur Vereinbarung eines persénlichen Informationsgespraches
an. Claudia Willi garantiert Ihnen absolute Diskretion und

freut sich, Sie kennen zy lernen.
Knellwolf + Partner AG
Todistrasse 51 1 8002 Zurich |T 044 311 41 60 | 044 311 41 69
claudia.willi@knellwolf.com 1 www.knellwolf.com

Architekten

Dipl Arch ETH/sia/fsai

BEREICHSLEITER AUSFUHRUNGSPLANUNG, MITGLIED DER GESCHAFTSLEITUNG (w/m)

Planen und Realisieren - zur Zufriedenheit unserer Auftraggeber. Wir sind ein erfolgreiches, gut positioniertes Architekturbiiro in der Stadt
Zurich, welches Ihnen die Maglichkeit bietet, sich in einem sicheren, strukturierten Umfeld zu entwickeln und lhre Fach- und
Filhrungskompetenz langerfristig ideal zu entfalten. Unsere Kunden setzen auf unsere interdisziplindren Fahigkeiten und schatzen die
Iosungsorientierte und enge ZUusammenarbeit.

AUFGABENBEREICH

Der Bereich Ausfuhrungsplanung erstellt und plant komplexe Projekte Sie organisieren und fuhren den Bereich in personeller wie auch
finanzieller Verantwortung und sind Mitglied der Geschaftsleitung Ein spezielles Augenmerk ist der Projektoptimierung hinsichtlich Innovation,
Gestaltung, Kosten, Terminen und Qualltat zu schenken Sie sind verantwortlich fur die fortlaufende Abstimmung der Rahmenbedingungen mit
internen und externen Beteiligten

ANFORDERUNGEN

Wir wenden uns an eine dynamische und innovative Personlichkeit mit Macher- und Umsetzungsqualltaten Sie haben einen hohen Kundenfokus,
verstehen es Mitarbeiter zu motivieren und denken interdisziplinar Sie verfugen tber eine Grundausbildung und einen Studienabschluss in
Architektur ETH/FH, resp einen vergleichbaren Abschluss Zudem haben Sie sich im Bereich Projektmanagement substantiell weitergebildet
Sie sind eine dienstleistungsorientierte Personlichkeit, welche einen fundierten praktischen Erfahrungsschatz als Architekt sowie Projekt- und
Teamleiter ausweisen kann Dadurch wissen Sie in einem anspruchsvollen und herausfordernden Umfeld stets sicher zu navigieren

ANGEBOT

Exzellente Entwicklungsmoglichkeiten, interessante Projekte mit Referenzcharakter und viel Spielraum fur Eigeninitiative, flexible Arbeitszeiten
und interessante Lohnnebenleistungen sind nur einige Punkte, die diese Stelle auszeichnen Ein tatkraftiges professionelles, interdisziplinares
Team und eine hervorragende Infrastruktur erwarten Sie

Haben wir Ihr Interesse geweckt9 Dann senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen, per E-Mail an Herr Dominik Gubler,
dom(da4d ch


















