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Ernst Basler+ Partner

Wir sind ein führendes, international tatiges Unternehmen

mit Standorten in der Schweiz, Deutschland,
Brasilien, Chile und Hongkong Rund 500 Mitarbeitende
erbringen Leistungen in den Bereichen Planung,
Beratung, Bau, Informatik und Kommunikation

Zur Verstärkung unseres Teams im Geschäftsbereich

Raum- und Standortentwicklung, suchen wir
eine/einen

Architekt/in / Stadt- und
Raumplaner/in für die
Arealentwicklung (80-100%)

Ihre Aufgaben und Kompetenzen
Sie bearbeiten vielfaltige Aufgaben in der Arealentwicklung

sowie in Zusammenarbeit mit weiteren
raumbezogenen Disziplinen Ihr Ziel ist es, anspruchsvolle
Projekte in der Arealentwicklung zu bearbeiten und Ihr

Wissen in ein interdisziplinäres Team einzubringen
Städtebauliche Planungsprozesse, Machbarkeitsstudien,
Masterplanungen und Sondernutzungsplanungen
(Gestaltungsplane, Quartierplane) werden von Ihnen
bearbeitet und koordiniert
Sie sind eine kommunikative, initiative Persönlichkeit,
idealerweise zwischen 25 und 35 Jahre alt und haben

vorzugsweise bereits erste Berufserfahrungen in der

Architektur, Immobilienentwicklung und/oder Stadt-/
Raumplanung gesammelt Sie haben eine sehr gute
Ausdrucksfahigkeit in Deutsch, Freude am Verfassen von
Texten und Berichten sowie am Projektmanagement
und Interesse an interdisziplinärem Umfeld und Projekten

Zudem sind Sie gewandt in der Anwendung von

gangigen Grafik- und Zeichnungsprogrammen (z B

VectorWorks und Adobe Programmen) sowie Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint) Kenntnisse der
schweizerischen Planungsinstrumente und -prozesse
runden Ihr Profil idealerweise ab

Unser Angebot
Es erwarten Sie spannende Projekte in der Schweiz und
dem benachbarten Ausland sowie der Einsatz in einem
dynamischen und kreativen Team

Bei uns finden Sie einen grossen Spielraum fur Ihre

Eigeninitiative und berufliche Weiterentwicklung Wir
legen Wert auf eine wertschätzende Unternehmenskultur

und bieten Ihnen flexible Arbeitsmodelle mit
Jahresarbeitszeit Unsere modernen Arbeitsplätze
befinden sich in unmittelbarer Nahe des Bahnhofs
Stadelhofen in Zurich

Sind Sie interessiert? Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen

an Frau Nadine Wiesner, Personaldienst,

personaldienst@ebp.ch. Fur mehr Informationen
besuchen Sie unsere Homepage www.ebp.ch oder
kontaktieren Sie Frau Sophie Schneebell unter der
Telefonnummer 044 395 17 65 oder per E-Mail

(sophie schneebeli@ebp ch) Wir freuen uns auf Sie'

Ernst Basler + Partner AG, Muhlebachstrasse 11, 8032 Zurich,
Telefon +41 44 395 16 16, wwwebp ch

Ernst Basler+Partner

Wir sind ein führendes, international tatiges Unternehmen
mit Standorten in der Schweiz, Deutschland, Brasilien,
Chile und Hongkong Rund 500 Mitarbeitende erbringen
Leistungen in den Bereichen Planung, Beratung, Bau,

Informatik und Kommunikation

Zur Verstärkung unseres Teams im Geschäftsbereich

Raum- und Standortentwicklung, suchen wir eine/einen

Projektleiter/in Immobilienent-
wicklung/lmmobilienökonomie
(80-100%)

Ihre Aufgaben und Kompetenzen
Sie bearbeiten vielfaltige Aufgaben in den Bereichen

Immobilienentwicklung und Immobilienokonomie und

engagieren sich aktiv fur die Weiterentwicklung dieses

Themenfelds bei Ernst Basler + Partner Standortanalysen
und Standortevaluationen, Marktanalysen, Nutzungskonzepte,

Wirtschaftlichkeitsanalysen, Potenzialanalysen und
Machbarkeitsstudien werden von Ihnen fur externe Kunden

bearbeitet und koordiniert
Sie haben mindestens drei Jahre Berufserfahrung in einem
oder mehreren der folgenden Bereiche Immobilienentwicklung,

Nutzungskonzeption, Immobilienokonomie
und/oder Standortanalyse / Standortevaluation
Sie verfugen über eine Ausbildung in Architektur, Städtebau,

Stadtplanung oder Geographie, idealerweise mit
einer Weiterbildung in Immobilienokonomie bzw
ausgewiesenen Fähigkeiten in diesem Bereich und einem Flair

fur Zahlen
Sie sind eine kommunikative und initiative Persönlichkeit,
haben Freude am Verfassen von Texten und Berichten (in

deutscher Sprache) und sind gewandt in der Anwendung
von Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) sowie den

gangigen Grafik- und Zeichnungsprogrammen

Unser Angebot
Es erwarten Sie spannende Projekte in der Schweiz und
dem benachbarten Ausland sowie der Einsatz in einem
dynamischen und interdisziplinären Team Bei uns finden
Sie einen grossen Spielraum fur Ihre Eigeninitiative und
berufliche Weiterentwicklung und die Möglichkeit sich

aktiv fur die Weiterentwicklung des Themenfelds
Immobilienentwicklung und -Ökonomie bei Ernst Basler + Partner

zu engagieren
Wir legen Wert auf eine wertschätzende Unternehmenskultur

und bieten Ihnen flexible Arbeitsmodelle mit Jahres-

arbeitszeit Unsere modernen Arbeitsplätze befinden sich

in unmittelbarer Nahe des Bahnhofs Stadelhofen in Zurich

Sind Sie interessiert? Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen

an Nadine Wiesner, Personaldienst,

personaldienst@ebp.ch. Fur mehr Informationen
besuchen Sie unsere Homepage www.ebp.ch oder
kontaktieren Sie Robert Salkeld unter der Telefonnummer
044 395 18 28 oder per E-Mail (robert salkeld@ebp ch)

Wir freuen uns auf Sie'

Ernst Basler + Partner AG, Muhlebachstrasse 11 8032 Zurich,
Telefon +41 44 395 16 16, www ebp ch
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Kanton St.Gallen
Baudepartement

Bauzeichner/in oder Techniker/in HF
Tiefbauamt - Sektion Strassenbau
Pensum: 100%; Arbeitsort: St. Gallen; Eintritt: nach Vereinbarung - Ihr Aufgabenbereich
umfasst hauptsachlich die selbständige Bearbeitung von allen relevanten Planen mittels CAD
(MicroStation). Nach Erfahrung und Interesse ubernehmen Sie auch Projektleitungsaufgaben.

Weitere Informationen zu dieser und anderen Stellen unter www stellen.sg ch

o
Härtung engineering GmbH

Wir sind ein kleines, modern ausgerüstetes Ingenieurunternehmen
m HinwilZH

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/einen

Bauingenieur/in FH Hochbau (50 bis 100%)
Möglichkeit als Geschäftspartner/in
'hre Aufgaben
Es erwarten Sie vielseitige und anspruchsvolle Neubau- und
Elmbauprojekte Sie sind als Projektingenieur tatig und ubernehmen
d|e Leitung von abwechslungsreichen Auftragen Dabei werden Sie
v°n einem kompetenten und motivierten Team unterstutzt

'hr Profil
Sie sind eine flexible, kommunikative Persönlichkeit und verfugen
uber ein fundiertes Fachwissen in derTragwerksplanung
'dealerweise besitzen Sie mehrere Jahre Erfahrung als Projekt-
ln9enieur im konstruktiven Hochbau

Einser Angebot
Wir bieten Ihnen eine moderne Infrastruktur, ein kollegiales Arbeits-
^'lrna und fortschrittliche Arbeitsbedingungen
Sei Interesse besteht die Möglichkeit, Teilhaber der Firma zu

^erden und das Unternehmen gemeinsam in die Zukunft zu fuhren
Jeilzeitarbeit (50 bis 100%) ist ebenfalls möglich
Antritt nach Vereinbarung

Interessiert?
~®i Fragen können Sie uns gerne unter 043 843 03 39 kontaktieren
ere Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
ean-Paul Härtung (jph@hartung-gmbh ch)

freuen uns darauf, Sie personlich kennenzulernen!

J^artung engineering GmbH | Tausistrasse 21 | 8340 Hinwil |

^W.hartung-gmbh.ch

POLITISCHE GEMEINDE SCHANIS

Schanis ist eine attraktive und aufstrebende Gemeinde im Linthgebiet,
die ihren rund 3700 Einwohnern ein vielfaltiges Angebot in den
Lebensbereichen Wohnen, Arbeit und Freizeit bietet

Fur unsere burgernahe Gemeindeverwaltung suchen wir eine/n
motivierte/n

Leiter/in Bauamt

Diese vielseitige Kaderfunktion in unserer Einheitsgemeinde umfasst
folgende Hauptaufgaben
• fachtechnische und personelle Leitung des Bereiches Tiefbau

(Strassen, Brucken, Kanalisation)
• Vorbereitung und Vollzug der Planungs- und Baubewilligungsverfahren,

einschliesslich Kundenberatung, Prüfung und
Bearbeitung der Baugesuche und Baukontrollen

• baupolizeiliche Aufgaben
• Projektleitung bei gemeindeeigenen Projekten
• Mitarbeit in Kommissionen
• organisatorische Aufgaben in den Bereichen Umwelt und

Entsorgung
• administrative Arbeiten, wobei Sie durch eine/n Sekretariats-

mitarbeiter/in unterstutzt werden
• in einer zweiten Phase ist eventuell die Übernahme der

fachtechnischen und personellen Leitung des Bereiches Liegenschaften
vorgesehen

Anforderungsprofil
• höhere Fachausbildung in den Bereichen Hoch- oder Tiefbau und/

oder Raumplanung (HF oder FH) oder eine gleichwertige Ausbildung
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
• stilsichere Kommunikation in Wort und Schrift
• Verständnis fur politische Prozesse
• Selbständigkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Diskretion
• mehrjährige Berufserfahrung erwünscht

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle Der Stellenantritt erfolgt nach
Vereinbarung

Wir bieten Ihnen zeitgemasse Anstellungsbedingungen und freuen
uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, welche Sie bitte bis 9 Oktober
2015 an den Gemeinderat Schanis, Gemeindehaus, Oberdorf 16,
8718 Schanis, richten wollen

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Gemeindepräsident Herbert
Kung (Tel 055 619 61 60) oder Gemeinderatsschreiber David F Reifler
(Tel 055 619 61 62)

Schanis, 10 September2015 GEMEINDERATSCHANIS
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gzp architekten

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder

nach Vereinbarung eine/n

Bauökonomen/-in

mit fundierter Berufserfahrung in der Kostenplanung

anspruchsvoller Neu- und Umbauprojekte.

Sie verfügen über eine präzise und ökonomische

Denkweise und ermitteln gerne selbstständig oder im Team

Kostenschätzungen und Kostenvoranschläge und

überwachen die Baukosten während des ganzen Planungsund

Bauprozesses.

Wir bieten Ihnen zeitgemässe Anstellungsbedingungen

innerhalb eines erfahrenen und kollegialen Teams in der

Stadt Luzern

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit

Referenzangaben

gzp architekten ag, dipl Architekten ETH FH SIA

Marcus Wüest, Zentralstrasse 10,6003 Luzern

041 226 36 02 marcus wueest@gzp.ch www.gzp.ch

webereinhardt
generalplaner

Projektleiter (m/w)
mit Schwerpunkt in der Ausführung

webereinhardt Generalplaner ist ein qualifiziertes
Generalplanerunternehmen im Zentrum von Zürich

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen
engagierten und erfahrenen Projektleiter.
Sie sind verantwortlich für Ausführungsplanung, Termine
und Kostenkontrolle eines gesamten Projektes. Sie führen
das Projektteam inkl. externen Planern und Fachspezialis-
ten und sind gleichzeitig kompetenter und professioneller
Ansprechpartner für Bauherren und Geschäftspartner.
Sie haben eine Ausbildung als Architekt oder Hochbautechniker

und mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement,
sind teamfähig und schätzen ein pulsierendes,

dynamisches Umfeld.
Sie beherrschen die deutsche Sprache und die gängigen
EDV-Programme.

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche
Kaderposition, gute Anstellungsbedingungen in einem von
Teamgeist geprägten Umfeld.

Wir freuen uns über Ihre vollständige Bewerbung, vorzugsweise

per E-Mail an claude.reinhardt@webereinhardt.com.

webereinhardt Generalplaner AG, Bleicherweg 5,
8001 Zürich
www.webereinhardt.com

Jäger Egli AG Architekten

Fur die Umsetzung anspruchsvoller Projekte suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Architekt/in ETH I FH

Sie verfugen über einige Jahre Berufspraxis und die Fähigkeit, Projekte
im Team zu entwickeln und umzusetzen Zudem weisen Sie gute Kenntnisse

in der Konstruktion und Ausführung von Bauten auf
Wir bieten Ihnen ein vielseitiges Arbeitsumfeld und Raum fur Ihre
persönliche und fachliche Weiterentwicklung mit interessanten
Zukunftsperspektiven Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen

Jager Egli AG Emmenbrücke I Luzern

Martin Jager, jaeger@jaeger-egli ch

progress personal ag^>

^ «wir vermitteln und beraten fachleute, die

^'vyir auch selber beschäftigen würden.»

meine mandantin ist ein etabliertes
baumanagementburo mit sitz im räum wil, welches
anspruchsvolle bauprojekte unterschiedlichster art
•ealisiert zur Verstärkung des teams suche ich

einen engagierten und unternehmerisch
denkenden

Bauleiter / projektleiter
baumanagement (m/w)

aufgaben:
bei dieser selbständigen und anspruchsvollen aufgäbe steuern und optimieren sie die

komplexen bauablaufe, verhandeln mit lieferanten und .stehen im regen kontakt mit

bauherren, architekten und behorden zudem ubernehmen sie die Verantwortung fur

qualitat, termin und kosten, fuhren nachkalkulationen durch und erstellen
machbarkeitsstudien

anforderungen:
ich wende mich an erfahrene baufochleute mit einer abgeschlossenen ausbildung als

architekt / bauingenieur eth / fh, dipl bautechniker hf oder dipl bauleiter

ausgewiesene erfahrung in der bau- und pro|ektleitung werden vorausgesetzt hohe

Sozialkompetenz, organisatorisches geschick sowie eine teamorientierte Persönlichkeit
runden ihr profil ab

kontakt:
gerne informiere ich sie über diese interessante aufgäbe bewerben sie sich bitte in der

von ihnen gewünschten form

progress personal ag | marc christen | personalberater | 071 243 20 10 \

hodlerstrasse 2 | 9008 st gallen | marc chnsten@progresspersonal ch
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