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ENERGIEEXPERT/IN
Die fünf CAS Grundlagen, Energieeffizienz,
Erneuerbare Energien, Energieberatung und
Mangement Skills vermitteln aktuelles Wissen
im Bereich Energie am Bau. Der erfolgreiche
Abschluss von drei dieser CAS berechtigt zum
Titel DAS FHNW Energieexpert/in.

*&FHNW MANAGEMENT SKILLS
Projektmanagement, Führung, interdisziplinäres
Arbeiten, Kommunikation nach Innen und
Aussen für Bau- und Energiefachleute. Das CAS
beginnt am 10. Juni 2014 in Ölten. Es kann
einzeln gebucht werden.
Anmeldeschluss: 10. April 2014

Anmeldung und Infos: www.fhnw.ch/wbbau

Ingenieure und Bauherren

Building Information Modelling schafft Mehrwerte.
Referenten mit BIM-Erfahrung vermitteln Ihnen
Konzepte und konkrete Anwendungen.

Auszug aus dem Kursangebot:
Studienreise «BIM in Dänemark», Zusammenarbeit
richtig planen mit IDMs, BIM in frühen Projektphasen,
Digitale Produktion und CNC-Modellbau

si a
schwelzerlicher Ingenieur- und architektenverefn
société suisse des Ingénieurs et des architectes
società svizzera degli Ingegneri e deglì architetti
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Grundlagen der Führung von
Architektur- und Ingenieurbüros

12. -14.06.2014, Zürich

Anmeldung und weitere Informationen:

www.sia. chiformiuiOQ-14
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Fachhochschule Architektur, Holz und Bau

www.visualisierung.ch
Wir visualisieren Ihre Projekte:
Mathys Partner • Technopark Zürich - 044 445 17 55 - kontakt@visualisierung.ch
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Kanton Zug

Die Baudirektion des Kantons Zug sucht für die Abteilung Strassenbau des Tiefbauamts auf Anfang Juni 2014 oder nach Vereinbarung eine/einen

Bau- oder Kulturingenieur/in ETH/FH als Projektleiter/in
Sie übernehmen die Gesamtleitung des Strassen-Neubauprojekts «Umfahrung Cham-Hünenberg» (www.zg.ch/uch). Ihnen obliegt die

Leitung für die Projektierung und anschliessende Bauausführung in Zusammenarbeit mit den beauftragten Ingenieurbüros.
Die Stelle ist unbefristet.

Nähere Informationen finden Sie unter www.zug.ch/stellen.
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Jetzt Gönner werden: www.rega.ch

Gemeinde Hünenberg

Hünenberg ist mit rund 9100 Einwohnerinnen und Einwohnern eine

mittelgrosse Gemeinde im Kanton Zug. Die Abteilung Bau und Planung sucht per
sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Projektleiter/in /Projektmanager/in im Pensum
von 90-100%

Ih re Aufgaben:
- Projektleitung und Bauherrenvertretung gemeindlicher Liegenschaften

bei Grossprojekten (2014-2016: Sanierung und Erweiterung Oberstufen-
schulhaus Ehret B)

- Erarbeitung Portfoliostrategie der Gemeinde

- Mitarbeit Liegenschaftsverwaltung (CAFM u.a.)

- Mitarbeit bei gemeindlichen Bauvorhaben

Ihr Profil:
- Ausbildung zum Bauingenieur, Architekt oder gleichwertig (Generalist)

- Mehrjährige Berufserfahrung (Projektmanagement, Unternehmer-/
Planerseite)

- Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen, Kommunikations- und

Teamfähigkeit

- Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, ausgeprägtes Kosten- und Verant-
wortu ngsbewusstsein

- Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise

- Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Projektmanagement-Tools)

- Führungserfahrung erwünscht

Ih re Zukunft:
Abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit in einem kleinen Team,

Mitwirkung bei zukunftsweisenden Veränderungen in der Abteilung Bau

und Planung, moderne Infrastruktur, zeitgemässe Besoldung, angenehmes
Arbeitsklima. Die Stelle bietet bei entsprechender Eignung mittelfristige
Entwicklungsmöglichkeiten.

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen Daniel Hatt, Architekt Planung/Realisierung

Liegenschaften, Telefon 041 784 44 38, oder Mario Mariani, Leiter

Abteilung Bau und Planung, Telefon 041 784 44 35.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis
22. April 2014 an: Gemeinde Hünenberg, Daniela Frank, Personal
verantwortliche, Postfach 261,6331 Hünenberg.

^Implenia Jobs

Wir suchen Profis - wir suchen Sie! Implenia ist der führende

Gesamtdienstleister in der Schweizer Baubranche und verfügt über

einen langfristigen, soliden Auftragsbestand. Wir offerieren interessante

Stellen auf verschiedensten Gebieten. Als Arbeitgeberin erfüllt

Implenia höchste Standards und unterstützt und fördert ihre

Mitarbeitenden in jeder Hinsicht.

Projektleiter/in
Projektentwicklung
St. Gallen und Frauenfeld

Aufgabengebiet
Als Projektentwickler/in akquirieren und entwickeln Sie Grundstücke, erstellen

Nutzungskonzepte, Machbarkeitsanalysen und realisieren mit Architekten

und Fachplanern Ihre Projekte bis und mit Baureife. Mit Ihrer langjährigen

Erfahrung und Ihrem ausgezeichneten Beziehungsnetz gelingt es Ihnen,
Ihre Projekte bei Investoren erfolgreich zu vermarkten.

Anforderungen
Für diese anspruchsvolle und sehr vielseitige Aufgabe verfügen Sie über

eine Ausbildung als Architekt/in ETH/FH, mit einer betriebswirtschaftlichen

Zusatzausbildung oder über gleichwertige Ausbildungen. Sie gehen gerne
auf Menschen zu und schliessen neue Kontakte, Sie sind offen,
lösungsorientiert und mit hoher Eigenmotivation. Selbständig in einem Team zu

arbeiten motiviert Sie und Verhandlungsstärke zeichnet Sie aus.

Aussichten
Wir bieten Ihnen interessante Herausforderungen, gute Anstellungsbedingungen,

sowie Entwicklungsmöglichkeiten in einem von Teamgeist geprägten

Umfeld.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an die nachstehende

Adresse.

Implenia Schweiz AG

Frau Carmen Sohler, Felsenaustrasse 25, 7004 Chur

Tel. +41 81 286 86 86, carmen.sohler@implenia.com

www.implenia.com

Ihre Luftbrücke j
in die Heimat.
Jetzt Gönner werden: www.rega.ch

rega
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Die BK Grundbauberatung AG ist ein Unternehmen mit 70-jähriger

Tradition und hohen Qualitätsansprüchen. Als unabhängiges

geotechnisches Büro bearbeiten wir in der gesamten
Deutschschweiz Projekte in den Bereichen Ingenieurgeologie,

Hydrogeologie, Géothermie und Messtechnik.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine erfahrene
und gerne selbständig arbeitende Persönlichkeit die

Geologie
aus

Begeisterung
betreibt, faszinierende Aufgaben liebt und nach einer 100%-

Stelle in einem kleinen Team Ausschau hält.

Ob wir Ihre Erwartungen und Sie unsere erfüllen, werden Sie

nach einem Ausflug auf unsere Website sicher beantworten
können. Und wenn dem so ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung

und ein persönliches Gespräch.

BK Grundbauberatung AG

Unterdorfstrasse 9

6033 Buchrain

ra@bk-grundbau.ch
04144014 01

www.bk-grundbau.ch GRUNDBAU

alleo
Wir suchen eine motivierte und engagierte Persönlichkeit, die in
unserem jungen und erfolgreichen Unternehmen Positives bewirken
möchte, als

Leiter/in Qualitätsmanagement/
IT-Verantwortliche/r
Für diese Aufgabe sollten Sie folgende Eigenschaften mitbringen:
¦ Fundierte Berufserfahrung (Architektur, Ingenieur oder GU/TU)
¦ Abschluss FH mit spezifischer Weiterbildung
¦ Ausgewiesene Projektmanagementerfahrung im Bau
¦ Mehrjährige Führungserfahrung als Un ienvorgesetzte/r
¦ Gutes ProzessmanagementVerständnis, idealerweise Erfahrungen

mit Aufbau und Unterhalt von Führungssystemen gestützt auf der
ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

¦ Analytisches und strukturiertes Denken
¦ Gute Anwenderkenntnisse in den Office-Programmen von Windows
¦ Alterzwischen 35 und 45 Jahren

Sie zeichnen sich durch eine hohe Selbständigkeit aus, sind
verantwortungsbewusst, initiativ und haben Freude und die Fähigkeit,
Mitarbeitende zu motivieren. Als ausgesprochener Teamplayer
können Sie sowohl im Team als auch alleine auf ein Ziel hin arbeiten
und verstehen sich als integrative Führungsperson. In Ihrer Position sind
Sie als Stabsstelle direkt dem Inhaber und VR-Delegierten unterstellt.

Wir sind ein erfolgreiches Baumanagement- und Totalunternehmen
mit Sitz in Zürich und Lachen SZ und realisieren interessante
Neubauten, Renovationen und Umbauten im Grossraum Zürich. Wir
bieten einen attraktiven Arbeitsplatz in der Zürcher City in einem
innovativen Unternehmen, ein sympathisch junges Arbeitsumfeld,
kurze Entscheidungswege und noch einiges mehr! Lernen Sie uns auf
unserer Website besser kennen!

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung
mit Foto an unsere Personalabteilung, Frau Daniela Ingold,
d.ingold@allco.ch.

Alleo AG, Feldmoosstrasse 12, 8853 Lachen www.allco.ch

IN/1
KMP Architektur AG
Architekten ETH FH SIA

Wir sind ein Architekturbüro/TU mit 50 Mitarbeitern und realisieren vorwiegend
Eigenbauten mit Schwerpunkt Wohnungs- und Siedlungsbau im Raum Limmattal.
Unsere derzeitigen Räumlichkeiten sowie der vor Spatenstich stehende
Büroneubau liegen direkt beim Bahnhof Wettingen.

Aufgrund des nachhaltig soliden Wachstums suchen wir per sofort oder nach

Vereinbarung einen

(Junior-)Projektentwickler/Architekten

Aufgabenbereich:
- Machbarkeitsstudien und Grundstücksanalysen

- Baulandakquisition für Eigenprojekte

- Bau herrenVertretung ab Studie bis Baufertigstellung

- Koordination Verkaufs prozess und Finanzen

Anforderungen:
- Ausbildung als Architekt FH oder ETH

- Unternehmerisches Denken und Flair für Zahlen

- Mit unserem Tätigkeitsrayon vertraut oder bekannt

- Flexibel, kommunikativ und verlässlich

Wir bieten:
- Spannende, verantwortungsvolle Stelle mit Potenzial

- Schlanke Strukturen mit kurzen Entscheidungswegen

- Situativgerechte Einarbeitung und Unterstützung

- Motiviertes, zielgerichtetes und kollegiales Team

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

KMP Architektur AG
René Müller
rene.mueller@kmpag.ch

Architekten ETH FH SIA
Etzelmatt 1,5430 Wettingen

www.kmpag.ch

Angebote von StellenVermittlern werden nicht berücksichtigt.
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Projektleiter/Bauleiter/Hilfsbauleiter (w/m) Hochbau
(Teilzeit möglich, 80%—100%)

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams Bauleiter/in per sofort oder nach Vereinbarung.

Ihre Aufgaben
In selbstständiger Tätigkeit sind Sie in einem jungen, dynamischen und kompetenten Projektteam

massgeblich an der Realisierung anspruchsvoller Neu- und Umbau projekte beteiligt. Sie

sind Drehscheibe zwischen Bauherrschaft, Behörden, Architekten, Fach planern, Spezialisten
und den Unternehmern vor Ort. Ihr Aufgabengebiet erstreckt sich vom Vorprojekt über die

Submissionierung bis hin zu der erfolgreichen Ausführung, Bauabrechnung und den Garantiearbeiten.

EigenVerantwortung, ein gewisses Zahlenflair, entsprechende Computerkenntnisse,
Durchsetzungsvermögen und die Freude am Beruf sind zwingende Voraussetzungen für diese

abwechslungsreiche Aufgabe. Eine breite und langjährige Erfahrung ist von Vorteil und steigert
unser Interesse an Ihrer Person; das bedeutet aber nicht, dass lernbegierige und interessierte
Personen aus artverwandten Berufsrichtungen keine Chance erhalten, ihren Willen unter
Beweis zu stellen.

Ihr Profil
Wir wünschen uns eine abgeschlossene Ausbildung als Hochbauzeichner, Bauleiter, Hochbautechniker

TS, Architekt FH oder eine gleichwertige Ausbildung. Sie können Ihre Berufserfahrung
im Bereich Wohn-, Verwaltungs- und Geschäftsbauten gezielt ein- und umsetzen. Sie sind stark
in der Organisation und Koordination, haben ein Verhandlungsgeschick und Freude am Umgang
mit Menschen. Sie sind eine motivierte Person mit Beharrlichkeit und Durchsetzungsvermögen,
agieren fachkundig und kommunizieren überzeugend und verständlich, haben ein technisches
Verständnis für Details und tragen wesentlich zur Lösung von Problemen bei.

Weiteres
Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz in einem jungen Team mit aufgestellten Mitarbeiter/innen,
modernen Arbeitsbedingungen und einem vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich.

Besuchen Sie unsere Website für weitere Informationen: http://www.gmspartner.ch/

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail (an g.manser@gmspartner.ch) oder

per Post.
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