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Pflichten des Arbeitnehmers

Die Pflichten des Arbeitnehmers lassen sich unter dem Oberbegriff
«Treuepflicht» zusammenfassen. Dazu
zahlt auch die Pflicht, bei Bedarf Uberstunden zu leisten.

o berbegriff der Pilichten des
Arbeitnehmers ist die soge-
nannte Treue- und Sorg-
faltspflicht. Diese besagt, dass der
Arbeitnehmer die ihm tGibertragene
Arbeit sorgfiltig auszufithren und
die berechtigten Interessen des
Arbeitgebers in guten Treuen zu
wahren hat.

Sodann darf der Arbeitneh-
mer wéhrend der Dauer des Arbeits-
verhédltnisses keine entgeltliche
Arbeit fiir einen Dritten leisten, so-
weit er dadurch seine Treuepflicht
verletzt, insbesondere den Arbeit-
geber konkurrenziert (Verbot von
Nebenbeschaftigungen). Ferner darf
der Arbeitnehmer geheim zu halten-
de Tatsachen, namentlich Fabrika-
tions- und Geschéftsgeheimnisse,
von denen er im Dienst des Arbeit-
gebers erfahrt, wiahrend des Ar-
beitsverhiltnisses nicht verwerten
oder anderen mitteilen.

Uberstunden

Die praktisch wichtigste Auswir-
kung der Treuepflicht ist die Pflicht
des Arbeitnehmers, Uberstunden zu
leisten. Diese Pflicht besteht aller-
dings nur, soweit er die TTberstun-
denarbeit zu leisten vermag und sie
ihm nach Treu und Glauben zuge-
mutet werden kann. Doch Achtung:

ARTIKELSERIE: ARBEITSRECHT

Muss ein Arbeitsvertrag schriftlich
abgeschlossen werden? Darf von
Gesetzesvorschriften abgewichen
werden? st der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, Uberstunden und Uberzeit
zu leisten? Diese und weitere Fra-
gen werden in einer dreiteiligen
Serie ertirtert. Bereits erschienen:
w«Inhalt des Arbeitsvertrags»
(TEC21 12/2014). Das nachste Mal:
«Pflichten des Arbeitgeberss.

Text: Paul Hollenstein

Uberstunden sind nicht zu verwech-
seln mit Uberzeit. Uberstunden-
arbeit definiert sich als Mehrarbeit
gegeniiber dem vertraglich verein-
barten Arbeitsumfang und ist ein
Begriff des Obligationenrechts. Da-
gegen wird die Uberzeit durch das
Arbeitsgesetz geregelt, Uberzeit liegt
vor, wenn die Hochstarbeitzeit ge-
maéass Arbeitsgesetz — fiir Architek-
turbiiros zum Beispiel 45 Stunden
pro Woche — iiberschritten wird.
Muss also ein Arbeitnehmer bei
einer vereinbarten Arbeitszeit von
42 Stunden in einer Woche 47 Stun-
den arbeiten, so erbringt er drei
Uberstunden und zwei Stunden
Uberzeitarbeit (42—45 = {Tberstun-
den; 45-47 = Uberzeit).

Diese Unterscheidung ist
deshalb von Bedeutung, weil durch
eine schriftliche (l) Vertragsabrede
sowohl die Kompensation von UUber-
stunden durch Freizeit als auch
deren Entschidigung samt einem
Zuschlag von 25% wegbedungen
werden kann. Ist im Arbeitsvertrag
nichts Derartiges schriftlich ver-
einbart, kann der Arbeitgeber im
Einverstdndnis mit dem Arbeitneh-
mer die Uberstundenarbeit innert
eines angemessenen Zeitraums
durch Freizeit mit gleicher Dauer
ausgleichen. Diese Kompensation
muss spétestens innerhalb eines
Jahres erfolgen, normalerweise aber
innerhalb von 14 Wochen.

Hierbei ist zu beachten, dass
der Arbeitnehmer mit der Kompen-
sation einverstanden sein muss,
wenn im Vertrag nichts anderes ab-
gemacht wurde. So kann auch im
Fall einer Freistellung die Kompen-
sation mit Freizeit nicht angeordnet
werden, wenn der Arbeitnehmer
damit nicht einverstanden ist. In
diesem Fall sind die Uberstunden
samt einem Zuschlag von 25% zu
entschidigen.

Uberzeit

Handelt es sich dagegen um Uberzeit,
gilt Folgendes: Ubersteigt die Uber-
zeit in einem Architekturbiiro im
Jahr 60 stunden, hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer einen Lohn-
zuschlag von mindestens 25% aus-
zurichten. Wird Uberzeitarbeit im
Einverstdndnis mit dem einzelnen
Arbeitnehmerinnerhalb eines ange-
messenen Zeitraums durch Freizeit
von gleicher Dauer ausgeglichen,
istkein Zuschlag auszurichten. Eine
vertragliche Wegbedingung der
Kompensation durch Freizeit oder
der Entschadigung samt Zuschlag
ist bei Uberzeitarbeit—im Gegensatz
zu Uberstundenarbeit — nicht zu-
lassig. «

Paul Hollenstein, RA lic. iur.,
hollenstein@h3j.ch

FORTBILDUNG

Form-Kurs
Vertragsrecht

(sia) Der auf Bau- und Werkver-
tragsrecht spezialisierte Zircher
Rechtsanwalt Paul Hollenstein
(vgl. nebenstehenden Artikel) gibt
bei STA-Form regelmissig Kurse
rund um das Arbeitsrecht. Sein
néchster Kurs findet unter dem
Titel «Lohnfortzahlung und Uber-
stundenproblematik» am 16. April
in Ztirich statt und hat die
wichtigsten juristischen Aspekte
des Einzelarbeitsvertrags zum
Thema. «

Weitere Informationen und
Anmeldung zum Kurs unter:
www.sla.ch/form
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= Farschungs- und Architékturbare

Foto: ® F.AB.

Durch Bildkarten zur Baukultur

Schiiler mit Reproduktionen von Meisterwerken fiir Kunst zu begeistern hat
Tradition. Das neue Lehrmittel «Bauten, Stadte, Landschaften»
tibertragt dieses Erfolgsprinzip auf die gebaute Umwelt und verbindet
Information mit spannenden Ubungen.

Text: Claudia Schwalfenberg

Kuhstall mit Wénden aus Haselruten - 2005 von F.A.B. Architekten
in Schonberg bei Pratteln errichtet.

B ei unserem Kunstlehrer im
Gymnasium konnten wir
Jahr fir Jahr eine Mappe
mit dem Titel «Meisterwerke der
Kunst» kaufen. Jede Mappe enthielt
etwa zwdolf Reproduktionen oder
Fotos von Gemilden, Skulpturen,
Denkmaélern oder Bauplastiken, er-
ganzt um ein Begleitheft mit aus-
fihrlichen Beschreibungen. Folge
26 von 1978 bis Folge 32 von 1984
haben diverse Umziige tiberlebt —
das spricht fiir den nachhaltigen
Wert der Mappen, der sich auch da-
durch objektivieren lasst, dass so-
eben Folge 62 erschienen ist.
Das Lehrmittel «Bauten,
Stadte, Landschaften» geht von Um-
fang und Inhalt weit Gber die in
Deutschland bew&hrten Kunstmap-
pen hinaus und ist ausserdem auf
Schweizer Schulen zugeschnitten.
80 in einem Karton verpackte Bild-
karten widmen sich den Themen
Traditionelles Bauen, Grosse Werke
der Baugeschichte, Schliisselwerke
der Architektur, Wohnbauten, Ima-
gindre Architektur, Innenarchitek-
tur, Ingenieurbauwerke, Stidte,
Landschaften, Parks und Gérten

sowie Bildende Kunst. Im Zentrum
steht auch hier das Meisterwerk,
konkret das ikonische Einzelbau-
werk. So sind mit dem Kunsthaus in
Graz und dem Guggenheim Museum
in Bilbao gleich zwei jingere Muse-
umsbauten vertreten, die als spek-
takulédre Solitdre um Aufmerksam-
keit heischen. Andererseits finden
sich darunter auch Schweizer Bei-
spiele, die noch auf einen Platz im
internationalen Architekturkanon
warten, etwa ein Kuhstall in Scho-
nenberg bei Pratteln. Auch die inter-
disziplindre Motivauswahl, die Ar-
chitektur mit dem weiteren Feld der
Umweltgestaltung verbindet, ist bis
heute nicht selbstverstindlich.

Die Riickseiten der Karten
bieten weitere Bilder und pragnante
Erlduterungen. Die relativ kurzen
Texte orientieren sich an schuli-
schen Standards. Deshalb ist es gut,
dass die «Tipps und Links» jeweils
am Ende des Erlduterungstexts auch
jenen Schiilern Nahrung bieten, de-
ren Neugier weiter reicht als der
pidagogische Mainstream. Sie ver-
kniipfen das traditionelle Medium
gedruckter Bildkarten mit Litera-

turhinweisen und dem Wissenspool
der digitalen Welt.

Das Lehrmittel verbindet die
Bildkarten geschickt mit 34 Unter-
richtsanleitungen, die fiir das Fach
Bildnerisches Gestalten und fiirden
fachiibergreifenden Unterricht in
den Fachern Sprache sowie Mensch
und Umwelt konzipiert sind. Mit
den Tbungen gelingt es den Autoren
Hansjorg Gadient und Judith Gross,
die tiberwiegend prominenten Meis-
terwerke an die Alltagsrealitat von
Jugendlichen riickzubinden. Sehr
erhellend ist eine Ubung zum Thema
«Raume entdeckeny. Sie regt Schiiler
an, Massfiguren in Hohlrdumen
zu fotografieren. Das Innere einer
Mikrowelle verwandelt sich so zur
Musicalbiihne.

Auch die Tbung «Zeichnungs-
diktaty verspricht mit einfachen
Mitteln einen grossen Erkenntnis-
gewinn: Ein Schiiler beschreibt
einem anderen eine Bildkarte so
mit Worten, dass dieser sie zeichnen
kann. Die Ubersetzung eines Bilds
erst in Sprache und dann in eine
Zeichnung starkt nicht nur Beobach-
tungsgabe und Ausdrucksvermogen.
Sie sensibilisiert auch dafiir, wie
sich ein Sachverhalt durch die Sub-
jektivitdt der Beteiligten und die
Darstellung in unterschiedlichen
Medien veriindern kann. e

Dr. Claudia Schwalfenberg,
Verantwortliche Baukultur SIA,
claudia.schwalfenberg@sia.ch

Der SIA hat das Lehrmittel «Bauten,
Stadte, Landschaften» finanziell
unterstiitzt. Das Lehrmittel gibt es
fiir 60.— Fr. beim Schulverlag.
Www.schulverlag.ch
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Fermation continue et perfectionnement
Fermazione continua e perfezionamen

form

Fort- und Weiterbildung

Fort - und Weiterbildung

Das gesamte Kursangebot finden Sie unter www.sia.ch/form

Wertschépfung und Wertvernichtung beginnen beim Vertrag

Der Kurs analysiert, weshalb Anderungen in traditionellen Vertragsformen nachteilige
Folgen fiir die Projektbeteiligten haben kiimnen, und zeigt eine praxistaugliche Alternative
zur Vermeidung solcher Nachteile auf. Anmeldeschluss fiir den Kurs ist der 2. April 2014.
8.5.2014, 13.30-17.30 Uhr, Zirich, [IP03-14], 400.- FM, 500.- M, 650.- NM

ANLASS THEMA TERMIN/CODE KOSTEN
Strategien fiir eine Dﬂz ?emin.ﬂr hehandegt G;'undl;gan %ﬂr PRI;Ar];::lt von gmhiﬁikﬁ;ln 336 Zgré(ahUh ggg— M
- und Ingenieuren — unter besonderer Beriicksichtigung der aktuellen .00-17. o —m
Medlenlands chaft Verinderungsdynamik in der Medienlandschaft. Der Referent macht  [SMUO01-14] B800.—nm
im Umbruch zudem vertraut mit der Denkweise von Journalisten und gibt Tipps
fiir den Kontakt zu Redaktionen.
Finanzielle [.'l_ie Anforderungen an die finanzielle Fﬁhlfung gines P]anungshiiro?. 4./54., Zirich 900.—Fm
o sind anspruchsvoller geworden. Der fiir Einsteiger und Fortgeschrit- .30-17. r —M
Fuhrun von d h 11 di Der fiir Einst d Fort, hrit B8.30-17.30 Uh 1100
> g tene gleichermassen geeignete Kurs stellt die fiir Architekten und [FF10-14] 1300.— um
Architektur- und Ingenieure relevanten Aspekte des Rechnungswesens in Theorie und
Ingenieurbﬁms Praxis d.i?r. Er umfas:st die Themenbereil_:he der ]_E«‘inanzhuchhahung,
Kalkulation, Budgetierung und Controlling sowie der Steusrn.
Treffsicheres und [}1; Teiinﬂhm&ud:nhlernend‘v\ée_g% keﬂt]:!.endli_hiin ir:_]]llreib%}rnies.s 3.4.],1?.;1”11]3;:]1 i]_lluslthe;n pro
: effizienter zu gestalten und die Verstandlichkeit ihrer Texte zu rchitekten albtag
e_fﬁZIQHtQS Texten erhihen. Verschiedene Textformen und ihre Anforderungen werden 8.30-12.00 Uhr 380.-
fiir Architekten erbrtert. Der Vormittag ist speziell auf die Bediirfnisse von Archi- [TTAD1-14] 480.—m
und Ingenieure tl_a]{t&n auggerichtet, wiihrend E_.il:h der Nachmittag an die Ingenieure  Ingenieure 630.— um
richtet. Die Halbtage kéinnen einzeln gebucht werden. 13.30-17.00 Uhr
[TTI01-14]
Organisation von Projekte miissen rﬂ:sch._ efﬁz_ierllt und mit hoher K?mpleten§ abgewi- 11./12.4., Zirich 900.-Fm
- ckelt werden. Dabei spielt die interne Biiroorganisation eine . Tag: 9.00-18. —M
Pl b kelt d Dab 1t d. it Bii t 1., 9.00-18.00 1100
anungsburos zentrale Rolle. Im Kurs lernen Sie wichtige Zusammenhénge und 2. Tag: 9.00-16.00 1300.—nm
Grundlagen fiir die interne Organisation branchenspezifisch kennen. [MAQ02-14]
Wie ermittle ich Der mittlere Bﬁrakustensatz_ bildet die g}ru_nl_:llﬂge fﬁrjn_ade Offert- 5.5., Ziirich 300.—rm
d itt] stellung und muss auch fiir jedes Biro individuell ermittelt werden. 13.30-17.00 Uhr 400.-w
B?n IEI teren 5 Anhand praktischer Beispiele wird dessen Herleitung erléutert. [KDD4-14] B50.— nm
urokostensatz?
QUO vadis: Die !ZJer_Kurs Abeh}:_lzdﬂt alle;vicll:ltigep Fr?ﬁen u;ln di? Nachfolgerdegelung }ggu ."'Zlgrii](g]hUh ggg— ™
. in einem Architektur- oder Ingenieurbiiro: Angefangen von den .00-19. r —N
Zukunft meines Weichen, die man schon im Vorfeld fiir eine erfolgreiche Ubergabe [NR10-14] 450.— am
Unt ernehmens stellen kann, iiber die werttreibenden Faktoren und Rechtliches bis
aktiv sichern zum Finden eines geeigneten Kéufers.
Mediation im Bei gegensii‘t.:_:]ichen I_’ositicmelll u1_:ld drohenden Konflikten in o 20.5., Zarich 600.—Fm
B Planungsprojekten bietet Mediation grosse Erfolgschancen. Sie hilft, 9.00-17.00 Uhr TO0.—m
auwesen die Bezichung zwischen Baupartnern zu erhalten und zu stéirken [MEDO2-14] B800.—nm
sowie die Konfliktentscheidung bei den Parteien zu belassen.
Dichte ge stalten l:!as revidierte Raumpl_anungsgesetz macht. es klar: Die Architekten 21.5., Zarich 350.—m
sind herausgefordert, in der bestehenden Siedlungsstruktur der 17.00-21.00 Uhr 450.—u
Stédte und Dérfer qualitativ hochwertige und dichte Bebauungen [ERP01-14] 600.— nm

zu realisieren. Innenentwicklung ist angesagt. Der Kurs bietet
eine kurze Ubersicht iiber die Instrumente der Raumplanung und
anhand ausgesuchter Beispiele einen Einblick in mégliche raum-
planerische Verfahren.

Kontakt: Tel. 044 283 15 58, form@sia.ch
Weitere Kurse, Anmeldung: www.sia.ch/form

PREISSTRUKTUR: FM Firmenmitgileder SIA / M Mitgllader SIA f NM Nicntmitglleger




	SIA

