
Zeitschrift: Tec21

Herausgeber: Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein

Band: 140 (2014)

Heft: 11: Anpassung an den Klimawandel

Werbung

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.04.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


38 Stelleninserate TEC2111/2014

^szuSihltal Zürich Uetliberg
Bahn

Als modernes Bahnunternehmen betreiben wir zwei eigene S-Bahnlinien im Vororts- und Reg io naiverkehr von Zürich. Mit über 12 Mio.
Fahrgästen pro Jahr und 300 Zügen pro Tag gehört die SZU zu den bestgenutzten Privatbahnen der Schweiz.

Für diese neugeschaffene Position in unserer Abteilung Bau suchen wir einen initiativen

Bauleiter Fachbereich Ingenieur-, Tief- und Hochbau (m/w)
Ihre Aufgaben:
Sie sind zuständig für die Durchführung und Begleitung von Zustandserfassungen an Ingenieurbauwerken, Betriebsgebäuden und
technischen Anlagen.
Sie übernehmen die operative Leitung des systematischen Unterhalts an Brücken, Tunnels, Perrondächern, Publikumsanlagen, Betriebsgebäuden,

Technischen Anlagen und Einrichtungen usw.
Sie begleiten und überwachen Instandhaltungs- und Erneuerungsarbeiten an Betriebsgebäuden, technischen Anlagen wie Liften, Rolltreppen,
Pumpenanlagen, sowie der Reinigung der Betriebsgebäude und Publikumsanlagen.
Sie begleiten und überwachen Erneuerungsprojekte wie Perronerneuerungen, Bahnhofumbauten, Bauwerksanierungen, Umbauten von
Betriebsräumlichkeiten, Gebäudeneubauten usw.
Sie sind zuständig für die operative Störungsbehebung an Infrastrukturanlagen, Gebäuden und technischen Anlagen und Einrichtungen.

Ihr Profil:
Sie verfügen über eine Ausbildung als Bauleiter oder sind Projektleiter, mit ausgewiesener Erfahrung in der Realisierung von Bauprojekten.
Sie bringen Kenntnisse im Bahnumfeld mit.
Sie sind durchsetzungsstark und verbindlich, Sie arbeiten lösungsorientiert, Ihre Betrachtungsweise ist integral.

Wir bieten Ihnen:
Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld in einem zukunftsorientierten Unternehmen.
Hohe Selbständigkeit, Freiraum, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail an therese.wuerth@szu.ch. Für
weitere Auskünfte stehen Ihnen Efstratios Dartzalis, Abteilungsleiter Bau (044 206 45 54*) oder Thérèse Würth, Abteilungsleiterin Personal
(044 206 45 04*) gerne zur Verfügung.

Sihltal Zürich Uetliberg Bahn SZU AG
Wolframplatz 21

8045 Zürich
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Sihltal Zürich Uetliberg
Bahn

Als modernes Bahnunternehmen betreiben wir zwei eigene S-Bahnlinien im Vororts- und Regionalverkehr von Zürich. Mit über 12 Mio.
Fahrgästen pro Jahr und 300 Zügen pro Tag gehört die SZU zu den bestgenutzten Privatbahnen der Schweiz.

Für diese neugeschaffene Position in unserer Abteilung Bau suchen wir einen initiativen

Projektleiter Fachdienstbereich Ingenieur-, Tief- und Hochbau (m/w)
Ihre Aufgaben:
Sie sind verantwortlich für die fachkundige, effiziente und wirtschaftliche Umsetzung der Überwachungs-, Projektierungs- und Bauaufträge
des Fachdienstbereichs.
Sie planen und realisieren die Zustandserfassung und den Unterhalt an unseren Ingenieurbauwerken sowie Instandhaltungs- und Erneuerungsarbeiten

an unseren Betriebsgebäuden und technischen Anlagen. Sie leiten Bauprojekte wie Perronerneuerungen, Bahnhofumbauten,
Bauwerksanierungen, Umbauten von Betriebsräumlichkeiten und setzen diese um.
Das Beheben von Störungen an Infrastrukturanlagen, Gebäuden und technischen Anlagen gehört ebenfalls in Ihren Fachbereich.
Sie legen die jährlichen Instandhaltungs- und Erneuerungsmassnahmen fest und budgetieren sie.
Sie sind verantwortlich für die personelle Führung eines Mitarbeiters.

Ihr Profil:
Sie verfügen über eine höhere Fachschulausbildung im Bereich Tiefbau (Bautechniker HF, Bauführer HF) oder sind Projektleiter, mit
ausgewiesener Erfahrung in der Planung und Realisierung von Bauprojekten.
Sie bringen Kenntnisse im Bahnumfeld mit.
Sie sind durchsetzungsstark und verbindlich, Sie arbeiten lösungsorientiert, Ihre Betrachtungsweise ist integral.

Wir bieten Ihnen:
Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld in einem zukunftsorientierten Unternehmen.
Hohe Selbständigkeit, Freiraum, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail, an therese.wuerth@szu.ch. Für
weitere Auskünfte stehen Ihnen Efstratios Dartzalis, Abteilungsleiter Bau (044 206 45 54*) oder Thérèse Würth, Abteilungsleiterin Personal
(044 206 45 04*) gerne zur Verfügung.

Sihltal Zürich Uetliberg Bahn SZU AG
Wolframplatz 21

8045 Zürich



TEC21 11/2014 Stelleninserate 39

______%
)TSOLOTHU^NSTADTSOLOT

Das Stadtbauamt nimmt eine Schlüsselstelle für die generelle
Stadtplanung und städtebauliche Entwicklung ein. Solothurn ist
nebst Kultur- auch Energiestadt und einer nachhaltigen Raum-
und Umweltplanung verpflichtet. In der Abteilung Stadtplanung
werden die Ortsplanungsrevision und grosse Stadtentwicklungsprojekte

in Solothurn West bearbeitet und betreut.
Das Stadtbauamt sucht auf 1. Mai 2014 oder nach Vereinbarung
Sie zur Verstärkung unseres Teams Stadtplanung/
Bauinspektorat/Umwelt als

Raumplaner/in und Sachbearbeiter/in
Umwelt und Energie

Pensum 80% bis 100%

Aufgabenbereich
Sie unterstützen den Stadtplaner bei sämtlichen raumplanerischen

und städtebaulichen Aufgaben und Projekten. Sie
erarbeiten planerische Grundlagen im Bereich Städtebau, Umwelt
und Energie und helfen mit, diese in planungsrechtliche Instrumente

(Konzepte, Sach- und Richtplanung, Nutzungsplanungen
etc.) umzusetzen. Als Energiestadt-Koordinator betreuen Sie
Massnahmen in den Bereichen der Energie, Umwelt, Verkehr
und Mobilität und nehmen Einsitz in verschiedenen
Arbeitsgruppen. Sie erledigen administrative Aufgaben im Planungsbereich

und das Sekretariat der Kommission für Planung und
Umwelt.

Profil
Sie verfügen über eine Ausbildung als Raumplaner/in oder dipi.
Architekt/in mit Nachdiplomstudium in Raumplanung oder
Städtebau und weisen vorzugsweise bereits Berufserfahrung
aus. Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Energie- und Umweltbereich.

Gute Informatik-Anwenderkenntnisse und stilsicheres
Deutsch sind für Sie eine Selbstverständlichkeit. Sie sind
belastbar, teamfähig und arbeiten zielorientiert und gewissenhaft.
Ein gutes Verhandlungsgeschick und ein sicherer Umgang mit
Behörden und Privaten runden Ihr Profil ab.

Angebot
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, in einem vielseitigen und sehr
interessanten Arbeitsumfeld mitzuarbeiten und bei der nachhaltigen

Stadtentwicklung von Solothurn mitzuhelfen. Interessante
Entwicklungsprojekte und selbstständige Arbeitsweise in kleinem
Team als spannende Aufgabenstellung und Herausforderung.
Moderne Arbeitsmittel, zeitgemässe Anstellungsbedingungen
sowie interessante Weiterbildungsmöglichkeiten sind für uns
selbstverständlich.

Nächster Schritt
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto, Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 27. März 2014 an den
Personaldienst der Stadt Solothurn, Baselstrasse 7, Postfach
460, 4502 Solothurn. Detaillierte Auskünfte gibt Ihnen gerne
Herr Daniel Laubscher, Chef Stadtplanung/Bauinspektorat/
Umwelt, Tel. 032 626 92 90. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage:
www.stadt-solothurn.ch

SBBCFFFFS

1
Steigen Sie ein, bei der Arbeitgeberin 1. Klasse in Ölten als

Projektleiter/in Architektur

(60-100%)
Ihre Aufgaben.
- Erarbeiten und Umsetzen von überzeugenden Bestlösungen

in unseren Projekten. Im Mittelpunkt steht das

Projektmanagement in Neubauprojekten, Erweiterungs- und

Instandsetzungsprojekten des Zugangs zur Bahn

- Leiten von interdisziplinären Projekten über verschiedene

Projektphasen in Zusammenarbeit mit externen Planern

- Verantwortlich für Qualität, Kosten, Termine sowie für die

Einhaltung von Standards

- Selbstständiges Bearbeiten von kleineren Projekten von

der Planung bis zur Umsetzung

- Vertreten des Fachbereichs Bahnzugang & Architektur als

Teilprojektleiter/in in den Projektteams bei grösseren, mul-

tidisziplinären Projekten

Sie bringen mit.

- Eine abgeschlossene Ausbildung als Architekt/in FH/ETH,

oder eine gleichwertige Ausbildung mit Erfahrung im

Projektmanagement

- Erfahrung in der Planung und Ausführung von fach

übergreifenden Projekten

- Die Gestaltung des Aussenraums, speziell im öffentlichen

Bereich ist Ihnen ein Anliegen

- Team- und Kundenorientierung, eigenverantwortliches
Handeln, Initiative und Durchsetzungsvermögen

- Mit Ihrer kreativen und innovativen Ader meistern Sie,

zusammen mit einem eingespielten Team, die anspruchsvollen

Aufträge unserer Kunden und Partner

Weitere Informationen finden Sie unter www.sbb.ch/jobs mit

der Referenznummer 18633.

Gemeinsam täglich eine Meisterleistung,

sbb.ch/jobs
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UNIA

Die Gewerkschaft.

Die Unia als grösste
branchenübergreifende
Gewerkschaft der Schweiz
besitzt Immobilienportfolios,

die dazu beitragen,
die vielfältigen Aufgaben
im Interesse der Mitglieder
zu erfüllen. Das
Portfoliomanagement ist
verantwortlich für die strategische
Führung dieser Immobilienportfolios

Für die Umsetzung des grossen Potentials an Bauvorhaben

und Projektentwicklungen im Bestand suchen wir
Sie als unsere/n

Projektleiter/in Bauherrenvertretung
80-100%

Ihre Kernaufgaben
• Projektleitung Bauherr für Sanierungen und Neubauten
• Erarbeitung von an unseren Werten orientierten

Sanierungs- und Optimierungsstrategien
• Verhandlungen mit Behörden, Planern, Unternehmern

und Schlüsselmietern
• Submissionen und Vergaben im Rahmen der

Kompetenzen
• Erarbeitung von Anträgen an den Portfoliomanager
• Überwachung der Planung und Ausführung

Ihr Profil
• Sie sind Architekt/in ETH oder FH

• Sie verfügen über einige Jahre Berufserfahrung,
vorzugsweise als Bauherrenvertreter/in oder im
Projektmanagement

• Bau-, Vertrags- und Mietrecht sind für Sie keine Fremdwörter

• Sie sind sich strategisches Denken und
unternehmerisches Handeln gewohnt

• Ihr Auftreten ist überzeugend und wird mit
Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick ergänzt

Unser Angebot
• Interessante, selbständige und abwechslungsreiche

Arbeit
• Grosses Potential in unserem vielfältigen Immobilienportfolio

• Die Möglichkeit, in einem sinnvollen Umfeld etwas zu
bewegen

• Ein faires Salär und sehr gute Sozialleistungen
• Ein mit öffentlichem Verkehr gut erreichbarer Arbeitsplatz

in der Stadt Bern

Haben Sie Fragen? Felix Mühlethaler, Portfoliomanager
Immobilien, gibt Ihnen gerne Auskunft unter:
felix.muehlethaler@unia.ch.

Sind Sie an dieser spannenden und herausfordernden
Aufgabe interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen

an folgende Adresse:

Gewerkschaft Unia
Personalmanagement
Weltpoststrasse 20
3000 Bern 1 5

Bauingenieur/-!!! im Dienste des
Umweltschutzes 100%
Aus der Erneuerung des „Bauwerks Zürich" fallen in der
Bauwirtschaft gegenwärtig rund 2.5 Millionen Tonnen Bauabfälle
an. Bereits rund ein Fünftel der mineralischen Baustoffe werden
heute mit Rückbaustoffen abgedeckt. Die wachsenden Mengen
an Rückbaustoffen sind einem möglichst hochwertigen Urban
Mining zuzuführen. Gefordert sind eine geschickte Schadstoffführung,

umweltgerechte Behandlung der Materialflüsse und
ein Markt der die Rückbaustoffe aufnehmen kann.
Es erwarten Sie bestehende und neue Herausforderungen wie
Förderung der Verwertung von Rückbaustoffen, Einführung des
Instruments Schadstoffabklärung bei Rückbauten, Aufsicht und

Bewilligung für den Betrieb von Bauabfallanlagen, Ermittlung
zum Stand der Technik sowie Abklärungen zu innovativen
Verfahren und ökologischer Aspekte. Ab Juni 2014 brauchen wir
dafür Ihre Unterstützung.
Als Teilplanungsleiter Rückbaustoffe stellen Sie den
umweltgerechten Rückbau von Bauten sicher, überwachen die Entsorgung

von Rückbaustoffen und Bauabfällen gemäss dem Stand
der Technik und engagieren sich in Urban-Mining-Aktivitäten
von mineralischen Rückbaustoffen. Bei diesen Tätigkeiten
insbesondere auch bei den damit verbundenen Projektleitungen
kommen Ihnen Ihre mehrjährige Berufserfahrung und Ihre
fundierte Ausbildung als Bauingenieur zugute. Das Steuern der
vielschichtigen Aufgaben und zahlreicher Geschäfte ist
anspruchsvoll, erfordert ein gut strukturiertes Vorgehen,
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen, hohe Gewandtheit im

schriftlichen Ausdruck. Als guten Kommunikator vermitteln Sie
souverän zwischen den verschiedenen Parteien. Konsensorientierte

interdisziplinäre Zusammenarbeit sowie Freude an der
Öffentlichkeitsarbeit und der Erbringung von Dienstleitungen sind
Erfolgsfaktoren für Ihre Arbeit. Ihre Fähigkeit zur Teamarbeit
und zur Kooperation öffnet Ihnen viele Türen.
Wollen Sie Spuren hinterlassen? Wenn Sie sich gemeinsam mit
Ihren 1700 künftigen Arbeitskolleginnen und -kollegen bei der
Baudirektion engagieren, prägen Sie das Gesicht des Kantons
Zürich entscheidend mit. Dabei können wir Ihnen
Anstellungsbedingungen und ein Umfeld anbieten, die keinen Vergleich zu
scheuen brauchen und das wenige Minuten vom Bahnhof
entfernt.

Elmar Kuhn ist Leiter der Sektion AbfallWirtschaft und
vielleicht Ihr künftiger Chef. Er ist gerne für Ihre konkreten Fragen

da. Sie erreichen Ihn unter 043 259 39 78. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung mit Referenz-Nr. 1668 im pdf-Format:
jobs_awel@bd.zh.ch.
Lernen Sie Ihr neues Umfeld kennen: www.awel.zh.ch
Weitere Stellen: www.zh.ch/jobs

Kanton Zürich
Baudirektion
Amt für Abfall, Wasser,
Energie und Luft

E

oder online an:
bewerbung@unia.ch
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Stadt Bern
Direktion fürTiefbau
Verkehr und Stadtgrün

Unsere Direktion stellt der Bevölkerung gut
funktionierende Strassen, Plätze und
Grünanlagen zur Verfügung und sorgt sich um die
Abfallentsorgung und die amtliche Vermessung.

Die Verkehrsplanung ist zuständig für ein
sicheres und stadtverträgliches Verkehrssystem.

Per 1. September 2014 oder nach Vereinbarung
suchen wir eine belastbare Führungspersönlichkeit

als

Leiter / Leiterin Verkehrsplanung
Kaderstufe 1 /Amts leite r/in

Ihre Aufgaben: Möchten Sie die künftige
Verkehrsstrategie der Hauptstadt Bern aktiv
mitgestalten? Ist Ihnen ein stadtverträglicher Verkehr
wichtig? Suchen Sie gerne zusammen mit den
Betroffenen nach optimierten Verkehrslösungen?

Reizt es Sie, sich zusammen mit Ihrem
Team künftig verstärkt mit strategisch-konzeptionellen

Fragestellungen zu befassen? Suchen
Sie eine herausforderungsreicheTätigkeit im
Spannungsfeld zwischen Bevölkerung,
Verwaltung, Politik und Interessenverbänden?

Ihr Profil: Sie wachsen an Herausforderungen
und sind eine durchsetzungs- und teamfähige
Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz. Sie
verfügen über ein abgeschlossenes Studium
m it Vertiefung Verkehr, über Erfahrung in einer
vergleichbaren Führungsfunktion und allenfalls
über eine Zusatzausbildung in Unternehmensführung.

Gewandtheit im Umgang mit Politik,
Behörden und der Öffentlichkeit runden Ihr
Profil ab.

Interessiert? Für Fragen steht Ihnen Stefan
Schwarz, Generalsekretär,Tel. 031 321 69 80,
E-mail: Stefan.Schwarz® bern.ch gerne zur
Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
bis 31. März 2014 an:

Direktion fürTiefbau, Verkehr und Stadtgrün
Ursula Wyss, Direktorin
Bundesgasse 38, Postfach, 3001 Bern
www.bem.ch

>
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Die Umsetzung der nationalen Erweiterungsprogramme der

Infrastruktur werden zentral durch die Einheit Programm-Management

in Bern verantwortet. Zur Ergänzung unseres

Teams suchen wir eine/n

Senior Programmmanager/in

Ihre Aufgaben.
- Gesamtprogrammverantwortung für die ergebnisorientierte

Umsetzung der nachfragegerechten und Wert
vermehrenden Entwicklung des Bahnnetzes

- Verantwortung für die Koordination der Planung sowie der

termin-, kosten- und qualitätsgerechten Realisierung des

Gesamtprogrammes inklusive Aufzeigen und Einleitung

von allfälligen Optimierungsmassnahmen

- Steuerung der Projekte inklusive Formulierung von klaren

Anträgen zuhanden der Leitung und erwirken von
zeitgerechten Beschlüssen für die Umsetzung

- Sicherstellung einer integrierten Betrachtung in den

Themenbereichen Infrastruktur / Roll material /Angebot /
Finanzen / Immobilien

- Beauftragung und enge Zusammenarbeit mit den regionalen

Prog ram m-Managern/in nen

- Kontaktpflege zu den Aufsichtsbehörden

Sie bringen mit.

- abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung

als Bau-, Verkehrs- oder Elektroingenieur/in

- betriebswirtschaftliche Weiterbildung

- langjährige Erfahrungen in der Gesamtführung von sehr

komplexen Projekten

- gute Fachkenntnissen des Bahnsystems sind von Vorteil

- ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

- hohe Eigeninitiative und Kommunikationsfähigkeit

- deutsche oder französische Muttersprache mit jeweils

guten Kenntnissen der anderen Sprache

Weitere Informationen finden Sie unter www.sbb.ch/jobs mit

der Referenznummer 19157.

Gemeinsam täglich eine Meisterleistung,

sbb.ch/jobs
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Suchen Sie eine Aufgabe mit Verantwortung?
Sind Sie eine kontaktfreudige, loyale und belastbare Persönlichkeit

mit Durchsetzungsvermögen? Die Baudirektion
Ölten sucht per 1. April 2014 oder nach Vereinbarung eine/n

Bauleiter/in Tiefbau (100%)
(Abwasserentsorgung)
Ihr Aufgabengebiet
Der/die Bauleiter/in Tiefbau (Abwasserentsorgung) ist
verantwortlich für die fach- und zeitgerechte Erledigung der
ihm/ihr übertragenen Aufgaben. Er/Sie erarbeitet Arbeitsund

Entscheidungsgrundlagen und koordiniert in seinem/
ihrem Fachbereich die folgenden Arbeiten:

- Selbständige Projektleitung von Neubau- und Unterhaltsobjekten

im gesamten Tiefbaube reich Bauherren-
vertretung, Budgetierung, Ausführung, Abrechnung)

- Unterhaltsverantwortung im Bereich Abwasserentsorgung
der städtischen Anlagen inklusive Budgetverantwortung
für den Baubereich

- Baugesuche bezüglich privater Abwasseranlagen
bearbeiten

- Unterhaltsverantwortung im Bereich Sport für Baufragen
der Schulsport-, der Sport- und der Freizeitanlagen

- Unterhaltsverantwortung für die technischen Anlagen im
öffentlichen Raum (Lifte, Rolltreppen, Abwasserpumpen
usw.).

- Ausbildung Lernende
- Administrative Verwaltungsaufgaben

Ihr Profil
- dipi. Bauleiter/in, Bautechniker/in TS oder gleichwertige

Ausbildung
- Gewandtheit im schriftlichen und mündlichen Ausdruck
- Gute EDV-Kenntnisse
- Verhandlungsgeschick und Organisationstalent

Ihr nächster Schritt
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, dann richten Sie bitte
Ihre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Zeugnissen an
bewerbungen@olten.ch, oder schriftlich an die Einwohnergemeinde

Ölten, Personaldienst, Dornacherstrasse 1,
4603 Ölten.

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Urs Kissling, Leiter
Tiefbau, Tel. 062 206 13 18, gerne zur Verfügung.

EINWOHNERGEMEINDE ÖLTEN Ölten

80
Gemeinde
Köniz

Köniz ist mit 40'000 Einwohnerinnen und Einwohnern die viertgrös-
ste Gemeinde des Kantons Bern und bietet eine einzigartige Verbindung

von Stadt und Land. Sie beschäftigt über 500 Mitarbeitende.
Die Direktion Planung und Verkehr sucht per 1. Juli 2014 oder
nach Vereinbarung eine/einen

technische/n Sachbearbeiter/in
Bauinspektorat (80 - 100 %)
Ihre Hauptaufgaben
Möchten Sie an vorderster Front die bauliche Entwicklung einer
dynamischen Gemeinde mitverfolgen und begleiten? Dann sind Sie
bei uns am richtigen Ort: Wir suchen eine kompetente Ansprechperson

für Bauherrschaften und Planer in Baubewilligungsverfahren.
Sie koordinieren und bearbeiten selbständig Baugesuche sowie
Anfragen in Ihrem Baupolizeikreis. Sie prüfen Eingaben, erstellen
Berichte und formulieren Anträge zuhanden der Baubewilligungsbehörde.

Ihr Profil
Sie bringen eine qualifizierte bautechnische Ausbildung {z.B.
Hochbauzeich ne r/in, Architekt/in) mit, verfügen über mehrjährige
Berufserfahrung, idealerweise bei einer Baubehörde und/oder haben
Erfahrung in Bau- und Raumplanungthemen. Sie haben den
Diplomlehrgang für Bernische Bauverwalter/innen abgeschlossen
oder sind bereit, diesen zu absolvieren. Sie sind gewandt im mündlichen

und schriftlichen Ausdruck und setzen die üblichen Informati
khi Ifsmittel {Office-Palette und branchenspezifische Applikationen)

zielgerichtet ein. Sie sind kontaktfreudig, belastbar und schätzen es,
imTeam zu arbeiten.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe am Puls des
gesellschaftlichen Lebens, einen attraktiven Arbeitsort mit zeitge-
mässer Infrastruktur, Weiterbildungsmöglichkeiten sowie der Funktion

entsprechende Kompetenzen und Verantwortung.

Ihre ausführliche Bewerbung richten Sie bis 28. März 2014 an die
Gemeinde Köniz, Gina Beetschen, Personalabteilung, Landorfstrasse

1, 3098 Köniz {personal©koeniz.ch). E-Mail Bewerbungen bitte
im PDF-Format mit maximal drei Dateien.

Zusätzliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Urs Höschele,
Bauinspektor {031 970 93 33).

Besuchen Sie uns unter www.koeniz.ch.

Leiter Abteilung Architektur w/m
Wir handeln im Auftrag eines festverankerten
und prosperierenden Unternehmens, das in den
Gebieten GU/TU, Holzbau und Architektur
äusserst erfolgreich agiert. Der Firmensitz befindet
sich in der Region Winterthur-Schaffhausen-Frau-
enfeld. Im Zuge einer Nachfolgeregelung sind wir
beauftragt, eine Persönlichkeit zur Leitung des

Architekturbüros zu rekrutieren.

In dieser Position übernehmen Sie eine Allroun-
der-Funktion. Sie leiten ein Team von ca. 4
Mitarbeitenden und bearbeiten aktiv Projekte vom
Erstkontakt der Bauherrschaft bis zur Bauübergabe.

Dabei übernehmen Sie folgende Aufgaben:

• Offertwesen
• Kostenschätzungen / Devisierung
• Projektentwicklung und Entwurf
• Ausführungs- und Detailplanung
• Begleitung der Bauleitung
• Bauabrechnung und Garantiewesen

Die Ausschreibung richtet sich an Architekten FH

oder ETH mit ausgewiesener Erfahrung aus dem

Wohnungsbau (EFH/MFH). Gute Kenntnisse oder
Begeisterungsfähigkeit für den Holzelementbau
und die Minergie-Bauweise sind ebenso wichtig
wie eine ausgewiesene Erfahrung im Umgang
mit CAD.

Darüber hinaus bevorzugen Sie eine gradlinige,
praxisgerechte und kostenbewusste Architektur.

Als Abteilungsleiter verstehen Sie es ein
Team zu motivieren, zu begeistern und die

Arbeitsprozesse optimal zu organisieren.

Ambitionierte Allrounder richten Ihre
Bewerbungsunterlagen, die vertraulich behandelt
werden, an Herr Rudolf Sutter.

PETRAG HR AG
Kontakt: Rudolf Sutter
Bahnhofplatz 76
8500 Frauenfeld
T 052 728 00 00
r.sutter@petrag.ch
www.petrag.ch

PETRAG
HUMAN RESOURCES
FrauÊnfÊld Zürich St Galten
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KNELLWOLF
Erfolgsmanagement für PLANUNG BAU IMMOBILIEN

Schlüsselposition in grossem Architekturbüro

Unsere Auftraggeberin ist eines der grössten und renommiertesten
Architekturbüros mit mehreren Standorten in der Schweiz und weit mehr als

100 Mitarbeitenden. Das Unternehmen bietet umfassende Architektur-

Dienstleistungen in Projektmanagement, Entwurf und Planung für grosse
und mittelgrosse Projekte an und zeichnet sich durch ein eindrückliches

Portfolio an bekannten Objekten aus. Für die Niederlassung in Zürich mit

ca. 40 Mitarbeitenden suchen wir eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit

als

Mitglied der Standortleitung
Ihre Aufgaben. Als Sparring Partner des Standortleiters wirken Sie aktiv

in der Führung von Entwicklungs- und Planungsprozessen mit. Sie

erarbeiten Strategien und Weiterentwicklungsmöglichkeiten und unterstützen

das Team in allen Planungsphasen. Sie sind mitverantwortlich für Verhandlungen

mit bestehenden und potenziellen Kunden und die daraus folgende

Akquisition neuer Aufträge und vertreten den Standort Zürich nach innen

und aussen. Mit viel Verhandlungsgeschick und einer kommerziellen Ader

stellen Sie die Umsetzung der Kundenanforderungen und die Kundenzufriedenheit

sicher.

Ihr Profil. Sie sind eine Persönlichkeit mit mehrjähriger Berufserfahrung
und guten Kenntnissen des Schweizer Marktes. Sie haben eine Ausbildung als

Architekt/in ETH/FH, Bauingenieur/in ETH/FH
oder eine gleichwertige Ausbildung und sind es

gewohnt, mit grossen Bauherrschaften verständlich und professionell zu

kommunizieren. Sie sind führungsstark, integer und ein verantwortungsbewusster

Teamplayer. Sie verfügen über ein generalistisches Fachwissen in den Bereichen

Bau, Technologieentwicklung und sind in der Lage, wichtige Trends als Chancen

frühzeitig zu erkennen. Die Pflege der Kontakte zu Kunden, Partnerfirmen und

Behörden liegt Ihnen am Herzen.

Haben Sie Interesse an dieser interessanten Führungsposition in einem der

bekanntesten Schweizer Unternehmen der Branche? Dann senden Sie Frau

Claudia Willi Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns für weitere
Informationen an. Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion und freuen uns, Sie

kennen zu lernen.

Knellwolf + Partner AG

Tödistrasse 51 I 8002 Zürich IT 044 311 41 60 IF 044 311 41 69

claudia.willi@knellwolf.com I www.knellwolf.com

Stadt Zürich
Liegenschaftenverwaltung

Die Liegenschaftenverwaltung der Stadt Zürich bewirtschaftet ein faszinierendes Portfolio mit rund 9'OOu Wohnungen und 1 '000 kommerziellen

Objekten. Zur Erweiterung und Werterhaltung des Bestandes sind diverse Neubauten und die Instandstellung von bestehendem
Wohnraum in Planung.

Für das Team «Projekte» im Bereich Wohnliegenschaften suchen wir infolge einer Pensionierung eine/n

Eigentümervertreter/in bei Bauvorhaben (80-100%)
In dieser verantwortungsvollen Funktion betreuen Sie im Team ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet:

- Entwickeln der Bewirtschaftungsstrategien für Wohnliegenschaften

- Vertreten unserer Eigentümerinteressen bei Neubau- sowie grösseren Umbau- und Renovationsprojekten (Federführung bei Planung
und Ausführung hat das Amt für Hochbauten)

- Einsitz als Eigentümer-, Betreiber und Nutzervertreter in Projektorganisationen

- Mitwirken an strategischen und wirtschaftlichen Projekt-Rahmenbedingungen sowie Auftragsformulierung an die Bauherrenvertreter

- Aufbereiten von Entscheidungsgrundlagen wie Mietzinskalkulationen und Nutzwertanalysen anhand von Machbarkeitsstudien

- Mitwirken beim Verfassen von Kreditanträgen an die politischen Behörden

- Mitwirken an Informationsveranstaltungen für die Mieterschaft und das Quartier

- Beraten der Bewirtschaftungsteams bei baulichen Fragestellungen

Sie verfügen über eine baufachliche Ausbildung auf Niveau FH/ETH (z.B. Architekt) sowie Erfahrung und Weiterbildung im Bereich des
Immobilien- und Facility-Managements. Fragen der ökologischen, ökonomischen und sozialen Nachhaltigkeit und politischer Zusammenhänge

interessieren Sie. Durch stilsicheres Formulieren und gewandtes Kommunizieren zeichnen Sie sich aus.

Auskünfte erhalten Sie von Jürg Müller, Teamleiter, Tel. 044 412 52 77. Allgemeine Informationen über uns finden Sie auf
www.stadt-zuerich.ch/lvz. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Liegenschaftenverwaltung der Stadt Zürich, Morgartenstrasse 29, Postfach, 8022 Zürich
Thomas lmfeld, Personalverantwortlicher, E-Mail: thomas.imfeld@zuerich.ch

Eine Dienstabteilung des Finanzdepartements
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Das Stadtplanungsamt St.Gallen befasst sich
mit den grundlegenden Themen der räumlichen
Stadtentwicklung. Die Rieht- und Nutzungsplanung,

öffentliche und private Arealentwicklungen
sowie alle weiteren wichtigen Planungsvorhaben
werden von der Stadtplanung geführt, koordiniert
oder begleitet - in enger Zusammenarbeit mit den
internen Fachstellen und externen Partnern. Das

Stadtplanungsamt ist organisiert in die Bereiche
Raumentwicklung, Städtebau und Freiraum, Natur
und Landschaft sowie Denkmalpflege.

Wir suchen eine / einen

Leiterin / Leiter
Stadtplanungsamt
Zusammen mit rund 12 Mitarbeitenden engagieren
Sie sich für ein breites Spektrum interessanter,
zukunftsgerichteter städtischer Aufgaben. Sie sind
direkt der Direktorin Bau und Planung unterstellt.
Für strategisch relevante Grundlagen und
Entscheide arbeiten Sie zu Händen des Gesamtstadtrates.

Diese Führungsposition verlangt ein hohes Mass
an Initiative, Eigenverantwortlichkeit, Engagement
und fachlicher und sozialer Kompetenz. Wir wenden

uns an eine Persönlichkeit mit Hochschulausbildung,

fundiertem Wissen und Erfahrung in den
Fachgebieten Stadt- und Siedlungsplanung,
Projektkoordination und Recht. Mehrjährige Praxis in
Leitungs- und Führungsaufgaben in öffentlicher
oder privater Funktion im Bereich der Stadtentwicklung

sind unerlässlich. Verhandlungserfahrung
und -geschick, ein „Flair" für politische

Zusammenhänge, Interesse an öffentlichen Themen

und Problemstellungen sowie sehr gute
kommunikative Fähigkeiten sind von wesentlicher
Bedeutung.

Die Leitung des Stadtplanungsamtes ist eine
faszinierende, aber auch anspruchsvolle Führungsaufgabe.

Dazu gehören selbstverständlich auch attraktive

Arbeitsbedingungen.

Die Wohnsitznahme in der Stadt St.Gallen ist
erwünscht.

Wir informieren Sie gerne zusätzlich und
beantworten Fragen. Dafür können Sie sich an die Direktorin

Bau und Planung, Stadträtin Patrizia Adam
(Tel. 071 224 55 70) oder an den Direktionssekretär,
Alfred Komme (Tel. 071 224 55 66) wenden. Ihre
Bewerbung senden Sie bitte an das Personalamt.

Personalamt, Rathaus, 9001 St.Gallen
www.stadt.sg.ch

Stadt St.Gallen /

Buchmann Partner AG zählt im Zürcher Oberland zu den führenden
Planungs- und Bauingenieurbüros. Wir planen und projektieren in den
Bereichen Infrastruktur, Ingenieurhochbau und Bauphysik. Für die
Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine(n)

Konstrukteur(in) / Bauzeichner(in)
Infrastruktur 60 -100 %

Ihre Aufgaben:
Als erfahrene(r) Konstrukteur(in)/Bauzeichner(in) sind Sie motiviert,
auch nicht alltägliche Aufgaben mit einem hohen Mass an Eigeninitiative
anzupacken. Mit Ihrer teamfähigen, kompetenten Persönlichkeit tragen
Sie aktiv zur Verstärkung unseres Teams bei.

Ihr Profil:
• Erfahrungen im Bereich Infrastruktur
• fundierte Kenntnisse und Umgang mit IT- und CAD-Programmen

(Cadwork)
• Freude und Interesse an unkonventionellen Aufgaben und

Lösungen
• Ansprechperson für unsere Lernenden
• Interesse für Bauleitungsaufgaben

Wir offerieren Ihnen eine entwicklungsfähige Aufgabe in einem jungen
motivierten Team. Unser Büro befindet sich auf dem Zellwegerareal,
welches sehr gut mit dem ÖV erreichbar ist.

Für inhaltliche Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Michael
Good, 044 905 80 77.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an untenstehende

Adresse oder per E-Mail an: ingrid.beisken@bupa.ch

RI ICHMANNBUCHMANN PARTNER AG
Bauingenieure und Planer I Mitglied SIA/USIC
Weiherallee 11a I 8610 Uster

rAKIINEK

nGvz GEBÄUDEVERSICHERUNG
KANTON ZÜRICH SICHERN & VERSICHERN

Schätzen Sie einen verlässlichen Partner?
Die GVZ Gebäudeversicherung Kanton Zürich versichert die
Gebäude im Kanton Zürich gegen Feuer- und Elementarschäden
und engagiert sich zum Schutz von Personen und Sachwerten
in der Prävention. Mit unseren Tätigkeiten in den drei
Kernaufgaben Versicherung, Brandschutz und Feuerwehr
geben wir allen im Kanton Zürich lebenden und arbeitenden
Menschen Sicherheit. Die GVZ ist ein selbstständiges
öffentliches Unternehmen und beschäftigt rund 100 interne
und 350 externe Mitarbeitende.

Werden Sie Teil der über 200-jährigen Erfolgsgeschichte als

Architekt/in FH oder ETH (Teilpensum)
in unserem Schätzerteam im Bezirk Uster

Ihr Aufgabengebiet:
• Aussendienstfunktion für die GVZ im Bezirk Uster
• Schätzen von Gebäuden bei Neu-/Umbauten und Revisionen
• Abschätzen von Feuer-, Elementar- und Erdbebenschäden
• Kontrolle der Schadenabrechnungen
• Erstellen der notwendigen Dokumentationen

Ihr Profil:
• Selbstständige/r Architekt/in, 35-50 Jahre alt
• Praxis im Bereich der Bauausführung und Kostenberechnung
• Wohn- oder Geschäftssitz vorzugsweise im Kanton Zürich

(Bezirk Uster und Umgebung)
• Einsatzbereitschaft für 500 Stunden pro Jahr

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung an Herrn Christian Seeger, Hauptschätzer,
Oberdorfstrasse 2, 8600 Dübendorf. Direktwahl 044 821 2110,
E-Mail: christian.seeger@seegerarchitekt.ch
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