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RUSCHLIKON

lebensfreude am Zirichsee

Die Gemeinde RUschlikon mit rund 5400 Einwohnern liegt stadt-
nah am linken ZUrichseeufar. Zur Ergénzung unseras Teams der
Abteilung Hochbau/Planung/Liegenschaften/EDV suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Technische/r Mitarbeiter/in im Bereich
Liegenschaften (100%)

Als technische/r Mitarbeiter/in unterstiitzen Sie unsere Liegen-
schaftenverwaltung und sind verantwortlich fir die kompetente
Erfillung eines breiten und interessanten Aufgabenspektrums.

Zu lhren Hauptaufgaben gehéren

* Bewirtschaftung sowie bauliche und technische Betreuung
der gemeindeaeigenen Liegenschaften und Anlagen

¢ First Level Support bei baulichen und technischen Mangeln
(Elektro, Heizung, Klima, Liftung etc.}

* Organisation und Planung des ordentlichen und ausserordent-
lichen Unterhalts

* Bauleitung und Projektbegleitung bei «kleineren» Bau-/Sanie-
rungsvorhaben und Instandhaltungsprojekten

® Einholen von Bau- und anderen nétigen Bewilligungen

¢ Verhandlungen mit Mietern, Handwerkern und Lieferanten

* Durchfuhren von Vergaben und Submissionen nach SVO

e \erwaltung des Offert- und Vertragswesens mit externen
Dienstleistern Unternehmern

* Ansprechpartner fur interne und externe Kunden im techni-
schen Bereich

s UnterstUtzung des Bereichs- und Abteilungsleiters mit tech-
nischem Know-How bei der Erarbeitung von Projekten

Unsere Anforderungen an Sie sind

® oine abgeschlossene Berufsausbildung mit Erfahrung im tech-
nischen Bereich

s Erfahrung/Praxis im technischen Unterhalt von Liegenschaf-
ten und Anlagen

* Erfahrung/Praxis bei der Begleitung von Umbau-, Renova-
tions- und Instandhaltungsprojekten (Bauleitung)

® sinwandfreie mundliche und schriftliche Ausdrucksweise

* exaktes, team- und dienstleistungsorientiertes Arbeiten

* offenes, sicheres Auftreten und Freude am Umgang mit Men-
schen

* Flexibilitat, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermogen

* gute EDV-Kenntnisse (Korrespondenz, Besprechungsnotizen
etc.)

Dafiir bieten wir lhnen

® viglseitige, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten

* gin kollegiales und modernes Arbeitsumfeld

* zeitgemasse Anstellungsbedingungen

® gleitende Arbeitszeiten (Jahresarbeitszeit)

® Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen des Aufgabenbe-
reiches

Wenn Sie bereit sind, sich fur unsere Gemeinde zu engagieren,
dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. lhre vollstdndige
schriftliche Bewerbung mit Foto und den ublichen Unterlagen
richten Sie bitte bis 19. August 2013 an die Gemeinde Riischli-
kon, Abteilung Prasidiales, Pilgerweg 29, 8803 Riischlikon.
Elektronische Bewerbungen konnen wir leider nicht berlcksich-
tigen. FUr Fragen und ndhere AuskUnfte steht lhnen der Bereichs-
leiter Liegenschaften Michael Herzig (E-Mail: michael herzig@
rueschlikon.ch), Tel. Nr. 044 724 72 50, gerne zur Verflgung.

Departement Bau, Verkehr und Umwelt
Abtsilung Raumentwicklung

Engagieren Sie sich mit uns fiir heutige und kom-
mende Generationen. Wir planen und bauen, beraten
und realisieren. Auf eine moderne Flihrung und ein
attraktives Umfeld fir unsere Mitarbeitenden legen
wir grossen Wert.

Die Raumentwicklung im Kanton Aargau steht vor
grossen Herausforderungen. Das revidierte Raumpla-
nungsgesetz, die Weiterentwicklung des Wohn- und
Wirtschaftskantons, die Abstimmung der Siedlungs-
entwicklung mit dem Verkehr sowie die Aufwertung
der Freiraumqualitdt und Naherholungsriume erfor-
dern eine enge Zusammenarbeit zwischen Kanton,
Gemeinden und weiteren Beteiligten. Die Sektion
Regional- und Ortsplanung befasst sich mit der ges-
amten Vielfalt der raumplanerischen Themen auf
kommunaler und regionaler Ebene.

Raumplaner/in Regional- und
Ortsplanung 80 - 100%

Aufgaben

In der Funktion als Kreisplaner/in bearbeiten Sie in
einem interdisziplindren und anspruchsvollen Umfeld
Planungsgrundlagen, Vorpriifungen und Genehmi-
gungsantréige zu kommunalen Nutzungsplénen. Sie
unterstiitzen die regionalen und kommunalen Pla-
nungstréger bei der Bearbeitung ihrer eigenen Pro-
jekte und bringen die kantonalen Interessen ein. Sie
gewdhrleisten eine Idsungsorientierte, umsichtige
Beratung der Beteiligten und tragen die Verantwor-
tung fiir die Koordination mit den weiteren kantona-
len Fachstellen. Spezielle Einzelprojekte und -aufga-
ben ergénzen diese interessante
Schnittstellenfunktion.

Anforderungen

Wir suchen eine offene und engagierte Persénlichkeit
mit einem Hochschulabschluss und einem Masterab-
schluss in Raumplanung (Universitét, ETH oder FH).
Idealerweise verfligen Sie (iber mehrjghrige Berufser-
fahrung im Bereich der Raumplanung und iiber gute
Kenntnisse der Raumplanungsinstrumente. Kennt-
nisse in der Arealentwicklung sind von Vorteil. Sie
arbeiten gerne in einem politischen Umfeld und sind
es gewohnt, konsensfahige Lésungen zu erarbeiten.
Verhandlungsgeschick, Kommunikationskompetenz,
eine gute Belastbarkeit und ein (berzeugendes Auf-
treten runden |hr Profil ab.

Eintritt per 1. Marz 2014 oder nach Vereinbarung.

Interessiert? Susanne Berchtold, Personalmanage-
ment, erwartet gerne bis zum 1. September lhre
Online Bewerbung Uber: www.ag.ch/stellen.

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Bernhard Fischer, Leiter
Sektion Regional- und Ortsplanung (062 835 33 01).
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