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Wir positionieren uns gezielt als Messe-, Kongress- und
Eventplatz mit nationaler Bedeutung und selektiv
internationaler Ausstrahlung. Wir organisieren Markt- und
Kommunikationsplattformen für Messen, Kongresse sowie
Events und bieten Veranstaltern, Ausstellern und Besuchern
optimale Rahmenbedingungen, um erfolgreich zu sein. Die
Kundenbedürfnisse stehen stets im Zentrum unserer
engagierten, lösungsorientierten Arbeitsweise. Ein innovatives,
kreatives Unternehmen mit Zukunftsperspektiven.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine
engagierte Persönlichkeit als

Leiter/in Bau und Infrastruktur 100%

Ihre Aufgaben
Sie sind zusammen mit Ihren 3 Mitarbeitenden für den
Unterhalt unserer Gebäude verantwortlich. Sie sind für die
Entwicklung sowie das Bereitstellen einer effizienten und
zeitgemässen Infrastruktur besorgt, erstellen die
entsprechenden Unterhalts- und Investitionsbudgets und
setzen Projekte selbstständig um. Ebenso gehört die
Kontaktpflege mit internen und externen Kunden zu Ihrem
spannenden und abwechslungsreichen Aufgabengebiet.
Mit unserem externen Partner koordinieren Sie die
Reinigung und überprüfen die Qualität der Dienstleistung.
Zudem setzen Sie wichtige Impulse zur Weiterentwicklung
unseres Areals. Sie treiben die Gestaltung effizienter und
nachvollziehbarer Prozesse voran und stellen deren
Dokumentation jederzeit sicher.

Ihr Profil
Sie verfügen über eine abgeschlossene Lehre, haben hohe
Affinität zum Hochbau oder zur Innenarchitektur und sind
mit Umbauprozessen bestens vertraut. Der Abschluss zum
Dipl. Leiter Facility Management ist Ihr nächstes Ziel. Erste
Führungserfahrung haben Sie gesammelt. Sie sind ein
Machertyp mit Durchsetzungsvermögen, hoher Kundenund

Lösungsorientierung. Zudem sind Sie eine zielorientierte
Persönlichkeit und zählen Kreativität und Flexibilität zu
Ihren positiven Eigenschaften.

Ihre Zukunft
Es erwartet Sie eine vielseitige Tätigkeit in einem dynamischen

Unternehmen mit attraktiven Lohnnebenleistungen
und Weiterbildungsmöglichkeiten. Wir haben flache
Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein lebhaftes
Arbeitsklima. Ein kleines, aufgestelltes und kompetentes
Team freut sich auf Ihre Unterstützung.

Ihr nächster Schritt
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen an
bewerbungen@bernexpo.ch oder an BERNEXPO AG,
Frau Sita Lutz, Leiterin HR, Mingerstrasse 6, 3000 Bern 22

Weitere Informationen zur BERNEXPO AG finden Sie
unter: www.bernexpo.ch
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