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«DIE ENERGIEWENDE — EINE GROSSE KISTE»

Wenn die Energiewende bis 2035 in
der Schweiz realisiert werden soll,
sind die in der Gebaudetechnik tatigen
Planer und Ingenieure enorm gefor-
dert. So lautet das Fazit des 9. ZIG-
Planerseminars, das Ende Marz am
Departement Technik & Architektur der
Hochschule Luzern (HSLU) stattfand.

Im Eingangsreferat erlauterte Marianne Zind,
Leiterin Kommunikation beim Bundesamt fr
Energie (BFE), die wesentlichen Punkte der
Energiestrategie 2050. Fur die Bau- und Pla-
nungsbranche besonders relevant sind die
deutliche Verscharfung der Mustervorschrif-
ten der Kantone (MuKER), der Ausbau des
Gebaudeprogramms (600 Mio. Fr/a) und die
Verscharfung des Steuerrechts.

Stefan Briicker, Verantwortlicher Energie des
SIA, informierte (ber dessen Energisleitbild.
Dieses fordert, den Gebaudepark Schweiz
konsequent auf ein nachhaltiges Fundament
zu stellen und mit der Ressource Energie
haushélterisch umzugehen. Fur den SIA
steht ein ganzheitlicher Ansatz und die Be-
trachtung des gesamten Lebenszyklus im
Zentrum. Priméares Ziel der Energiestrategie
2050 musse die nachhaltige Geb&udeerneu-
erung und dabei in erster Linie die Warme-
produktion sein. Vorderhand gelte es, in den
rund 1.4 Mio. Wohngebauden die Substitu-
ticn der fossilen Energien zu forcieren.

AUF DEM WEG ZUR «SMART CITY»

Den Blick tber die Landesgrenzen offnete
Doris Osterreicher vom Austrian Institute of
Technology (AIT) mit ihren AusfUhrungen zu

«8mart Cities». Sie wies darauf hin, dass
70 % der gesamten CO -Emissionen in Euro-
pa in und um urbane Gebiete entstehen. Die
nachhaltige Umgestaltung der Stadte ist da-
her ein wichtiger Aspekt im Kampf gegen die
Klimaveranderung. Anhand der Stadte Wien
und Nanchang (China) zeigte sie, wie die Vi-
sion der Zerc-Emission-City zur Realitat wer-
den kénnte. Zentraler Ausgangspunkt in bei-
den Stadten ist, dass alle Stakeholder Uber
Disziplinen (Architektur, Geb#&udetechnik,
Gebaudemangement, Stadt- und Verkehrs-
planung etc.) und Sektoren (Energie-, Bau-,
Verkehrsindustrie etc.) hinweg und unter Be-
teiligung der Burger in einem kooperativen
Prozess eine Vision entwickeln. Mittels eines
«Action Plan», der die Verlinkung aller Betei-
ligten zum Ziel hat, wird diese Vision der
«Smart City» oder des «Gesamtsystems
Stadt» Schritt fur Schritt in die Tat umgesetzt.
In diesen Prozessen stehe man erst am
Anfang und vor vielen Herausforderungen.
Der Ansatz berge aber grosses Potenzial, ist
Osterreicher tiberzeugt.

TRANSFORMATION VON AREALEN

Prof. Arno Schititer vom Institut far Techno-
logie in der Architektur der ETH ZUrich erldu-
terte das Projekt InduCity. Dieses beschaftigt
sich mit der nachhaltigen, softwaregestiitz-
ten Arealtransformation vom Industriestand-
ort zum Stadtguartier. In einer Pilotanwen-
dung wird anhand des Siemens-Areals in
Zug die Schaffung von bezahlbarem Wohn-
raum analysiert. Zugleich soll eine drastische
Reduktion des Energieverbrauchs und der
CQ,-Emissionen erreicht werden. Die Er-

kenntnisse aus diesem Projekt werden in das
Beratungswerkzeug «CityLifecycleManager»
integriert, das der Modellierung, Berechnung
und Visualisierung ven Transformationspro-
zessen von Quartieren und Stadten dient.

In drei Werkstattberichten wurde zudem Uber
die Entwicklung des «Standards Nachhalti-
ges Bauen Schweiz», die Erarbeitung der
Mustervorschriften der Kantone im Energie-
bereich MuKEn 2014 und Uber die Entwick-
lung einer Bewertungsmethodik zur Nachhal-
tigkeit von Hochhausfassaden berichtet.
Fazit des Seminars: Die Gebaudetechnik
kann und muss auf den drei Stufen Kompo-
nenten, Gebaude und Areal einen namhaften
Beitrag zur Energiewende leisten. Dieser
muss in interdisziplingrer Teamarbeit mit al-
len am Bau beteiligten Fachleuten erfolgen,
ganz im Sinne von Referentin Marianne Zund:
«Die Energiewende ist eine grosse Kiste, an
der alle h&mmern und nageln missen.»
Urs-Peter Menti, Leiter Zentrum fir Integrale
Geb&udetechnik (ZIG), Hochschule Luzern —

Technik & Architektur, urs-petermenti@hslu.ch

Download Referate:
www.hslu.ch/planerseminar

SOLAR DECATHLON 2014

Im Rahmen des ZIG-Planerseminars berichtete
Prof. Hanspeter Blrgi, Dozent fur Architektur
an der HSLU, Uber den aktuellen Stand der Ar-
beiten fur die Teilnahme am Solar Decathlon
2014 in Paris. Fir diesen haben sich die Studie-
renden der Hochschule Luzern als eines von 20
Teams gualifiziert. Sie werden auf der Basis von
zehn Nachhaltigkeitskriterien GebZude entwi-
ckeln, diese an zehn Tagen im Juni 2014 vor Ort
présentieren und von einer Jury bewerten las-
sen. Das Projekt wird u.a. vom SIA unterstitzt.

OUTSOURCING ENTLASTET

Drucken, rapportieren und objektbezogen abrechnen war noch nie so
einfach wie heute. Hunderte von Architekten, Ingenieuren und Planemn

nutzen Tag fiir Tag die Plot- und Print-Infrastruktur sowie die Reporting-
Lésungen von PLOTJET INHOUSE PLOT + PRINT und sparen so viel Zeit
und Geld. Wann entlasten Sie sich? RUFEN SIE JETZT AN: 0848 555 550.

PLOTJET

INHOUSE PLOT + PRINT

PLOTJET AG, INDUSTRIESTRASSE 55, 6300 ZUG
INFO@PLOTJET.CH, WWW.PLOT)ET.CH, IHR PARTNER SEIT 1994
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Bnustoife mit Mehrwert.

Presyn AG, 3006 Bern, Telefon 031 3334252

T +41 62 866 40 40
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Lohnfortzahlungs- und Ueberstundenproblematik:
Wissenswertes zum Einzelarbeitsverirag

27.8.2013, Ziirich, 13.30 - 17.30 Uhr [LUO1-13]

der Begriff des Einzelarbeitsvertrags in Art. 319, Abs. 1 des
OR beinhaltet verschiedene Tlicken: Was passiert, wenn der
Arbeitnehmer die vertraglich geregelte Arbeitszeit liberschrei-
tet, also Uberstunden leistet bzw. leisten muss? Und wie sieht
es beziiglich Lohnfortzahlung aus, wenn der
Arbeitnehmer verhindert ist, die nach Vertrag
geforderte Arbeitsleistung zu erbringen? Und
viele weitere.

Dieser Kurs richtet sich an Personalverantwort-
liche von Planungsbiiros, die den bekannten
Stolpersteinen ein flr alle Mal ausweichen wollen.

Anmeldung: form@sia.ch
Weitere Informationen: www.sia.ch/form

Formation continue st parfactionnemsnt
Formazione corinua ¢ perfezionamenio

Fort- und Welterblidung
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B+S ™

ENTWICKELN = PLANEN = REALISIEREN

B+S AG ist ein flihrendes Schweizer Planungsunternehmen mit rund 200 Mitarbeitenden. Wir bieten umfassende Planer-
und Ingenieurdienstleistungen fir Verkehrsanlagen, Areale und Geb&ude sowie im Bereich Umwelt / Energie / Wasser
an. Informationen {ber unsere Fima finden Sie unter www.bs-ing.ch.

Fiir die Realisierung von grossen Infrastrukturprojekten fir Bahn und Strasse im Grossraum Bern (Tram Region Bem,
Nationalstrassen) suchen wir eine engagierte und unternehmensorientierte Persdnlichkeit als

Chef-Bauleiter (m/w)

Sie sind Bauingenieur mit einem Hochschulabschluss, erfahren in der Chefbauleitung und vorzugsweise auch in der
Projektierung von grosseren Verkehrsinfrastruktur- bzw. Tiefbauprojekten. Sie sind eine engagierte Persénlichkeit mit
dem Blick firs Ganze, haben Fiihrungs- und Sozialkompetenz und sind bereit fiir gréssere und herausfordernde Projekte
die Fiihrung des Bauleitungsteams und die Ausfiihrungsverantwortung zu Gbernehmen.

B+S AG bietet lhnen viel Spielraum und Selbsténdigkeit, ein Umfeld in einem aufgeschlossenen und zukunftsorientierten
Unternehmen mit topmotivierten Kolleginnen und Kollegen. lhr Arbeitsplatz ist mit modemnster Infrastruktur ausgeriistet,
Sie geniessen ein flexibles Arbeitszeitmodell und ein leistungsorientiertes Lohnsystem. Unser Firmensitz in Bern verfiigt
Uber eine ausgezeichnete Anbindung an den &ffentlichen Verkehr.

Wir sichern Ihnen eine absolut vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung zu. Weitere Ausklnfte erteilt Innen gerne César
Graf, Mitglied der Geschéftsleitung und Leiter unseres Geschéftsfeldes Verkehrsanlagen, Tel. 031 356 80 83.

lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an Celestina Oser, vorzugsweise per E-Mail
c.oser@bs-ing.ch. Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!

B+SAG - Muristrasse 60 - 3000Bern31 - Telefon 0313568080 - www.bs-ing.ch

Brandenberger+Ruosch AG erbringt seit 1965 qualitativ hochstehende Beratungsleistungen fir Bauherren, Investoren,
Eigentiimer und Nutzer. Mit 35 Mitarbeitenden unterstiitzen wir unsere Kunden umfassend bei deren Flihrungsaufgahen
rund um Immobilien, Infrastrukturanlagen, zugehdrigen Organisationseinheiten und Projekten.

Zur Ergénzung unserer Teams am Hauptsitz in Dietlikon suchen wir einen Junlor Projektmanager m/w und einen
Senior Projektmanager m/w fiir die

Bauherrenberatung Tief- und Infrastrukturbau

Wir bieten lhnen

s Anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben in einem sehr interessanten Umfeld

¢ Ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten, dynamischen und engagierten Team

s Ein hohes Mass an Selbststandigkeit und Eigenverantwortung mit direktem Kundenkontakt
¢ Einen Arbeitsplatz in sinem dusserst soliden Unternehmen mit ausgezeichneter Reputation

lhre Ausbildung und Erfahrung fiir die Bauherrenberatung
» Dipl. Bauing. ETH/FH oder gleichwertig

o Senior Projekimanager: Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung
¢ Gute Kenntnisse des Schweizer Bauwesens

Generelles Anforderungsprofil

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o Ausgeprigte konzeptionelle Arbeitsweise und analytisches Denken

¢ Freude an der pragmatischen Umsetzung und der professionellen Kommunikation

Herr Sven Seirer, Abteilungsleiter Bauherrenberatung, beantwortet gerne lhre Fragen (044 805 47 85) und freut sich auf
lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf, Foto, Hochschul- und Arbeitszeugnissen.

|||'| P BRANDENBERGER+RUOSCH AG

DI\ MANAGEMENT-BERATER

Industriestrasse 24, 8305 Dietlikon, Tel. 044 805 47 77, Fax 044 805 47 78
Niederlassungen in Bern und Luzern; www.brandenbergerruosch.ch
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