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fur die Warmwasserbereitung, die in einem
Minergie-P-Mehrfamilienhaus fir mehr als
die Halfte des Energiebedarfs verantwortlich
ist, sollten ein thermischer Kollektor und ent-
sprechende Speicher integriert werden. Erd-
warmesondenfelder mit einer sommerlichen
Regeneration durch Sonnenenergie hinge-
gen mussten sich erst langfristig in der Praxis
bewéahren. Es gelte auch zu bedenken, dass
Erdwérmesonden nicht Uberall einsetzbar
sind; in Bennau konnten sie wegen Grund-
wasservorkommen nicht realisiert werden.
Die Platzierung der Photovoltaikmodule auf
dem Dach und der Sonnenkollektoren an der
Fassade erwies sich als richtig. Letztere ge-
nerieren Uber das ganze Jahr zwar nicht die
héchsten Ertragswerte, daflr stimmen Ertrag
und Bedarf am besten Uberein:
halbjahr, das fir den Energiebedarf entschei-
dend ist, liefern die Stidfassaden gentgend
Warme, wahrend sie im Sommer weniger
unverwertbare Uberschiisse ergeben.

Im Winter-

HOHERER HOLZVERBRAUCH

Bei der Warmebilanz fallt auf, dass der Holz-
verbrauch in den Wohnungsdfen deutlich
héher war als prognostiziert. Das liege einer-
seits an hoheren Warmeverlusten als geplant,
s0 Andreas Gltermann. Auf Thermobildern
erkenne man, dass die Fensterrahmen aus
Vollholz - Warmebrlckeneffekte  aufweisen.
Zum anderen heizten die Bewohner ihre
Wohnungen auf 22-23°C, wsahrend die
Berechnungen nach SIA mit 20°C durch-
gefthrt werden. Pro 1°C héhere Raumtem-
peratur werden rund 6% mehr Warmeener-
gie bendtigt. Zudem entweiche mehr Warme
beim Luften.

Als Erganzungsheizung
schiedene Techniken einsetzen. Die Kamin-
anlagen der im Kraftwerk B verwendeten
Holzfeuerungen haben den Nachteil,
sie die hochwarmegedammte Gebaudehllle
durchstossen. Dies kénne laut Gutermann
ein Grund sein, weshalb oft darauf verzichtet

lassen sich ver-

dass

wird. Die Zufuhr der Verbrennungsluft darf
ausserdem nicht aus dem Raum heraus
erfolgen, damit dem Raum keine Warme ent-
zogen wird und auch die Druckverhalinisse
konstant bleiben.

Fazit der Messungen ist, dass sich das beim
Kraftwerk B gewahlte Energiekonzept be-
wehrt hat. Allerdings stellt seine Komplexitat
nicht  nur Anforderungen  an
Planende und Ausflihrende, scndern auch

h&here

an den Betrieb und an die Bewohner. Mit
dem umfassenden Einbezug und einer fach-
gerechten Schulung der Bewohnerinnen und
Bewohner
Aspekte der Bedienung des Plusenergiehau-
ses verstandlich gemacht werden.

mussen die  verschiedenen

Jilrg Wellstein, Fachjournalist,

wellstein.basel@bluewin.ch

Download Schlussbericht: www.bfe.admin.ch/
dokumentation/energieforschung > Suche nach
«Erfolgskontrolle Plus-Energie-Mehrfamilienhaus
Bennau (SZ)»
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Bringen Sie lhre sauguten Ldsungen im Sauliamt ein
Unsere Mandantin ist eines der gréssten Ingenieurbiros im Knonaueramt (Kanton Zirich). Gemeinden, Kanton, Bund und Private
zéhlen seit Jahrzehnten zu den Kunden. Die Angebotspalette umfasst das gesamte Spektrum: Amtliche Vermessung, Bau- und
Ingenieurvermessung, Rauminformation, Landumlegung, Beratung und Planung, Projektierung und Ausfilhrung komplexer Tief- und
Ingenieurbauten.

Wir suchen zur Verstarkung des Teams einen [oder gine)

Bautechniker({(in) HF Tiefbau

AS im Finden kompetenter Fach- und Fohrungskrafte

Ihre Aufgahen: Sie engagieren sich in der
Bearbeitung und Entwicklung von Projek-
ten im Strassenbau, in der Siedlungs-
entwasserung und im Infrastrukturbau.
Das Aufgabenfeld hangt auch von lhren
Neigungen und Fahigkeiten ab. Es um-
fasst die Projektierung, Planung, Bau-
leitung und Kontaktpflege zu den dffent-
lichen und privaten Auftraggebern. lhre
|deen sind gefragt. Sie haben Einfluss
und tragen so zur perfekten Lésung bei.

Ihr Profil: Sie sind Bautechniker HF und
bringen berufliche Erfahrungen idealer-
weise aus dem Tiefbau mit. Wichtig sind
uns Eigenschaften wie Offenheit, Koope-
rationsbereitschaft, Kollegialitat und ein
gewisses Flair im Umgang mit Kunden,
Partnern und Arbeitskollegen.

Ihr Alter ist sekundar. Willkemmen sind
sowohl junge talentierte Fachkréfte als
auch Bewerber mit viel Erfahrung.

Das Angebot: Zu den Vorziigen dieses Ar-
beitsplatzes gehren gute Anstellungs-
bedingungen und hohe Wertschétzung.
Die tagliche Arbeit in einem kollegialen
und fachkompetenten Team lasst lhnen
viel Selbstandigkeit und Freiraum. Zu-
dem stehen lhnen gute Weiterbildungs-
und Entwicklungsmdglichkeiten offen.
Sie werden sorgféltig eingearbeitet und
erhalten bedarfsgerecht Support.

Sind Sie interessiert und miichten mehr erfahren? Wir freuen uns auf den Kontakt. |hre Bewerbung senden Sie uns vorzugsweise
per E-Mail an: andreas.schraner@as-u.ch.

AndreASchraner

Unternehmens- und Kaderberatung

Andreas Schraner — CH-8034 Zirich — Seefeldstrasse — Postfach 1079
Telefon +4+41 (0143 818 33 30 — E-Mail: andreas.schraner@as-u.ch — www.as-u.ch

Biirg CH-4310 Rheginfelden — Behnhofstrasse — Postfach 245 — Telsfon ++41 (0)61 831 03 85

AS im Finden kompetenter Fach- und Fohrungskréfte

Arbeiten Sie an sauguten Losungen im Sauliamt

Unsere Mandantin ist eines der grossten Ingenieurbiiras im Knonaueramt (Kanton Zirich). Gemeinden, Kanton, Bund und
Private z8hlen seit Jahrzehnten zu den Kunden. Die Angebotspalette umfasst das gesamte Spektrum: Amtliche Vermessung,
Bau- und Ingenieurvermessung, Rauminformation, Landumlegung, Beratung und Planung, Projektierung und Ausfilhrung kom-

plexer Tief- und Ingenieurbauten.

Wir suchen zur Verstarkung des Teams einen (ging)

Ihre Aufgabem: Sie erstellen mittels
CADwork die Planungsunterlagen und
Materiallisten und engagieren sich
bei der Entwicklung von Projekien im
Strassenbau, der Siedlungsentwésse-
rung und im Infrastrukturbau. Dabei
beriicksichtigen Sie auch okologische
Zusammenhénge und lésen verschie-
denste mathematische Anforderungen.

Zeichner(in) EFZ Ingenieurbau

Ihr Profil: Sie sind Zeichner EFZ. |hre
beruflichen Erfahrungen sammelten
Sie idealerweise im Tiefbau. Wichtig
sind uns Eigenschaften wie Offenheit,
Kooperationsfahigkeit, Kollegialitat und
ein gewisses Flair im Umgang mit Kun-
den, Partnern und Arbeitskollegen. Ihe
Alter ist sekundar. Willkommen sind
sowohl junge talentierte Fachkréfte als
auch Bewerber mit viel Erfahrung.

Das Angebot: 7u den Vorziigen dieses
Arbeitsplatzes in einem kollegialen
und fachkompetenten Team gehdiren
gute Anstellungsbedingungen und hohe
Wertschétzung. Dabei stehen lhnen at-
traktive Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmdglichkeiten offen. Sie werden
sorgfaltig in ihr Aufgabengebiet singe-
arbeitet.

Sind Sie interessiert und mochten mehr erfahren? Wir freuen uns auf den Kontakt. |hre Bewerbung senden Sie uns vorzugs-
weise per E-Mail an: andreas.schraner@as-u.ch.

AndreASchraner

Unternehmens- und Kaderberatung

Andreas Schraner — CH-8034 Zirich — Seefeldstrasse — Postfach 1079
Telefon ++41 (0143 B19 33 30 - E-Mail: andreas.schraner@as-u.ch — www.ss-u.ch

Biira CH-4310 Rheinfelden — Bahnhofstrasse — Postfach 245 — Telefon ++41 (0)61 831 03 85
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