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IttenBrechbuhl

ist ein fUhrendes Architektur- und Generalplanungsblro. Wir sind fUr unsere Kunden DER innovative und
effiziente Preblemlidser fir komplexe Bauvorhaben, erbringen gualitativ hochstehende Leistungen und
nutzen Synergien. In der taglichen Auseinandersetzung mit Architektur steht der Mensch mit seinen Ideen
und Winschen im Mittelpunkt und wir suchen nach Losungen, die dartber hingusgehen, was die Situation
auf den ersten Blick erfordert. Helfen Sie mit, diesen Herausforderungen Rechnung zu tragen!

Fir anspruchsvolle Bauvorhaben suchen wir an allen unseren Standorten (Bern, Basel, Lausanne, Zirich)
je eine/n

Bauleiter/in — Chef de Chantier (f/h)

Als Architekt/in, Bauingenieur/in oder Bautechniker/in mit ausgewiesenem Fachwissen {eidg. dipl. Bau-
leiter/in) und mehrjahriger Erfahrung in der Bauleitung von komplexen Baustellen in der Schweiz erarbei-
ten Sie selbstandig Leistungsbeschreibungen, betreuen das Ausschreibungs- und Vergabewesen und
tragen die Verantwortung fur die Realisierung der Arbeiten auf der Baustelle von Baubeginn bis zur Inbe-
triebsetzung. Sie flhren ein externes wie internes Team von Fachleuten, optimieren den Bauablauf, erstel-
len den Terminrahmen und sind verantwortlich fUr die Einhaltung der Vertragsbedingungen.

Sie erbringen Uberdurchschnittliche Leistungen und zeichnen sich durch Engagement und Freude an der
Arbeit aus. Information und Kommunikation bilden flr Sie die Grundlage effizienter Teamarbeit. Problem-
felder werden rasch erkannt und entsprechende Massnahmen vorgeschlagen. Damit stellen Sie Ihr Durch-
setzungsvermogen unter Beweis, arbeiten konzentriert und selbstandig, ohne die Unternehmensziele aus
den Augen zu verlieren. Ausgezeichnete IT-Kenntnisse sowie stilsicheres Deutsch resp. Franzésisch runden
lhr Profil ab.

[ttenBrechbuhl bietet Ihnen ein kreatives und offenes Arbeitsklima, ein modernes Umfeld, Kooperation auf
allen Ebenen, hohe Eigenverantwortung sowie attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten.

= ===  Suchen Sie eine herausfordernde Tatigkeit und wollen Sie mit uns an einem Strang ziehen? Dann freuen
CEOUL LT wiruns auflhre aussagekraftige und vallstandige Bewerbung an: Itten+Brechbihl AG, Frau | Ammann, Nord-
. ring 4A, 3000 Bern 25
wwwittenbrechbuehl.ch i.ammann@ittenbrechbuehl.ch
Priora, der Immobiliendienstleister Generalunternehmung

Als Kompetenzzentrum und Gesamtdienstleisterin vereint die Priora Gruppe Erfahrung, Know-how und Synergien zur Wertsteigerung von
Immobilien (iber deren ganzen Lebenszyklus.

Im Bereich der Priora Generalunternehmung verwirklichen wir spannende Bauprojekte. Jedes einzelne Projekt bedarf einer ganz spezifischen
Vorgehensweise. Als erfahrener General- und Totalunternehmer erarbeiten wir schllisselfertige Bauwerke. Akkurate Planung und gewissenhafte
Ausflhrung sind die Voraussetzungen, um den Bau reibungslos abzuwickeln und erfolgreich abzuschliessen. Zur Ergédnzung unserer Teams in
Basel, Bern, Chur, St. Gallen, Zug und Ziirich suchen wir erfahrene

® e e

Projektleiter/in & Bauleiter/in

1

Projektleiter/in Bauleiter/in

Ihre Aufgaben Sie koordinieren selbstandig Bauprojekte von der Pla-  lhre Aufgaben Sie planen und Gberwachen die Bauausfilhrungen und
nung bis zur Ubergabe, einschliesslich der Garantieabwicklung. Sie  tragen Verantwortung flr Termine, Qualitéts- und Kostenstandards —
gewihrleisten und optimieren Kosten, Termine und Qualitit der Pro-  vom Baubeginn bis zur Ubergabe. Je nach Projektgrdsse betreuen Sie
jekte, tatigen Behordenkontakte und filhren das gesamte Planungs-  dieses von A bis Z. Sie koordinieren und flihren die Unternehmer selb-
sowie Ausflhrungsteam. |hr engagiertes Projektmanagement be- standig, sind direkter Ansprechpartner fir Architekten sowie Fachpla-
geistert die Teams genauso nachhaltig wie die Auftraggeber, flir die  ner und férdern die optimale Arbeitssicherheit. Zudem stellen Sie den
Sie wahrend des gesamten Projektes wichtigster Ansprechpartner Informationsfluss mit regelmassigen Sitzungen sicher.

sind. Dartber hinaus unterstlitzen Sie die Akquisition und Kalkulation

von Projekten wirkungsvoll.

lhre Chance Wir bieten spannende und interessante Herausforderungen sowie attraktive Anstellungsbedingungen in einem motivierten, dyna-
mischen und kollegialen Umfeld. Erfahren Sie mehr iiber die interessanten Herausforderungen auf www.priora.ch. Bitte senden Sie |hre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen (Motivationsbrief, CV, Arbeitszeugnisse und Diplome) an untenstehende Adresse.

Priora Generalunternehmung AG
Human Resources, Schuppisstrasse 7, CH-9016 St. Gallen | T +41 71 280 80 19, F +41 71 280 80 05 | hr.pgu@pricra.ch | www.priora.ch
Development | Generalunternehmung | Facility Management | Immobilien
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HERZOG ARCHITEKTEN AG

=] SBB CFF FFS

ARCHITEKT/IN FH

Fir die Bearbeitung eines architektonisch anspruchsvollen Um- und Neu-
baus in Genf suchen wir per sofort zur Verstédrkung unseres Teams einen
engagierten Mitarbeiter.

Sie verfigen tiber einen Hochschulabschluss FH (Bachelor oder Master)
und (ber Praxiserfahrung in der Ausfilhrungsplanung. Ihre Kernkompetenz
liegt in der Bearbeitung architektonisch anspruchsvollen Detaillésungen.
Sie arbeiten selbststdndig und engagiert, haben eine hohe Sozialkompe-
tenz und Verantwortungsbewusstsein. Gute Franz&sischkenntnisse sind
von Vortsil.

Wir hieten Ihnen eine interessante Arbeit in einer angenehmen Arbeitsat-
mosphare in Zirich.

Bei Interesse erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunterlagen an jobs@ Wir stellen die Signale fiir die Bahnen auf grin: SBB Infrastruktur
herzogeurchieitenaioneraut Fapley Bevetoungsuntategen werden baut, betreibt und unterhélt das Bahnnetz der SBB — das am
nicht zuriickgeschickt, kénnen aber nach Voranmeldung abgeholt werden. Srifkaten bakhrans Netz Efopas. 9°000 MArbssnds Sorgen
rund um die Uhr dafiir, dass Reisende und Glter sicher, plinkt-
AM WASSER 55 CH 8049 ZORICH MAIL@HERZOG-ARCHITEKTEN.CH lich und bequem ankemmen. Zur Erganzung unseres Teams bei
T8 arl1a ke WIWWHERZOGARCHITERTEN.GH Projektbildung und Auftragssteuerung in Ziirich suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkuntt eine/n

Bauingenieur/in als
WIKANTONG A It rm Auftragsmanager/in

lhre Aufgaben
- Als Auftragsmanager/in blndeln Sie Projekte und erwirken

Das Amt fur Umwelt sorgt far eine nachhaltige Bewirtschaftung

der Umweltgiter. Die Abteilung ,Wasser” ist fur die Wasserwirt- Projektierungsauftrage
schaft und die Gewisser verantwortlich. — Aktives Mitwirken bei der mittelfristigen Investitionsplanung
vl dis Biwdl —_— h ir el sowie bei Projektoptimierung und Projektpriorisierung

ur e aie ungswasservwrl‘sc a sucnen wir eine/einen _ o : -
technischel-n, wissenschaftlichei-n Expertin/Experten, 100%- Definieren von Anforderungsprofilen von kleineren bis zu sehr

grossen multidisziplindren Projekten
- Abstimmen der Anforderungsprofile mit den Auftragnehmern
— Als Bauherrenvertreter/in begleiten Sie die Projekte von der

Pensum.

» Aufgabenbereich Sie erarbeiten Planungsgrundlagen in der Sied-
lungswasserwirtschaft und sind insbesondere verantwortlich fir die

Siedlungsentwasserung. Sie beraten die Gemeinden beziglich Ma- Beauftragung bis zur Ubergabe der neuen Anlagen
nagement der kommunalen Infrastrukturen in der Siedlungswasser-

wirtschaft. Als Fach- und Ansprechsperson beraten Sie die kommuna- Sie bringen mit

len Behdrden bei der Generellen Entwésserungsgsplanung (GEP) so- - Bautechnik-Abschluss (FH/Uni}

wie bei der Planung und dem Bau von Entwasserungsanlagen und — Erste Erfahrungen im Projektmanagement

bereiten die Genehmigungsentscheide vor. Zu lhren weiteren Auf-

gaben gehort die Mitarbeit in interdisziplinaren Arbeitsgruppen und — Von Vorteil sind vertiefte Kenntnisse des Bahnsystems

im kantonalen Schadendienst. - Stérken wie rasche Auffassungsgabe, sicheres Agieren in
> Wir erwarten Ein abgeschlossenes Studium als Bau-, Umwelt- oder einem komplexen und vemetzen Umfeld sowie die Fahigkeit,
Kulturingenieur/-in {FH- oder ETH-Abschluss). Sie welisen Praxiserfah- kreative und umsatzbare L&sungen zu finden

rung auf, vorzugsweise in der Planung sowie im Infrastruktur- und

Projektmanagement. Sie sind sich interdisziplindres Arbeiten und ~ AusaeprEgts kemmunikative Fahigkeitan; gl gs lhneo

vernetztes Denken gewohnt und verfiigen Ober gute Team- und erlauben, erfolgreich zu verhandeln (in Wort und Schrift
Kommunikationsfihigkeiten sowie Verhandlungsgeschick. Ihr Stel- - Kenntnisse des Franzdsischen und/oder Italienischen sind
lenantritt erfolgt auf den 1.5.2012 oder nach Vereinbarung. von Vorteil

> Wir bieten Zeitgemdsse Anstellungsbedingungen mit leistungs-
orientiertem Lohn, eine fundierte Einfihrung in die Arbeitsgebiete, Das diirfen Sie erwarten

Weiterbildungsmadglichkeiten und einen modernen Arbeitsplatz an

zentraler Lage. Mit uns fahren Sie gut! Wir bieten Ihnen in einem vielfaltigen

b Informationen Auskinfte erteilt lhnen gerne Theo Schéni, Fach- Umfeld attraktive Arbsitsbedingungen und gute Lohnneben-
stellenleiter, Telefon 032 627 26 58. Weitere Stellenangebote fin- leistungen.
den Sie unter: www.so.ch.

P Anmeldung Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto sowie Aus- Kontakt
weisen Uber Ausbildung und bisherige Tatigkeit senden Sie bitte bis T - a2 i T ;
02.03.2012 an: Personalamt, Ref.-Nr. 18, Rathaus, 4509 Solothurn. e 58 A1y angesprocheln. Dete?.llllert.e SRR Ml

lhnen gerne Andreas Nef, Leiter Projektbildung und Auftrags-

Sowreso! steuerung, Region Ost, Tel. 0512 22 22 80.

I I l I I I Sie kénnen sich direkt online unter sbb.ch/jobs bawerben
oder lhre Unterlagen an folgende Adresse senden: SBB AG,
HR Shared Service Center, Rue de la Carriere 2a, 1701 Fribourg.

Experte/Expertin ot 1oboa
S i Ed I u ng Swasse I'Wi rtSChaft Weitere Informationen finden Sie unter www.sbb.ch/jobs mit der

Referenznummer 13579.

Gemeinsam téglich eine Meisterleistung.
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