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STELLENINSERATE
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Steiner AG, als Unternehmen der indischen HCC-Gruppe, bietet lhnen im In- und Ausland einzigar-
tige Berufsperspektiven. Als Total Services Contractor mit Hauptsitz in Zirich-Oerlikon und Nieder-
lassungen in der ganzen Schweiz erbringen wir filr unsere Kunden Dienstleistungen im gesamten
Immobilienspektrum von der Projektentwicklung bis zur schiiisselfertigen Ubergabe. Zur Ergén-
zung unseres Geschiftsbereiches Inmobilien-Entwicklung suchen wir fiir die Region Mitte am
Standort Bern einen

Projektleiter (m/w) Immobilien-Entwicklung

|hr Verantwortungsbereich umfasst die An-
bahnung von Immobilien-Projekten, die Er
stellung von Markt- und Standortanalysen
sowie Nutzungskonzepten und Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen als Grundlagen fir
die Planung durch Architekten und Fach-
planer. Sie fihren Projektentwicklungen
selbststindig bis zur Baureife, bei Projek-
ten flr institutionelle Anleger bis zur In-
vestorenverpflichtung.

Fir diese anspruchsvolle und vielseitige Tatig-
keit bendtigen Sie eine Ausbildung als Archi-
tekt oder Ingenieur ETH/FH mit betriebswirt-
schaftlicher Zusatzausbildung oder Sie ver
fligen Uber ein anderes Hochschuldiplom und
ein immobilienwirtschaftliches Nachdiplom:-
studium (MBA, MScRE). Ausserdem verfligen
Sie Ober eine mehrjahrige Berufserfahrung,

Steiner AG

Markus Koller | Human Resources
Hagenholzstrasse 56 | 8050 Ztrich

T +41 58 445 31 27 | markus.keller@steiner.ch
www.steiner.ch

ausgepragte analytische und konzeptionelle
Fahigkeiten und einen gepflegten Kommuni-
kationsstil. Sie sind gut vernetzt in der Region
Bern und haben gute Kenntnisse der franzosi-
schen und englischen Sprache. Unternehmeri-
sches Denken und Handeln sind weitere Ei-
genschaften, welche auf Sie zutreffen.

Wir dbertragen lhnen Verantwortung, die dafir
notwendigen Kompetenzen und gewihren
Ihnen viel Gestaltungsspielraum. Ferner bieten
wir Ihnen interessante Perspektiven, attraktive
Anstellungsbedingungen und das dynamische
Umfeld eines bekannten und erfolgreichen
Unternehmens. Wenn Sie an dieser interessan-
ten und nicht alltdglichen Tatigkeit interessiert
sind senden Sie bitte lhr vollstdndiges Personal
dossier an Herrn Markus Koller, Leiter Hurnan
Resources. Wir freuen uns auf lhre Unterlagen.
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FESTLAND

lista office Lo

Vorwértsdrang. Designed by Lista Office LO. Welche Eigenschaft braucht Ihre Arbeitswelt, um sich in einer
temporeichen Wirtschaft durchzusetzen? Das Markenzeichen «LO» gibt eine klare Antwort: Innovationskraft.
Das Resultat sind zukunftsgerichtete Baromdbelsysteme, welche die Einzel- und die Teamleistung verstérken.
Sowie weitsichtige Raumkonzepte, die Ihrem Unternehmenserfolg mehr Schub geben.

Lista Office LO in Ihrer N&he > www.lista-office.com/vertrieb
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Stauraumsystem LO One
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