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Das Hochbauamt des Kantons St.Gallen ist als Eigentiimer- und Bauherrenvertreter zustandig fir die Entwick-
lung, die Realisierung und die Bewirtschaftung von Hochbauten, die der Kanton zur Erfiillung seiner Aufgaben
bendtigt.

Mit Stellenantritt nach Vereinbarung suchen wir eine/einen

Projektentwicklerin/Projektentwickler

In dieser Funktion bearbeiten Sie die Nutzerbediirfnisse bis zur Projektreife. Sie arbeiten auf der strategischen
Ebene mit den Departementen des Kantons zusammen und beraten sie bei der Bedlrfnis- und Zielformulierung
sowie der Festlegung der Rahmenbedingungen zur optimalen Immobilien- oder Arealnutzung. Zudem entwi-
ckeln Sie Losungsstrategien hinsichtlich definierter Raumbediirfnisse, erstellen Machbarkeitsstudien und fiihren
Studienauftrdge und Architekturwettbewerbe durch. In der Projektentwicklung férdern Sie die nachhaltige Wert-
schopfung des Gebaudebestandes durch hohe Zweckmassigkeit und Wirtschaftlichkeit. Dabei analysieren Sie die
Prozesse und strukturellen Zusammenhéange der Nutzeranliegen.

Wir wenden uns an eine flexible, gestaltungs- und umsetzungsstarke Personlichkeit mit einem Hochschulab-
schluss im Planungswesen und idealerweise einer Zusatzausbildung in Betriebswirtschaft, Bauokonomie oder
Immobilienmanagement. Sie denken ganzheitlich vernetzt, besitzen gute organisatorische Fahigkeiten und
konnen ein Planerteam fiihren. Mit der nétigen Initiative und Kreativitat fihren Sie Ihre Vorhaben selbstéandig und
im Team ergebnisorientiert zum Erfolg. Sie kommunizieren liberzeugend in Wort und Schrift und sind mit einer
zeitgemassen Arbeitsumgebung bestens vertraut.

Wir bieten lhnen Eigenverantwortung, zeitgemésse Anstellungsbedingungen mit guten Weiterbildungsmaéglich-
keiten sowie einen attraktiven Arbeitsplatz mit moderner Infrastruktur in St.Gallen.

Das Baudepartement bekennt sich zur Gleichstellung von Mann und Frau. Wir freuen uns iber Bewerbungen von
Frauen und Ménnern.

lhre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte an das Baudepartement des Kantons
St.Gallen, Personaldienst, Limmlisbrunnenstr. 54, 9001 St.Gallen. Fiir einen ersten Kontakt oder fiir Fragen stehen
lhnen der Leiter der Projektentwicklung, Thomas Biirkle (Telefon 058 229 38 44) oder der Kantonsbaumeister
Werner Binotto (Telefon 058 229 30 17) gerne zur Verfligung.

GVvz

Gebadudeversicherung
Kanton Ziirich

www.gvz.ch

Die GVZ ist eine selbststandige, offentlich-rechtliche Unternehmung mit 90 internen und 120 externen Mitarbeitenden. Unsere drei
Standbeine sind die Kantonale Gebaudeversicherung, Kantonale Feuerpolizei und Kantonale Feuerwehr. Wir versichern die Gebaude im
Kanton Zirich gegen Feuer-, Elementar- und Erdbebenschaden. Zum Schutz von Personen und Sachwerten legen wir die Praventions- und
Sicherheitsstandards fest.

Fir die Kantonale Feuerpolizei suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Brandschutzexperte/in (100 %)

mit einem der folgenden Fachhochschul-Abschlisse:

Gebaudetechnikingenieur/in FH, Bauingenieur/in FH ..r Architekt/in FH

Ihr Aufgabengebiet:

e Beraten von Bauherren, Architekten und Gemeinden in Fragen des baulichen, technischen und betrieblichen Brandschutzes
* Festlegen von Brandschutz-Massnahmen und Begleitung bei deren Umsetzung

» Erstellen von Gutachten zu 6ffentlichen sowie privaten Bauvorhaben

* Ausbildungstatigkeit bei Veranstaltungen im Rahmen der Pravention

Thr Profil:

o Erfahrung in der Losung bautechnischer Probleme

e Gute Kommunikationsfahigkeiten und Kundenorientierung
e Selbststandige Arbeitsweise und Durchsetzungsfahigkeit

Wenn Sie zudem den Kontakt zu den unterschiedlichsten Branchen schatzen, dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung an Herrn
Thomas Keller, stellvertretender Leiter Kantonale Feuerpolizei, Gebaudeversicherung Kanton Ziirich, Postfach, 8050 Ziirich.
Direktwahl 044 308 22 41.
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Wir sind eine bedeutende Dienstleistungs-Firmengruppe, erfolgreich tétig in der Bau-, Energie-, Sicherheits- und
Umweltplanung. Die Projektierung von Tragkonstruktionen im Hoch- und Industriebau und die Sanierung und Umnut-
zung bestehender Bausubstanz gehdren zu unserer Kernkompetenz. Zur Ergénzung unseres Teams in der Nieder-
lassung Reinach {BL) suchen wir einen kreativen, engagierten, flexiblen (Dame oder Herr)

JUNIOR PROJEKTLEITER

Wir wenden uns dabei an dipl. Bauingenieure, die aufgrund ihres erfolgreichen Abschlusses und vorzugsweise etwas
Berufserfahrung im konstruktiven Ingenieurbau beféhigt sind, selbsténdig und mit Engagement effiziente und kreative
«konstruktive Losungen» auszuarbeiten und Projektleiter massgebend zu unterstiitzen.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Stelle, konkrete Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten und
attraktive Gegenleistungen. Spricht Sie ein kreatives, dynamisches Umfeld an, so steht lhnen Herr Claudio Stern
(Telefon +41 61 317 62 72 oder claudio.stern@gruner.ch) fiir Erstauskiinfte gerne zur Verfiigung oder freut sich auf
Ihre schriftliche Bewerbung.

Gruner AG Ingenieure und Planer
Gellertstrasse 55, CH-4020 Basel
Telefon +41 61 317 61 61, www.gruner.ch

STADT BADEN

Die Entwicklungsplanung ist eine Stabsstelle im Ressort Stadtentwicklung der Stadt Baden. Sie erarbeitet Leitbilder, Konzepte und Projekte
zu einer nachhaltigen Stadtentwicklung. Es werden Grundlagen und Informationen aufbereitet, Berichte und Stellungnahmen zu Handen
der politischen Gremien verfasst.

Zur Unterstiitzung des Teams bieten wir einer engagierten Person (w/m) eine interessante und vielféltige Tétigkeit als

Fachspezialist/in Entwicklungsplanung (60 %-Pensum)

Aufgabenschwerpunkte

| Erstellung von Analysen, Studien, Konzepten und Berichten zur Regional-, Stadt-, Quartier- und Arealentwickiung

| Projektleitung bei der Erarbeitung von Entwicklungskonzepten und Leitbildern, Projektleitung der Quartierentwickiung

| Mitarbeit in abteilungslbergreifenden und interdisziplindren Projekten, die sich mit Fragen der Stadtentwicklung befassen
| Ausarbeitung von Antragen und Berichten zu Handen des Stadt- und Einwohnerrates

| Administrative Aufgaben in Projekten und Controllingberichterstattung

Anforderungsprofil

| Studienabschluss ETH/UNI/FH in Raumplanung/Architektur oder gleichwertige Ausbildung
| Gesamtheitliches Denken, Sinn und Versténdnis fiir komplexe Zusammenhénge

| Organisatorische und kommunikative Fahigkeiten

| Teamfahigkeit und Eigeninitiative

| Versierte EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office)

| Kenntnisse in Projektmanagement

| Gute mtndliche und schriftliche Ausdrucksweise

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne Rolf Wegmann, Leiter Entwicklungsplanung,
Tel. 056 200 82 91, E-Mail: rolf. wegmann@baden.ag.ch.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Ende Februar 2011 an die
Stadt Baden, Stabs- und Personaldienste, Personalbliro, Rathausgasse 1, 5401 Baden.
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