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EKAS: «<PRAVENTION IM BURO»

Uber die Hélite aller Berufsunialle ereignet
Héaufig
haben diese langeriristige Absenzen von

sich in  Dienstleistungsbetrieben.
Mitarbeitenden zur Folge. Dazu kommen
krankheitsbedingte Ausfalle durch Rucken-
schmerzen, Verspannungen, Sehnen- und
Muskelleiden sowie Erkrankungen der Atem-
wege und Augenprobleme, die spezifisch mit
der sitzenden Tatigkeit und dem Bildschirm-
arbeitsplatz zu tun haben. Dies veranlasste
die EKAS, die Kampagne «Pravention im
Buro» an KMU mit Buroarbeitsplatzen zu
richten. Mit Informationsmitteln und Online-
Lernmodulen, die auf der Kampagnen-Web-
seite www.praevention-im-buero.ch zu finden
sind, weist die EKAS auf einfache Massnah-
men mit hohem Nutzen hin, wie Unterneh-
men Gesundheitsschutz und Arbeitssicher-
heit
kénnen.

ohne grossen Aufwand verbessern

Dass dieses Informationsangebot auf gros-
ses Interesse stosst, zeigt sich alleine daran,

STELLENINSERATE

dass sich im vergangenen Jahr knapp
1000 Unternehmen an einem Wettbewerb
beteiligten. Gewinner aus den Branchen
Informationstechnologie, Unternehmens-
und Vermogensberatung, Immobilienverwal-
tung, Versicherungen, Kommunikation sowie
Stiftungen konnten Weltbewerbspreise aus-
wahlen, die ihnen einen echten Gewinn far
eine gestndere Gestaltung ihres Boro-
arbeitsplatzes bringen. So wurden Sicher-
heitstberprifungen

heitsspezialisten, ergonomische Beratungen,

durch  Arbeitssicher-

Workshops zur Sensibilisierung von Mitarbei-
tenden ftr Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit sowie auch ergonomische BUro-
sttihle verlost.

Gerade im Buro braucht es wenig Aufwand,
um unerkannte Probleme zu identifizieren
und anzugehen. Die Kampagne «Pravention
im Buro» stellt bis Ende Jahr jene Massnah-
men in den Vordergrund, die spezifisch mit

der sitzenden Tatigkeit zu tun haben. An-

gesprochen werden in der jetzt anlaufenden
Phase auch grossere Unternehmen des
Dienstleistungssekiors sowie neue Branchen,
beispielsweise das Verlagswesen, Telekom-
munikation, Werbung, Architektur- und Inge-
nieurblros sowie Gemeindeverwaltungen.
Auf der Website der Praventionsaktion finden
sich die Links zu den wichtigsten Informa-
tionsmaterialien der EKAS fur KMU des
Dienstleistungssektors.  Und  dank dem
erneuten Wettbewerb lohnt es sich jetzt dop-
pelt, sich mit Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz zu befassen: Wer bis am 31. Au-
gust 2011 eines der Online-Lernmodule der
EKAS erfolgreich abschliesst, kann an der
Verlosung attraktiver Preise teilnehmen.
Eidgenossische Koordinationskommission

fur Arpeitssicherheit EKAS

WWW praevention-im-buero.ch

Lucerne University of
Applied Sclences and Arts

HOCHSCHULE
LUZ2ERN

Technik & Archltektur

Forschung & Entwicklung.

Ihre Aufgaben

Ihr Profil
Architekt/in FH/ETH

sind vorteilhaft

Stellen der Technik & Architektur.

FH Zentralschwelz

Die Hochschule Luzern — Technik & Architektur ist die filhrende
Bildungs- und Forschungsinstitution in der Zentralschweiz fiir
Architektur, Informatik und Technik. Sie bietet praxisarientierte
Bachelor- und Master-Studiengéinge sowie verschiedene Weiter-
bildungsprogramme an und betreibt anwendungsorientierte

Fiir die Abteilung Architektur suchen wir nach Vereinbarung eine/n

Architektin/Architekten

als wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter

Entwicklung und Mitarbeit in anwendungsorientierten Forschungs-
projekten des Kompetenzzentrums im Fokus Energie

— Hohes Interesse fiir den Fokus Energie in der Architektur
Erfahrungen im Berufsfeld und/oder im wissenschaftlichen Arbeiten

Teamfahigkeit sowie eine sehr selbsténdige Arbeitsweise und eine
hohe Bereitschaft fiir interdisziplindres Arbeiten

Haben wir Thr Interesse geweckt? Mehr Informationen finden Sie
auf unserer Website unter www.hslu.ch/stellenangebote unter

Mitglied der GL

Sie bringen mit:

o Fihrungserfahrung

Wir bieten lhnen:

‘ . | e Energie und Wasser Meilen AG (EWM AG) versorgt die rund
” 12000 Einwehnerinnen und Finwohner der Gemeinda Meilen mit

. | Stram und Wasser. Vor einem Jahr hat sie den Bau eines Hdchen-

= | deckenden, offenen Glasfasernelzes in Angriff genommen. Die
FWIM AG ist im Basitz der Gemeinde und beschéftigt rund 30 Mit-
arbeitende. Neben ifren Versorgungsaufgaben in Meifen ist die
FWIM AG auch fiir den Betrieb des Seewasserwerkes Meilen—
Herriiberg—£gg veramwaortiich und {ibernimmi die Brunnenmeister
arbeiten der Wasserversorgung Galdingen-Meflen.

Fiir die Verstarkung unseres Fihrungsteams und zur Sicherstellung des Frfolges unserer
Bauvorhaben suchen wir — per sofort oder nach Vereinbarung — eine/n

Gesamt-Projektleiter/in Leitungsbhau

Zu Ihren Hauptaufgaben zihlen:

e Fihrung des Bereichs «Projekte» mit ca. 10 Mitarbeitern

e Fihrung von Werkleitungsprojekten von der Planung bis zur Abrechnung
¢ Technische, terminliche und kommerzielle Projektverantwortung

¢ Budgetplanung der Medien Strom, Wasser und Telecom

e Koordination der Bauvorhaben mit anderen Baupartnern und Ingenieuren
* | eitung der Projekte in den Phasen Projektierung, Bau und Abschluss

e Projektcontrolling wéhrend aller Projektphasen

e Gute Technische Grundausbildung (Tiefbauingenieur FH oder HF)
e Kaufmannische Zusatzausbildung von Vorteil

e Finige Jahre Erfahrung im Beruf
e Stirke im konzeptionellen und strategischen Denken
e Selbstandige Personlichkeit mit Durchsetzungskraft

* Selbsténdige Tatigkeit mit viel Raum fir Eigeninitiative und Verantwortung
¢ Spannende Aufgabe in dynamischem Umfeld mit guten Entwicklungsmoglichkeiten

E Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto per E-Mail an
bewerbung@ewmag.ch oder per Post an Energie und Wasser Meilen AG,
Schulhausstrasse 18, 8706 Meilen, zHd. Herrn Christoph Eberhard.
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