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EKAS: «PRÄVENTION IM BÜRO»
Über die Hälfte aller Berufsunfälle ereignet

sich in Dienstleistungsbetrieben. Häufig
haben diese längerfristige Absenzen von

Mitarbeitenden zur Folge. Dazu kommen

krankheitsbedingte Ausfälle durch
Rückenschmerzen, Verspannungen, Sehnen- und
Muskelleiden sowie Erkrankungen der Atemwege

und Augenprobleme, die spezifisch mit

der sitzenden Tätigkeit und dem
Bildschirmarbeitsplatz zu tun haben. Dies veranlasste

die EKAS, die Kampagne « Prävention im

Büro» an KMU mit Büroarbeitsplätzen zu
richten. Mit Informationsmitteln und Online-

Lernmodulen, die auf der Kampagnen-Webseite

www.praevention-im-buero.ch zu finden

sind, weist die EKAS auf einfache Massnahmen

mit hohem Nutzen hin, wie Unternehmen

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

ohne grossen Aufwand verbessern
können.

Dass dieses Informationsangebot auf grosses

Interesse stösst, zeigt sich alleine daran,

dass sich im vergangenen Jahr knapp

1000 Unternehmen an einem Wettbewerb
beteiligten. Gewinner aus den Branchen

Informationstechnologie, Unternehmensund

Vermögensberatung, Immobilienverwaltung,

Versicherungen, Kommunikation sowie

Stiftungen konnten Wettbewerbspreise
auswählen, die ihnen einen echten Gewinn für

eine gesündere Gestaltung ihres
Büroarbeitsplatzes bringen. So wurden
Sicherheitsüberprüfungen durch
Arbeitssicherheitsspezialisten, ergonomische Beratungen,
Workshops zur Sensibilisierung von Mitarbeitenden

für Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit sowie auch ergonomische
Bürostühle verlost.

Gerade im Büro braucht es wenig Aufwand,
um unerkannte Probleme zu identifi zieren

und anzugehen. Die Kampagne «Prävention

im Büro» stellt bis Ende Jahr jene Massnahmen

in den Vordergrund, die spezifisch mit

der sitzenden Tätigkeit zu tun haben. An¬

gesprochen werden in der jetzt anlaufenden

Phase auch grössere Unternehmen des
Dienstleistungssektors sowie neue Branchen,

beispielsweise das Verlagswesen,
Telekommunikation, Werbung, Architektur- und
Ingenieurbüros sowie Gemeindeverwaltungen.

Auf der Website der Präventionsaktion finden
sich die Links zu den wichtigsten
Informationsmaterialien der EKAS für KMU des
Dienstleistungssektors. Und dank dem
erneuten Wettbewerb lohnt es sich jetzt doppelt,

sich mit Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu befassen: Wer bis am 31.

August 2011 eines der Online-Lernmodule der
EKAS erfolgreich abschliesst, kann an der
Verlosung attraktiver Preise teilnehmen.

Eidgenössische Koordinationskommission

für Arbeitssicherheit EKAS

www.praevention-im-buero.ch

STELLENINSERATE

Die Energie und Wasser Meilen AG EWM AG) versorgt die rund
12 000 Einwohnerinnen und Einwohner der Gemeinde Meilen mit
Strom und Wasser. Vor einem Jahrhat sie den Bau eines
flächendeckenden, offenen Glasfasernetzes in Angriff genommen. Die
EWM AG ist im Besitzder Gemeinde und beschäftigt rund30
Mitarbeitende. Neben ihren Versorgungsaufgaben in Meilen ist die
EWM AG auch fürden Betrieb des Seewasserwerkes Meilen–
Herrliberg–Egg verantwortlich und übernimmt die Brunnenmeisterarbeiten

der Wasserversorgung Goldingen-Meilen.

Für die Verstärkung unseres Führungsteams und zur Sicherstellung des Erfolges unserer
Bauvorhaben suchen wir – per sofort oder nach Vereinbarung – eine/n

Gesamt-Projektleiter/in Leitungsbau
Mitgliedder GL

Zu Ihren Hauptaufgaben zählen:

• Führung des Bereichs «Projekte» mit ca. 10 Mitarbeitern

• Führung von Werkleitungsprojekten von der Planung bis zur Abrechnung

• Technische, terminliche und kommerzielle Projektverantwortung

•Budgetplanung der Medien Strom, Wasser und Telecom

•Koordination der Bauvorhaben mit anderen Baupartnern und Ingenieuren

• Leitung der Projekte in den Phasen Projektierung, Bau und Abschluss

•Projektcontrolling während aller Projektphasen

Sie bringen mit:

•Gute Technische Grundausbildung Tiefbauingenieur FH oder HF)

•Kaufmännische Zusatzausbildung vonVorteil

• Führungserfahrung

•Einige Jahre Erfahrung im Beruf

•Stärke im konzeptionellen und strategischen Denken

•Selbständige Persönlichkeit mit Durchsetzungskraft

Wir bieten Ihnen:

•Selbständige Tätigkeit mit vielRaum für Eigeninitiative und Verantwortung

•Spannende Aufgabe indynamischem Umfeld mit guten Entwicklungsmöglichkeiten

Wir freuen unsauf Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto per E-Mail an
bewerbung@ewmag.ch oder perPost an Energie und Wasser Meilen AG,
Schulhausstrasse 18,8706 Meilen, zHd. Herrn Christoph Eberhard.
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