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) HR effizienz

Advanced Personal Management

Unser Auftraggeber ist ein renommierter, modern ausgeriis-
teter Key-Player in der Energiebranche und nimmt im Kanton
Zirich eine fithrende Rolle ein. Eine starke Unternehmens-
kultur und hervorragende Weiterbildungsmdéglichkeiten sind
nur ein Teil der attraktiven Anstellungsbedingungen. Fiir die
Betreuung des umfangreichen Portefeuilles unternehmens-
eigener, kommerziell genutzter Liegenschaften sind wir
beauftragt mit der Suche einer jiingeren, initiativen und
motivierten Personlichkeit als

Wir stellen die Signale fir die Bahnen auf griin: SBB Infrastruktur
baut, betreibt und unterhélt das Bahnnetz der SBB - das am
stérksten befahrene Netz Europas. 9'000 Mitarbeitende sorgen
rund um die Uhr daflir, dass Reisende und Guter sicher, punkt-
lich und bequem ankommen.

Die Abteilung Projektmanagement (bernimmt Projektleitungen
fUr alle Bahninfrastrukturprojekte, ist die Spezialistin im Inge-
nieurbau und Profi in der Bauleitung. Der Kunde erhélt von uns
ein Gesamiprodukt aus einer Hand. Zur Ergénzung unseres
Teams suchen wir in Qlten eine/n

Projektleiter/in
Ingenieurbau 80-100%

lhre Aufgaben

— Sie leiten selbstandig anspruchsvolle Projekte im Bereich
Ingenieurbau

— Sie sind verantwortlich flr den wirtschaftlichen, qualitats-,
termin- und kostengerechten Um- und Nsubau der flr den
Bahnbetrieb erforderlichen Anlagen

Sie bringen mit

— Eine abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulaus-
bildung als Bauingenisur/in

— Einige Jahre Berufserfahrung im Ingenieurcau oder grosse
Erfahrung als Projektleiter/in in der Projektierung und
Ausflhrung ven Ingenieurbauten

— 8ehr gute IT-Kenntnisse

— Eine kreative und innovative Ader

— Selbsténdigkeit, Eigeninitiative und ausgezeichnetes
Kommunikationsverhalten.

Das diirfen Sie erwarten

Mit uns fahren Sie gut! Wir bieten |hnsn in einem vielféltigen Umfeld
attraktive Arbeitsbedingungen und gute Lohnnebenleistungen.
Ein ausgeglichenes Team von Frauen und Mannem ist uns
wichtig, dies wird bei gleichwertiger Qualifikation berlcksichtigt.

Kontakt

Fiihlen Sie sich angespochen? Detaillierte Ausklnfts ertsilt Innen
gerne Herr Th. Leisinger, Tal. 0512 28 65 10. lhre Bewerbung
nehmen wir gerne bis am 1. August 2011 entgegen.

Sie kénnen sich dirskt online bewerben oder Ihre Unterlagen an
folgende Adressa sendsn: SBB, HR Shared Service Center,
Rue de la Carriére 2a, 1701 Fribourg. Ref: 11524

Gemeinsam tdglich eine Meisterleistung.

Leiter Kommerzielle Bauten

(dipl. Architekt FH),

mit unternehmerischem Potential (m/w)

lhre Aufgaben:

Sie zeichnen sich verant-
wortlich fiar die ganz-
heitliche Planung und
Ausfiithrung von Um- und
Neubauten sowie umfas-
sender Sanierungen fir-
meneigener, kommerziell
genutzter Liegenschaf-
ten. Sie realisieren und
koordinieren  zielgerich-
tet eigene anspruchsvolle
Projekte, wissen Prioritd-
ten richtig zu setzen und
kénnen auch dank lhrer
Erfahrung und fundiertem
Fachwissen die Eigenti-
merinteressen in dessen
Vertretung in verschiedenen
Planungsgremien erfolgreich

lhr Profil:

Als leistungsbereiter und
zuverlassiger Architekt mit
solider Ausbildung, eini-
gen Jahren Berufserfahrung
und betriebswirtschaftlich
erganztem Wissen sind
Sie team- und konsensfé-
hig, aber auch belastbar
und durchsetzungsstark
und pflegen einen offenen
Kommunikationsstil. Auch
interdisziplindre Arbeiten
meistern Sie mit lhrem ge-
wandten Auftritt mahelos.
lhr gutes Netzwerk in der
lokalen Baubranche kon-
nen Sie bei dieser span-
nenden Tatigkeit optimal
zur Geltung bringen.

einbringen.

Als gut vernetzte Persén-
lichkeit mit Erfahrung
in den Bereichen Biiro-,
Wohn- und Gewerbebau-
ten entwickeln Sie wirt-
schaftliche und nachhaltige
Losungen und fithren er-
folgreich lhr Team mit drei
Mitarbeitenden. Dabei ob-
liegt Ihnen auch eine Teil-
budgetverwaltung.

Sie erwartet in Zukunft eine interessante fachliche und
unternehmerische Herausforderung fiir die Gestaltung
und den Auf- und Ausbau ihrer Verantwortung. Und
DIE CHANCE, in einem vielseitigen und fortschrittlichen
Unternehmen mit motivierten, loyalen Fachkriften an-
spruchsvolle und interessante Aufgaben in einem attrak-
tiven Arbeitsumfeld selbstindig zum Erfolg zu fihren.
lhr Arbeitsort liegt in Dietikon.

Erkennen Sie sich wieder in diesem Profil? Dann kénnte das
lhre Traumaufgabe fiir die Verwirklichung lhrer beruflichen
Zukunftspldne werden. Wir freuen uns {ber lhre Kontakt-
nahme unter info@hr-effizienz.ch oder per Tel. 043 344 41
95. Mehr zu uns finden Sie auch unter www.hr-effizienz.ch.
Wir biirgen seit Jahren fiir absolute Diskretion.

Monika Balmer & Andreas Martin
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