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Lyss, das regionale Zentrum zwischen Bern
und Biel, ist eine wachsende Gemeinde mit
gut ausgebauter Infrastruktur. Auch mit
seinen 11000 Einwohnerinnen und Einwohnern

hat Lyss den sympathischen Charme
eines Seeländer Dorfes erhalten.

Die Bauabteilung, welche in den Bereichen
Planung, Hochbau und Tiefbau als öffentlicher

Dienstleistungsbetrieb für die Planungsund

Bauangelegenheiten zuständig ist, sucht
infolge Pensionierung des bisherigen
Mitarbeiters auf den 1. September 2009 oder nach
Vereinbarung einen/eine

Bereichsleiter/in Tiefbau
(Beschäftigungsgrad 100%)

Ihre Hauptaufgaben umfassen
- Leitung und Organisation des Fachbereichs

Tiefbau

- Umsetzung der Leistungsvorgaben
Verkehrsanlagen, Grünanlagen, Fliessgewässer,
Logistik Werkhof, Abwasseranlagen und
Abfallbeseitigung

- Fach- und zeitgerechte Bereitstellung der
öffentlichen Infrastrukturanlagen im Tiefbau

inkl. deren Ausbauten, Anpassungen
und Erneuerungen

- Umsetzung von Nutzungsplanungen
- Projektmanagement
- Budgets- und Investitionsplanungen
- Vertrags- und Gebührenwesen

- Fachtechnische Unterstützung interner und
externer Bereiche

- Stellvertretung des Abteilungsleiters Bau

Sie bringen mit
- Höhere Berufsausbildung im Bauwesen mit

Abschluss einer Ingenieurschule (Fachhochschule)

oder gleichwertige Ausbildung
- Erfahrung in Projektierung und Ausführung

im Bauwesen (vorzugsweise Tiefbau) und
Abfallwesen

- Erfahrung in leitender Position und Personal-

fuhrung
- Vertrautheit in ökologischen und ökonomischen

Belangen

- Gewandtheit im schriftlichen und mündlichen

Ausdruck

- Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen
- motivierte und erfahrene Mitarbeiter/innen

- interessante, anspruchsvolle und vielseitige
Arbeitsgebiete

- Fachliche Begleitung und Weiterbildung
- zeitgemasse Anstellungsbedingungen im

Rahmen des gemeindeeigenen
Personalreglements

- gut ausgebaute Pensionskasse

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis spätestens am 30. April 2009 an die
Gemeinde Lyss, Personaldienst, Marktplatz 6,
3250 Lyss.

Auskünfte erteilen Ruedi Frey, Abteilungsleiter

Bau (ruedi.frey@lyss.ch) oder Alfred Brand,
Bereichsleiter Tiefbau (alfred.brand@lyss ch),
erreichbar über Tel. 032 387 03 10. Informationen

sind auch über www lyss ch erhältlich.

Viele Berufe.
Ein Arbeitgeber.
Das Hochbauamt ist für die Bereitstellung
und Bewirtschaftung eines Immobilienportfolios

im Gesamtwert von über 1.0 Mia.
Franken zuständig. Kundenzufriedenheit
und nachhaltige Lösungen zur Abdeckung
der Raumbedürfnisse für die kantonale
Verwaltung haben in unserer Unternehmensstrategie

höchste Priorität. Infolge Pensionierung

des heutigen Stelleninhabers
suchen wir zur Wahrnehmung dieser
bedeutenden Aufgaben für unser Team im
Bereich Realisierung per 1. Juli 2009 oder
nach Vereinbarung eine/n

Bauleiter/in
Sie leiten selbstständig kleinere und mittlere

Bauprojekte ab Baubewilligung bis zur
Übergabe an den Nutzer. Sie garantieren
in der Realisierungsphase eine erfolgreiche
Projektabwicklung unter Berücksichtigung
der Kosten-, Termin- und Qualitätsvorgaben.

Bei Bedarf führen Sie die externen
Planer als Bauherrenvertreterin in der
Planungsphase.

Ihr Fachwissen fundiert auf einer soliden
bautechnischen Grundausbildung oder
einer gleichwertigen Aus- bzw. Weiterbildung.
Dazu bringen Sie einige Jahre Berufs- und
Führungserfahrung als Bauleiter/in in der
Realisierung von Hochbauten mit. Wichtig

sind uns ausgeprägte Fähigkeiten in der
selbstständigen Abwicklung von Bauvorhaben

sowie das Vermögen, interdisziplinär
und zielorientiert zu denken. Ihr Handeln ist
praxisbezogen und Ihr Kosten-, Termin- und
Qualitätsbewusstsein ausgeprägt.

Freuen Sie sich auf die Mitarbeit in unserem
dynamischen Team! Wir sind ein gut
strukturiertes, innovatives und ISO-zertifizier-
tes Dienstleistungsunternehmen mit klaren
Vorstellungen über Leistung, Qualität und
Teamgeist. Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

sowie gute Sozialleistungen
machen Ihre zukünftige Arbeit noch attraktiver.

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne der
Bereichsleiter Projektierung / Realisierung,
Daniel Longerich, Tel. 061 552 54 48, oder
die Kantonsarchitektin, Marie-Theres Ca-
ratsch, Telefon 061 552 54 11. Überzeugen
Sie uns mit Ihrer Kompetenz! Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

bis zum 09. Mai 2009 unter der Kennziffer

BUD2009.10.2 an die

Bau- und Umweltschutzdirektion
Personaldienst
Rheinstrasse 29, Postfach
4410 Liestal
Telefon 061 552 59 25
E-Mail: budpersonaldienst@bl.ch
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Suchen Sie als

dipl. Vermessungsingenieur/in
oder Geo-Informatiker/in

eine neue unternehmerische Herausforderung, in der Sie Ihre

professionelle Kompetenz mit der Führung eines kleinen Unternehmens

kombinieren können?

Verfügen Sie zudem über
• mehrere Jahre Erfahrung im Vermessungswesen und/oder in

der Geo-Informatik?

• ein Flair für den Umgang mit öffentlichen und privaten
Auftraggebern?

• Kenntnisse des Schweizerischen Normenwerkes und der

Gesetze/Richtlinien der öffentlichen Hand?

• gutes analytisches und konzeptionelles Denken sowie gute

Planungs- und Umsetzungsfahigkeiten?

• eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit guter
kommunikativer Kompetenz und kooperativem Führungsstil, hoher

Selbstständigkeit, aber auch Teamfahigkeit sowie der Freude,

etwas zu bewegen?

• das Idealalter zwischen 30 und 45 Jahren?

Dann sind Sie die bzw. der gesuchte

Geschäftsleiter/in
für die unabhängige Tochtergesellschaft eines bekannten,

fundierten Ingenieurbüros im Raum Nordwestschweiz.
Die Tochterfirma hat sich regional einen sehr guten Namen

geschaffen in den Kerngebieten Vermessung, Geo-Informatik,

Ingenieurarbeiten im Werkleitungsbau und Tiefbau. Da der heutige

langjährige Geschaftsleiter in den Ruhestand tritt, wird em/e

Nachfolger/m gesucht

Ihre zukünftigen Haupttätigkeiten
• Führungsaufgabe (ca 25%) Führen der Tochtergesellschaft

und ihrer Mitarbeiter, Pflege der Netzwerkkontakte mit Kunden

und potentiellen Auftraggebern, Akquisition
• selbstständiges Bearbeiten von eigenen Projekten (ca. 75%)

• die Position bietet eine grosse Selbstständigkeit, sowohl

bezüglich Tätigkeit als auch zukünftiger Entwicklung des

Unternehmens Die grosse Investitionsbereitschaft der Besitzer

gewährleistet, dass z B die Informatik stets auf neustem Stand

ist usw

Spricht Sie diese Herausforderung an? Dann senden Sie uns bitte

Ihre Bewerbung oder rufen Sie Hr P Bäbler für eine telefonische

Vorabklärung an. Volle Diskretion wird zugesichert.

RESKOM
PeterBäbler hc oec Wmzerstr 11 CH-8049Zürich Tel 044 342 2810. Fax0443422840,

E-Mail: infoOreskom ch

Unternehmens-, Führungs- und Personalberatung, Kommunikationstraining

KNELLWOLF
Erfolgsmanagement für Planung • Bau • Immobilien

Herausragende Projekte,
viel Freiraum und

Entwicklungsmöglichkeiten

All das bietet unsere Auftraggeberin, ein grösseres, an mehreren

Standorten in der Deutschschweiz tätiges Ingenieur- und Planungsbüro

ihren Mitarbeitenden. Das Büro hat sich auf die Lösung

komplexer Aufgaben im gesamten Bereich des Bauingenieurwesens

spezialisiert und verfügt über eine grosse Anzahl kompetenter und

engagierter Fachleute. Wir suchen für den Standort in Zürich einen

initiativen und selbständigen

Projektleiter Verkehr
Die Abteilung Verkehr bildet einen inhaltlichen Schwerpunkt für das

Gesamtunternehmen und ist entsprechend breit aufgestellt. Als

konkrete Aufgaben bieten sich aktuell Projekte u.a. im Bereich Verkehrsplanung

im Nationalstrassenbau, im Bereich Verkehrssteuerung

Tunnel sowie im Bereich Verkehrsmanagement an.

Vom zukünftigen Stelleninhaber erwarten wir neben einer

Ausbildung als Bau- oder Kulturingenieur ETH / FH eine mehrjährige

Praxis als Projektleiter mit komplexen Aufgabestellungen. Als

bisheriger Arbeitgeber kommt sowohl ein Unternehmen aus der

Privatwirtschaft als auch ein Unternehmen aus dem öffentlichen Dienst

in Frage.

Die anspruchsvolle Aufgabe eignet sich für Kandidaten, die neben

ausgeprägter Führungskompetenz auch gesamtunternehmerisches

Denken sowie Teamgeist zu ihren Stärken zählen. Ideal sind ausserdem

ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie ein

ausgedehntes Fachnetzwerk. Der ideale Stelleninhaber nimmt seine

leitende Funktion verantwortungsvoll und mit grosser Sozialkompetenz

wahr. In dem innovativen, zukunftsorientierten Unternehmen

besteht bei Eignung jederzeit die Möglichkeit, innerhalb der Firma

weiter aufzusteigen.

Wollen Sie in einem modern ausgerichteten Unternehmen einen

wichtigen Beitrag zum Erfolg leisten? Dann senden Sie Ihre

Bewerbungsunterlagen an Claudia Willi oder rufen Sie uns zur Vereinbarung

eines persönlichen Informationsgespräches an. Wir garantieren

Ihnen absolute Diskretion und freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Knellwolf + Partner AG
Schaffhauserstr. 272 • 8057 Zürich • T 044 311 41 60
F 044 311 41 69 • claudia willi@knellwolf.com • www.knellwolf.com
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