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1000 Jahre Lyss

Gemeinde Lyss
Finanzabteilung
Marktplatz 6
Postfach 368
3250 Lyss
70323870355
F 0323870381
E finanz@lyss.ch
www.lyss.ch

Lyss, das regionale Zentrum zwischen Bern
und Biel, ist eine wachsende Gemeinde mit
gut ausgebauter Infrastruktur.  Auch mit
seinen 11000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern hat Lyss den sympathischen Charme
eines Seelander Dorfes erhalten.

Die Bauabteilung, welche in den Bereichen
Planung, Hochbau und Tiefbau als offentli-
cher Dienstleistungsbetrieb fur die Planungs-
und Bauangelegenheiten zustandig ist, sucht
infolge Pensionierung des bisherigen Mitar-
beiters auf den 1. September 2009 oder nach
Vereinbarung einen/eine

Bereichsleiter/in Tiefbau
(Beschaftigungsgrad 100 %)

lhre Hauptaufgaben umfassen

— Leitung und QOrganisation des Fachbereichs
Tiefbau

— Umsetzung der Leistungsvorgaben Ver-
kehrsanlagen, Grunanlagen, Fliessgewasser,
Logistik Werkhof, Abwasseranlagen und
Abfallbeseitigung

— Fach- und zeitgerechte Bereitstellung der
offentlichen Infrastrukturanlagen im Tief-
bau inkl. deren Ausbauten, Anpassungen
und Erneuerungen

— Umsetzung von Nutzungsplanungen

— Projektmanagement

— Budgets- und Investitionsplanungen

— Vertrags- und GebuUhrenwesen

— Fachtechnische Unterstttzung interner und
externer Bereiche

— Stellvertretung des Abteilungsleiters Bau

Sie bringen mit

— Hohere Berufsausbildung im Bauwesen mit
Abschluss einer Ingenieurschule (Fachhoch-
schule) oder gleichwertige Ausbildung

— Erfahrung in Projektierung und Ausfuhrung
im Bauwesen (vorzugsweise Tiefbau) und
Abfallwesen

— Erfahrung in leitender Position und Personal-
fuhrung

— Vertrautheit in 6kologischen und 6konomi-
schen Belangen

— Gewandtheit im schriftlichen und mund-
lichen Ausdruck

— Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen

— motivierte und erfahrene Mitarbeiter/innen

— interessante, anspruchsvolle und vielseitige
Arbeitsgebiete

— Fachliche Begleitung und Weiterbildung

— zeitgemasse Anstellungsbedingungen im
Rahmen des gemeindeeigenen Personal-
reglements

— gut ausgebaute Pensionskasse

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis spatestens am 30. April 2009 an die Ge-
meinde Lyss, Personaldienst, Marktplatz 6,
3250 Lyss.

Auskunfte erteilen Ruedi Frey, Abteilungs-
leiter Bau (ruedi frey@lyss.ch) oder Alfred Brand,
Bereichsleiter Tiefbau (alfred.brand@lyss.ch),
erreichbar Uber Tel. 032 387 03 10. Informa-
tionen sind auch tber www lyss.ch erhaltlich.

Viele Berufe.
Ein Arbeitgeber.

Das Hochbauamt ist fiir die Bereitstellung
und Bewirtschaftung eines Immobilienport-
folios im Gesamtwert von Uber 1.0 Mia.
Franken zustandig. Kundenzufriedenheit
und nachhaltige Losungen zur Abdeckung
der Raumbeddrfnisse fur die kantonale Ver-
waltung haben in unserer Unternehmens-
strategie hdchste Prioritéat. Infolge Pensio-
nierung des heutigen Stelleninhabers
suchen wir zur Wahrnehmung dieser be-
deutenden Aufgaben flr unser Team im Be-
reich Realisierung per 1. Juli 2009 oder
nach Vereinbarung eine/n

Bauleiter/in

Sie leiten selbststandig kleinere und mitt-
lere Bauprojekte ab Baubewilligung bis zur
Ubergabe an den Nutzer. Sie garantieren

in der Realisierungsphase eine erfolgreiche
Projektabwicklung unter Berlicksichtigung
der Kosten-, Termin- und Qualitatsvor-
gaben. Bei Bedarf flhren Sie die externen
Planer als Bauherrenvertreterin in der Pla-
nungsphase.

Ihr Fachwissen fundiert auf einer soliden
bautechnischen Grundausbildung oder ei-
ner gleichwertigen Aus- bzw. Weiterbildung.
Dazu bringen Sie einige Jahre Berufs- und
Flhrungserfahrung als Bauleiter/in in der
Realisierung von Hochbauten mit. Wich-
tig sind uns ausgepragte Fahigkeiten in der
selbststandigen Abwicklung von Bauvorha-
ben sowie das Vermdgen, interdisziplinar
und zielorientiert zu denken. |hr Handeln ist
praxisbezogen und |hr Kosten-, Termin- und
Qualitatsbewusstsein ausgepragt.

Freuen Sie sich auf die Mitarbeit in unserem
dynamischen Team! Wir sind ein gut struk-
turiertes, innovatives und |SO-zertifizier-
tes Dienstleistungsunternehmen mit klaren
Vorstellungen Uber Leistung, Qualitéat und
Teamgeist. Fortschrittliche Anstellungsbe-
dingungen sowie gute Sozialleistungen ma-
chen lhre zuktlinftige Arbeit noch attraktiver.

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne der
Bereichsleiter Projektierung / Realisierung,
Daniel Longerich, Tel. 061 552 54 48, oder
die Kantonsarchitektin, Marie-Theres Ca-
ratsch, Telefon 061 552 54 11. Uberzeugen
Sie uns mit lhrer Kompetenz! Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung mit den Ublichen Unter-
lagen bis zum 09. Mai 2009 unter der Kenn-
ziffer BUD2009.10.2 an die

Bau- und Umweltschutzdirektion
Personaldienst

Rheinstrasse 29, Postfach

4410 Liestal

Telefon 061 552 59 25

E-Mail: budpersonaldienst@bl.ch
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Suchen Sie als

dipl. Vermessungsingenieur/in
oder Geo-Informatiker/in

eine neue unternehmerische Herausforderung, in der Sie lhre pro-
fessionelle Kampetenz mit der Filhrung eines kleinen Unterneh-
mens kombinieren kénnen?

Verfiigen Sie zudem iiber

e mehrere Jahre Erfahrung im Vermessungswesen und/oder in
der Geo-Informatik?

e ein Flair fur den Umgang mit 6ffentlichen und privaten
Auftraggebern?

e Kenntnisse des Schweizerischen Normenwerkes und der Ge-
setze/Richtlinien der 6ffentlichen Hand?

e gutes analytisches und konzeptionelles Denken sowie gute
Planungs- und Umsetzungsfahigkeiten?

e cine unternehmerisch denkende Persdnlichkeit mit guter kom-
munikativer Kompetenz und kooperativem Fiihrungsstil, hoher
Selbststandigkeit, aber auch Teamfahigkeit sowie der Freude,
etwas zu bewegen?

e das Idealalter zwischen 30 und 45 Jahren?

Dann sind Sie die bzw. der gesuchte

Geschaftsleiter/in

flr die unabhéngige Tochtergesellschaft eines bekann-

ten, fundierten Ingenieurbiiros im Raum Nordwestschweiz.
Die Tochterfirma hat sich regional einen sehr guten Namen ge-
schaffen in den Kerngebieten Vermessung, Geo-Informatik, In-
genieurarbeiten im Werkleitungsbau und Tiefbau. Da der heu-
tige langjdhrige Geschéftsleiter in den Ruhestand tritt, wird ein/e
Nachfalger/in gesucht.

Ihre zukiinftigen Haupttitigkeiten

e Fihrungsaufgabe (ca. 25%]): Fiihren der Tochtergesellschaft
und ihrer Mitarbeiter, Pflege der Netzwerkkantakte mit Kun-
den und potentiellen Auftraggebern, Akquisition

e selbststandiges Bearbeiten von eigenen Projekten (ca. 75%)

e die Position bietet eine grosse Selbststandigkeit, sowohl be-
zuglich Tatigkeit als auch zuklnftiger Entwicklung des Unter-
nehmens. Die grosse Investitionsbereitschaft der Besitzer ge-
wahrleistet, dass z.B. die Informatik stets auf neustem Stand
ISt usw.

Spricht Sie diese Herausforderung an? Dann senden Sie uns bitte
lhre Bewerbung oder rufen Sie Hr. P Babler fiir eine telefonische
Vorabkldrung an. Volle Diskretion wird zugesichert.

RESKOM

Peter Babler, lic. oec., Winzerstr. 11, CH-8049 Ziirich, Tel. 044 342 28 10, Fax 044 342 28 40,
E-Mail: info@reskom.ch
Unternehmens-, Fiihrungs- und Personalberatung, Kommunikationstraining

KNELLWOLF

Erfolgsmanagement fiir Planung « Bau « Immobilien

Herausragende Projekte,
viel Freiraum und
Entwicklungsmoéglichkeiten

All das bietet unsere Auftraggeberin, ein grosseres, an mehreren
Standorten in der Deutschschweiz tatiges Ingenieur- und Planungs-
biro ihren Mitarbeitenden. Das Biiro hat sich auf die Lésung kom-
plexer Aufgaben im gesamten Bereich des Bauingenieurwesens
spezialisiert und verfigt Uber eine grosse Anzahl kompetenter und
engagierter Fachleute. Wir suchen fiir den Standort in Zirich einen
initiativen und selbstandigen

Projektleiter Verkehr

Die Abteilung Verkehr bildet einen inhaltlichen Schwerpunkt fir das
Gesamtunternehmen und ist entsprechend breit aufgestellt. Als kon-
krete Aufgaben bieten sich aktuell Projekte u.a. im Bereich Verkehrs-
planung im Nationalstrassenbau, im Bereich Verkehrssteuerung
Tunnel sowie im Bereich Verkehrsmanagement an.

Vom zukiinftigen Stelleninhaber erwarten wir neben einer Aus-
bildung als Bau- oder Kulturingenieur ETH / FH eine mehrjahrige
Praxis als Projektleiter mit komplexen Aufgabestellungen. Als bis-
heriger Arbeitgeber kommt sowohl ein Unternehmen aus der Privat-
wirtschaft als auch ein Unternehmen aus dem &ffentlichen Dienst
in Frage.

Die anspruchsvolle Aufgabe eignet sich fiir Kandidaten, die neben
ausgepragter Flihrungskompetenz auch gesamtunternehmerisches
Denken sowie Teamgeist zu ihren Starken zahlen. Ideal sind ausser-
dem ausgepragte kommunikative Féhigkeiten sowie ein aus-
gedehntes Fachnetzwerk. Der ideale Stelleninhaber nimmt seine
leitende Funktion verantwortungsvoll und mit grosser Sozialkompe-
tenz wahr. In dem innovativen, zukunftsorientierten Unternehmen
besteht bei Eignung jederzeit die Moglichkeit, innerhalb der Firma
weiter aufzusteigen.

Wollen Sie in einem modern ausgerichteten Unternehmen einen
wichtigen Beitrag zum Erfolg leisten? Dann senden Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen an Claudia Willi oder rufen Sie uns zur Vereinba-
rung eines personlichen Informationsgespraches an. Wir garantieren
Ihnen absolute Diskretion und freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Knellwolf + Partner AG
Schaffhauserstr. 272 - 8057 Ziirich - T 044 311 41 60
F 044 311 41 69 - claudia.willi@knellwolf.com - www.knellwolf.com
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