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als allgemein verbindlich erklirter Berufsbildungsfonds
vorliegt. Falls die Rechnung irrtiimlicherweise auch das
Personal des Planungswesens betrifft, kénnen Firmen-
mitglieder des SIA mit dem Hinweis auf den Beitrag
des SIA an der Berufsbildung begriinden, dass sie nicht
verpflichtet sind, weitere Beitrige zu entrichten.

Auch eine Firma, welche gemeinwirtschaftliche
Leistungen flir die Berufsbildung erbringt, wie sie im
Berufsbildungsreglement aufgefiihrt sind und die nicht
nur dem eigenen Betrieb zugutekommen, kann sich
mit diesem Nachweis von der Beitragspflicht befreien.
Die Ausbildung von Lehrlingen im tiblichen Rahmen
zihlt allerdings nicht dazu. Denkbar wiire zum Beispiel
der Aufbau und Unterhalt einer firmeneigenen oder
von mehreren Firmen gemeinsam getragenen Kursorga-
nisation, so dass die zustindige Organisation der Ar-
beitswelt weniger Aufwendungen hitte.

Jiirg Gasche, Rechtsdienst STA

Peter P. Schmid, Redaktor, Generalsekretariat STA

Lohnerhebung 2006

(sz) Die Lohnerhebung
..,. __________ . 2006 des SIA wurde nach
oo S . gleichen Kriterien wie
die fritheren Lohnerhe-
bungen durchgefithrt. Die
Erhebung erfasst Architek-
s et treees e ten, Ingenieure, Kultur-
und Vermessungsingenieu-
re sowie neu Gebiudetech-
nikingenieure, Raumpla-
ner, Umweltfachleute und
Landschaftsarchitekten.
Die Lohnerhebungen der
ersten drei Berufsgruppen
sind mit jenen von 2000, 2002, 2004 vergleichbar, da
es sich um reprisentative Erhebungen nach dem Stich-
probenverfahren handelt.
Die Resultate dieser neuen Erhebung sind wiederum in
der gleichen, ibersichtlichen Form in der Reihe der
SIA-Dokumentationen in deutscher und franzésischer

Sprache publiziert. Projektierungsbiiros kénnen diese
Daten als Leitplanken fiir den internen Kostenvergleich
einsetzen. Auftraggebern dienen sie als Orientierungs-
hilfe bei der Beurteilung von Offerten.

Dokumentation D0207

Dokumentation D0207 «Lohnerhebung 2006», 96 Seiten, For-
mat A4, broschiert. Preis: Fr. 56.—. Zum gleichen Preis sind
auch die fritheren Lohnerhebungen erhaltlich, solange Vor-
rat.(Rabatte fir Mitglieder. Bitte Mitgliedernummer angeben).
Bestellung an SlA-Auslieferung, Schwabe AG, Postfach 832,
4132 Muttenz 1, Tel. 061 467 85 74, Fax 061 467 85 76,
E-Mail distribution @sia.ch

Reduktion auf klare Linien.
Modernitét, die auf jedes dekorative
Beiwerk verzichten kann.

Eine Reverenz an die schnirkellose
Schlichtheit der Bauhausarchitektur.

Bekenntnis
zur Klarheit.

ab 6°Neigung Planung: Renggli AG, Sursee

Das ist das Wesen von
INTEGRAL PLAN. Bereits ab
einer Dachneigung von 6°
mdglich. Und in mehr als
dreissig Farben lieferbar.
Damit Sie Ihren Anspruch
auf Klarheit nach Ihren
individuellen Vorstellungen
umsetzen kénnen.

INTEGRAL PLAN
Die neue Generation geneigter Dacher.

Eternit (Schweiz) AG www.eternit.ch




	...

