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WIRTSCHAFT

Ingenieure und Architekten:
Lohne 2006 hoher als erwartet

Im letzten Jahr erwarteten 56.1%
der Ingenieurlnnen und Archi-
tektInnen eine Lohnerhohung fiir
2006. Insgesamt haben jedoch
64.4% (2005: 49 %) eine Erho-
hung erhalten. Dies geht aus der
jungsten Lohnstudie der Privaten
Hochschule Wirtschaft (PHW),
Teil der Kaleidos-Fachhochschu-
le, hervor. Aufgrund der positiven
konjunkturellen Entwicklung der
Schweizer Wirtschaft sind nun die
Erwartungen der Befragten fiir 2007
gestiegen: 70.5% erhoffen sich eine
Lohnerhohung. Bemerkenswert
dabei ist der Unterschied zwischen
den Geschlechtern. Der Anteil der
Frauen, die einen hdheren Lohn
erwarten, liegt dieses Jahr noch
tiefer (iber 16% im Vergleich
zu 11 % im Vorjahr) als bei den
Minnern.

Die PHW fiihrt diese Lohnum-
frage seit neun Jahren durch. An
der Befragung fiir 2006 beteiligten
sich insgesamt 1302 Personen,
wobei nur jene in die Hauptana-
lyse eingingen, die sich als vollzeit-
beschiiftigte/r Ingenieurln oder
Architektln ETH, Universitit,
Fachhochschule, HTL, HLK oder

Ahnliches auswiesen.

Grosse Bandbreite

Das durchschnittliche Brutto-
jahreseinkommen 2006 betrug
123000 Fr. Die Spannweite zwi-
schen dem tiefsten (56200 Fr.)
und dem hochsten (480000 Fr.)
deklarierten Lohn ist zwar bemer-
kenswert, aber doch viel geringer
als 2005: Der hochste deklarierte
Lohn war mit 980000 Fr. doppelt
so hoch wie dieses Jahr.

Wihrend es sich bei Personen
im tieferen Lohnsegment mehr-
heitlich um junge, selbststindig
erwerbende Hochschulabgin-
ger handelt, ist der stark tber-
durchschnittlich Verdienende ein
selbststindig Erwerbender und
Inhaber einer mittelgrossen Unter-
nehmung. Neben der eigentlichen
Lohnerhdhung erhielten in diesem
Jahr knapp 62.5% (2005: 60 %)
eine finanzielle Zusatzleistung im
Wert von durchschnittlich 5600 Fr.
(2005: 5000 Fr.).

Frauen und Ausldnder
Ingenieurinnen und Architek-
tinnen verdienten mit einem
durchschnittlichen Jahreslohn
von 104600 Fr. nach wie vor etwas
weniger (18300 Fr.) als ihre minn-
lichen Kollegen. Altersbereinigt
diirfte aber der Unterschied kleiner
ausfallen, sind doch die befragten
Frauen im Durchschnitt tiber finf
Jahre jinger als die Minner.

Schweizer (123200 Fr.) und Auslin-
der mit Aufenthaltsbewilligung C
(122000 Fr.) verdienten praktisch
gleich viel. Betrichtlich weniger
erhielten hingegen ausldndische
Ingenieure und Architekten mit
anderen Aufenthaltsbewilligungen
(100000 Fr.). Mogliche Erklirungen
konnten eine allenfalls schlechtere
Position bei Lohnverhandlungen
oder mangelnde Kenntnisse der
inldndischen Sprachen sein.

Weiterbildung zahlt sich aus
Ob ein Abschlussdiplom an einer
Universitit (inkl. ETH) oder Fach-
hochschule erworben wurde, ist
beziiglich Entldhnung nur mar-
ginal relevant. Als weit lukrativer
erweist sich hingegen eine Wei-
terbildung: Sowohl Ingenieure als
auch Architekten verdienten damit
im Durchschnitt knapp 5 % mehr
als solche ohne Weiterbildung.
www.phw.info/research/down
loads/Lobnerbebung 2006.pdf
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