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DENKMAL

Basis: Produktion - Industriekultur in Winterthur (3/3)

Leben und Arbeitshedingungen der Lohnabhéngigen

Bessere Lohne, kiirzere Arbeitszei-
ten, Ferien, hygienische Arbeitsbe-
dingungen: Thomas Buomberger'
bezeichnet die Geschichte der
ArbeiterInnenbewegung bis etwa
Mitte 20. Jh. als einen «Kampf um
Brot und Wiirde». Zu Beginn der
Industrialisierung waren Arbeits-
zeiten bis 84 Stunden pro Woche
tiblich, auch fiir Frauen und Kin-
der. Kiirzere Arbeitszeiten war des-
halb schon friih eines der wichtigs-
ten Anliegen der Arbeiterschaft.
Begriindet wurde dieses Begehren
mit dem Anspruch auf ein Famili-
enleben, wie es auch die Patrons
pflegen konnten. Die Forderung
wurde schrittweise durchgesetzt,
teilweise mit radikalen Aktionen.
Zwischen 1880 und 1914 beispiels-
weise fand in Winterthur an jedem
Werktag irgendwo ein Streik statt.
Schliesslich erkimpfte sich die
Arbeiterschaft die 48-Std.-Woche.
Die Vorteile der kiirzeren Arbeits-
zeit wurden aber teilweise wieder
zunichte gemacht mit der Ein-
fiihrung der Fliessbandarbeit ab
ca. 1920, die ein stark beschleunig-
tes Arbeitstempo mit sich brachte.

Lohnbegehren und Hygiene im
Betrieh

Auf das Einkommen der Arbeiter-
familien wirkten sich vor allem
Steigerungen der Lebensmittel-
preise verheerend aus. Diese waren
jeweils Ausloser fiir Lohnforde-
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rungen - nebst dem Begehren
nach Arbeitszeitreduktion die
Hauptquelle fiir Auseinanderset-
zungen zwischen Arbeiterschaft
und Unternehmern. Wihrend und
nach dem Ersten Weltkrieg gehor-
ten Hunger und Untererndhrung
zum Alltag vieler Arbeiterfamilien:
Militirdienst von {iber einem Jahr
ohne Lohnausfallentschidigung
und eine hohe Inflation fithrten
zu massiven Einkommensverlus-
ten. Die Sulzer-Arbeiterschaft bei-
spielsweise forderte darum Anfang
1916 mehr Lohn und zusitzliche
Ferien, zwei Jahre spiter eine Teue-
rungszulage, vorerst ohne Erfolg.
Mit Hungerdemonstrationen und
weiteren Protestaktionen bis zur
Demission der gesamten Arbeiter-
kommission verschaffte die Beleg-
schaft ihren Forderungen so lange
Nachdruck, bis die Direktion zu
einem grossen Teil einlenkte.

Zu wiinschen ubrig liess lange
auch die Betriebshygiene, wie aus
Berichten von eidgendssischen
Fabrikinspektoren hervorgeht. In
Spinnereien lag der Staub «wie
Schnee auf den Maschinen», und
die Béden waren mit einer dicken
Schicht aus Ol und Staub iiber-
zogen. In den kaum geliifteten
Fabrikhallen vermengte sich der
Geruch von Schmiermitteln mit
dem Kohlenmonoxid der kiinstli-
chen Beleuchtung und dem Gas,
das den Toilettengruben entstrom-
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te.' Noch um 1900 war die Fabrik
eine Quelle der Ansteckung, da-
mals besonders mit Tuberkulose.
Eduard Sulzer-Ziegler klirte seine
Belegschaft zwar iiber die Mog-
lichkeiten zur Ansteckungsverhii-
tung auf. Wenn einer aber trotz
akuter Tuberkulose zur Arbeit
erscheinen muss, niitzt es wohl
wenig, wenn er einen der neuen
Spucknipfe im Taschenformat
bei sich hat... Die prekiren hy-
gienischen Verhiltnisse erkliren
wohl teilweise den grassierenden
«Absentismus». Die Arbeitskom-
mission von Sulzer hielt aber
auch fest, dass «die Krankheitszif-
fern in stetem Wachsen» begriffen
seien, und zwar als Folge von
Uberreiztheit und zu strenger Ar-
beit — wohl auch von oft unwiir-
diger Behandlung durch die Vor-
gesetzten. Immerhin fithrte dies
auch zu kollektiven Protesten:
1930 beispielsweise, als tiber 100
Arbeiter mit einem Streik die Ent-
lassung eines Baufuhrers forder-
ten wegen Unfihigkeit und men-
schenunwiirdiger Behandlung.

Bis zum Friedensabkommen von
1937 in der Metall- und Maschi-
nenindustrie war laut Buomber-
ger der Streik das wichtigste
Kampfmittel der Arbeiterschaft,
genauer der Arbeiterbasis. Die
Gewerkschaftsfithrung bevorzug-
te eher den Verhandlungsweg.
Die Hochkonjunktur und vor

Spinnerei Schoeller-Hardturm mit Wagenspinn-
maschinen, so genannten Selfactors (Ziirich,
1910): Die Arbeiterinnen ersetzten im Gehen
die leeren Spindeln und kniipften gerissene
Faden. Stolpern oder Stehenbleiben war
gefdhrlich (Bild: H.-P. Bértschi, Sammlung)

allem der mit ihr einhergehende
Mangel an Arbeitskriften brachte
ohne Klassenkampf entscheidende
Verbesserungen fiir die Arbeiter-
schaft. Der Preis war allerdings ein
weitgehender Verlust der Arbeiter-
identitit und eine Entsolidarisie-
rung. Die Einsicht in die Notwen-
digkeit gemeinsamer politischer
Aktionen kommt in der Schweiz
denn auch erst in jingster Zeit wie-
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Eine Forderung von 1916 der dama-
ligen Arbeiterinnenvereine - heute
noch aktuell
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der auf, womit auch der Streik
als Kampfmittel wiederentdeckt
wurde.

Frauen- und Kinderarbeit

Die Industrialisierung machte aus
vielen Biuerinnen, Heimarbeite-
rinnen und Frauen aus Handwer-
kerfamilien «Arbeiterinnen». Die
langen und harten Arbeitstage aus-
wirts wirkten sich verheerend auf
Arbeitsbelastung und Gesundheit
der Frauen aus, denn sie waren
nach wie vor auch noch fur Haus-
halt und Kinder zustindig.

Es gab aber auch Frauen, die sich
trotz der Belastung fir Verbesse-
rungen ihrer Arbeits- und Lebens-
bedingungen einsetzten. 1887
griilndeten sie den Arbeiterinnen-
verein Winterthur. Er trug zur Bil-
dung der Frauen bei, betrieb fur
seine Mitglieder eine Art Kranken-
und Taggeldversicherung und ver-
schaffte ihren politischen Forde-
rungen Gehor. Eine dieser Forde-
rungen sollte einen fast 100-jahri-
gen steinigen Weg gehen bis zum
Erfolg: das Frauenstimmrecht.
Die Arbeiterinnen mussten sich in
eigenen Vereinen organisieren, da
sie in den Augen der damaligen
Gesellschaft in Politik und Arbeits-
welt nichts zu suchen hatten. In
den Fabriken waren sie nur als bil-
lige Arbeitskrifte und Mitverdie-
nerinnen des Lebensunterhalts
geduldet. Laut Helen Girardier'
hofften die Arbeiter, ithre Fami-

lien eines Tages allein erndhren zu
kénnen, und erwogen sogar ein
Verbot ausserhiuslicher Frauener-
werbsarbeit. Aber auch die meis-
ten Arbeiterinnen triumten laut
Girardier vom damals aufkom-
menden burgerlichen Frauen-
ideal, das Sinn und Glick eines
Frauenlebens ausschliesslich im
hiuslichen Kreis sah. Damit stan-
den die verheirateten Arbeiterin-
nen unter fortwihrendem Druck,
nebst der ausserhduslichen Ar-
beitsbelastung noch eine gute
Hausfrau, Gattin und Mutter zu
sein - ein unerreichbares Ziel.
Auch die Kinder waren vom har-
ten Fabrikalltag lange nicht ver-
schont. Erst mit dem Eidgendssi-
schen Fabrikgesetz von 1877
wurde wenigstens die Fabrikarbeit
fir Kinder unter 14 Jahren verbo-
ten.

Industrialisierung und
Migration

Um 1900 wurde die Schweiz vom
Auswanderungs- zum Einwande-
rungsland. Die Binnenmigration
vermochte den Bedarf an Arbeits-
kriften fiir die Industrie bald
nicht mehr zu decken. In Win-
terthur kamen die ersten Fremd-
arbeiter vorwiegend aus Deutsch-
land und nach dem Zweiten
Weltkrieg aus Italien. Ab 1960
richteten die Winterthurer Unter-
nehmen eigentliche Anwerbe-
biiros in Stiditalien, spiter auch in

der Tirkei und im ehemaligen
Jugoslawien ein. Anfinglich von
einer Betriebsmusik am Bahnhof
empfangen, erfuhr die auslindi-
sche Bevolkerung im Zuge der

Uberfremdungsinitiativen in den
1970er-Jahren eher Ablehnung.
Die Fremdarbeiter trugen jedoch
entscheidend zum industriellen
Erfolg Winterthurs bei und prig-
ten mit ihrer Kultur die gesell-
schaftliche Entwicklung dieser

Stadt.

Prekdre Wohnverhdltnisse
Sulzer und vor allem Rieter
erkannten schon Mitte des 19. Jh.,

Gesundheitsgefdhrdende
Arbeiten wurden zunehmend
durch Immigranten ausge-
fiihrt: Schweisser im Druck-
behilterbau hei Sulzer. An
diesem Ort befindet sich heute
die Architekturabteilung der
Ziircher Hochschule Winterthur
(Bild: P. Engler)

dass eine Arbeiterschaft, die unter
hygienischen und menschwiirdi-
gen Bedingungen lebt, ein stabili-
sierender Faktor fiir das Unterneh-
men ist. Entsprechend forderten
sie den Bau von Arbeiterhduschen.
Heinrich Rieter sprach sich 1860
vehement gegen Arbeiter-Quartie-
re im «Casernen-System» aus und
vertrat das Konzept von kleinen
Hiusern mit etwas Pflanzland,
umgesetzt 1865 in der Rieter-Sied-
lung in Winterthur Téss. Dennoch
lebten viele Arbeiter — vor allem
Hilfskrifte - in schmutzigen und
beengten Verhiltnissen: kein flies-
sendes Wasser, schlecht eingerich-

Die Okobilanz spricht fur Erdgas.
Wurden alle in der Schweiz mit
Erdgas heizen, waére unsere Luft
wesentlich sauberer™.

Zudem wird Erdgas durch Leitun-
gen transportiert. Es ist ungiftig
und verunreinigt weder Béden
noch Gewaésser. Mit andern
Worten: Im Erdgas steckt das
Potenzial zur Entlastung der
Umwelt und zur Erreichung der
Schweizer Klimaziele, die ins-
besondere die Senkung der CO,-
Emissionen erfordern.

EpeLweiss

* Basis: Gesamtenergiestatistik BFE / BUWAL-Stu-
die Okobilanzen: Heizenergie aus Heizdl, Erdgas
oder Holz? (Sommer 2000)

www.erdgas.ch erdgas igg
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