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Ruedi Noser

Le GIl - un partenaire
fiahle

Swiss Engineering UTS félicite chaleureusement le
Groupe des ingénieurs de |'industrie (GII) pour son 50e
anniversaire. Le GII, depuis sa fondation en 1953 a
Berne, s'est engagé pour la formation continue des
ingénieurs ainsi que pour une meilleure reconnaissance
des ingénieurs dans la société. Swiss Engineering UTS
et le GII ont ainsi un objectif commun, que nous réali-
sons aussi en commun: depuis des années déja, une
collaboration a été instituée dans le domaine de la for-
mation continue et aujourd'hui aussi Swiss Engineering
UTS encourage vivement ses membres a participer a la
manifestation a ['occaison du jubilé du GII qui aura
lieu le vendredi 14 novembre 2003 a Berne, sur le
théme «en mouvement».

Le Groupe des ingénieurs de l'industrie est depuis tou-
jours habitué a travailler sur des projets interdiscipli-
naires. Une analogie de plus avec Swiss Engineering
UTS qui agit souvent au-dessus des différentes bran-
ches, car notre association professionnelle réunit toute
la palette des métiers de l'ingénieur. Pour offrir des off-
res intéressantes dans un cadre aussi large, des colla-
borations avec des partenaires sont indispensables, a
I'instar du GII. Swiss Engineering UTS souhaite au GII
beaucoup de succes pour les 50 prochaines années dans
son engagement pour les métiers techniques et se
réjouit de la collaboration future!

Ruedi Noser
Zentralprasident Swiss Engineering STV
Président central de Swiss Engineering UTS

Herbert Hediger

Die Gll - beispielhaft
fur Teamarbheit

Als Priasident der SIA-Berufsgruppe Technik/Industrie,
die auch die Gesellschaft der Ingenieure der Industrie
beherbergt, begliickwiinsche ich die GII herzlich zu
threm 50-Jahre-Jubilium. Die GII war als damalige FII
der erste Fachverein des SIA und zeichnet sich seit je
durch vielgestaltige Aktivititen aus. Als Folge der
Neuausrichtung des SIA wurde im Jahre 2000 die
Berufsgruppe Technik/Industrie ins Leben gerufen,
und die GII spielt seit deren Grindung eine aktive und
wichtige Rolle in unserer Berufsgruppe. Zu unserer
Berufsgruppe gehoren auch die Fachvereine «Haustech-
nik und Energie» (FHE) und «<Management im Bauwe-
sen» (FMB). Die Zusammenarbeit zwischen den drei
Fachvereinen ist vorbildlich. Wichtige Synergien erge-
ben sich daraus laufend. Die GII ist aufgrund der Zu-
sammensetzung ihrer Mitgliedschaft seit je interdiszip-
lindr und multidisziplindr titig. Thre Erfahrung in
konstruktiver Zusammenarbeit mit anderen Fachrich-
tungen kommt der Berufsgruppe Technik/Industrie
zugute. Unsere Berufsgruppe ist heute ein Beispiel fiir
interdisziplinire Zusammenarbeit innerhalb des SIA
und entspricht so der Notwendigkeit im Berufsleben,
sprich dem «Teamwork». Bereits in den ersten Jahren
ihres Bestehens hat die GII jene Schwerpunkte festge-
legt, die auch heute noch aktuell sind:
- Wirtschaftliche Ausbildung der Ingenieure
— Weiterbildung der Ingenieure nach Abschluss des
Studiums
- Forderung des Ingenieur-Nachwuchses, Werbung fiir
Ingenieurberufe
- Forderung des Verstindnisses fur Technik in der Ge-
sellschaft
- Gewinnung junger Ingenieure fiir den SIA
Diese Themen wurden von der GII wihrend ihres
Bestehens konsequent erortert und immer wieder ent-
sprechend dem neusten Stand der Erkenntnisse erneu-
ert und erginzt. Hinzu kamen vor einigen Jahren wei-
tere Schwerpunktthemen technisch-fachlicher Natur,
namentlich:
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- Information und Kommunikation

- Energie

— Gesundheit, Sicherheit, Risiko

In der GII ist ein vielfiltiges und multidisziplindres
Fachwissen vorhanden, besonders in den Bereichen
Energie, Transport, Telekommunikation und Recyc-
ling. Rund um diese Themen wurden auch zahlreiche
Fachveranstaltungen durchgeftihrt, wie dies auch zum
50-Jahre-Jubilium mit einem interessanten Wettbewerb
und der daraus folgenden Fachveranstaltung dokumen-
tiert wird. Heute, nach 50 Jahren, ist die GII stirker
als je zuvor und blickt mit viel Optimismus in die
Zukunft. Wir in der Berufsgruppe Technik/Industrie
freuen uns auf die weitere fruchtbare Zusammenarbeit
mit der GII und sind zuversichtlich, die uns bevorste-
henden Herausforderungen mit gemeinsamer Anstren-
gung bewiltigen zu konnen.

Le GII - un exemple
de travail d'equipe

En tant que président du groupe professionnel techni-
que/industrie, dont fait partie le groupe des ingénieurs
de l'industrie, je tiens a apporter mes bons veeux au GII
a l'occasion de son jubilé. Portant alors déja son sigle
actuel, le GIT fut la toute premiere société spécialisée de
la SIA et se profile depuis lors par ses trés nombreuses
activités. Le groupe professionnel technique/industrie
fut créé en I'an 2000, suite a la réorganisation de la STA,
et dés ce moment-la le GII joue un role actif et impor-
tant au sein de notre groupe professionnel. Les sociétés
spécialisées Installation et énergie dans le batiment
(GIE) et Gestion dans la construction (SSG) font égale-
ment partie de notre groupe professionnel. La collabo-
ration entre les trois sociétés spécialisées peut étre con-
sidérée comme exemplaire, ce qui permet de voir
d'importantes synergies se développer constamment.

De par la diversité de ses membres, le GII a depuis tou-
jours des activités interdisciplinaires et multidisciplinai-
res. Son expérience de travail constructif en collabora-
tion avec d'autres branches professionnelles apporte
beaucoup de points positifs au groupe professionnel
technique/industrie. Notre groupe professionnel est
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actuellement un exemple de collaboration interdiscipli-

naire dans le cadre de la SIA et correspond, de ce fait, a

une nécessité dans la vie professionnelle, le fameux

«Teamwork».

Dés les premiéres années de son existence, le GII s'est

fixé un certain nombre de lignes directrices, encore

actuelles de nos jours:

- Formation en économie des ingénieurs

- Formation continue des ingénieurs apres la fin des
études

- Encouragement a la reléve des ingénieurs, promotion
pour les professions de 1'ingénierie

- Animation de la compréhension du public envers la
technique

— Gagner les jeunes ingénieurs a la cause de la SIA

Depuis qu'il existe, le GII discute résolument de ces

thémes et par conséquent les renouvelle et les comple-

te en permanence en fonction de I'état des nouvelles

connaissances. De plus, il y a quelques années, de nou-

veaux thémes importants de nature technico-profes-

sionnelle se dessinérent, c'est-a-dire:

- L'information et la communication

- L'énergie

- La santé, la sécurité, les risques

Le GII est un réservoir de savoir professionnel multidi-

sciplinaire trés varié, tout particulierement dans les

domaines de 1'énergie, des transports, des télécommu-

nications et du recyclage. De trés nombreuses rencont-

res professionnelles furent organisées sur ces themes,

comme le prouve également cette féte des 50 ans et les

contributions professionnelles résultant d'un intéres-

sant concours. Aujourd'hui, 50 ans plus tard, le GII est

plus fort que jamais et voit l'avenir avec optimisme.

Nous, les membres du groupe professionnel techni-

que/industrie, nous réjouissons de la poursuite d'une

collaboration fructueuse avec le GII et sommes certains

que, en coordonnant nos efforts, nous pourrons maitri-

ser les défis qui nous attendent.

Herbert Hediger

Prasident der Berufsgruppe Technik/Industrie
des SIA

Président du groupe professionnel Technique/
industrie de la SIA
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