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Galavorstellung SIA
Mummenschanz

300 fiir den SIA in zahireichen Funktionen tatige
Mitglieder folgten der Einladung des General-
sekretariats zu einer Galavorstellung von Mum-
menschanz in der Expo.02 in Biel. Dieser An-
lass war ein Dankeschon fiir alles das, was die
Geladenen fiir den SIA getan haben. In seiner
Begriissungsansprache wies Prédsident Daniel
Kiindig auf die Notwendigkeit des SIA fiir

die Gesellschaft hin.

Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein

(cvb) Lebendig erhalten wird der SIA zuerst und vor al-
lem durch das Tun seiner Mitglieder, die sich in unter-
schiedlichsten Gremien engagieren. Dieses Mitdenken,
Mitarbeiten und Mitgehen ist fiir den Verein und seine
Ziele wesentlich. Uneigenniitzig erbringen bedeutende
Gruppen Leistungen fur die gesamte Organisation, ja
dartiber hinaus fur die gesamte Gesellschaft.
Gemeinschaftliches Wirken sowie fachlich und intel-
lektuell hochstehende Leistungen geben dem SIA sein
Profil und seinen Sinn - seine «Raison d'étre». Rund
tausend unserer Mitglieder sind in Sektionen, Berufs-
gruppen, Fachvereinen, Kommissionen und Arbeits-
gruppen titig. Das entspricht einem Wert von fast zehn
Prozent aller Einzelmitglieder - ein unglaublich hoher
Prozentsatz.

Die Magie des nonverbalen Theaters von Mummenschanz zog die Zuschauer
villig in den Bann (Bild: Pia Zanetti/Mummenschanz)

Zauberhaftes Theater

Mummenschanz, das sind vier Schauspielerinnen und
Schauspieler, Pantomimen, Kunstler. Im Hintergrund
wirken Buhnentechnik und Administration. Diese
Gruppe produziert Kunst - Ausdruck in Bewegung,
Farbe, Form. Mummenschanz kann als bewunderns-
wertes Netzwerk von Talenten gesehen werden. Es sind
Ausnahmekonner, die sich als Gruppe verwirklichen.
Die Mitglieder des SIA hingegen sind vor allem tech-
nisch orientierte Leute, planen und gestalten die Um-
und Mitwelt. Sie diirfen und wollen sich mit Kiinstlern

Festliche Atmosphare im Mummenschanztheater auf der Arteplage in Biel (Bild: Reinhard Zimmermann)
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nicht vergleichen und schon gar nicht gleichsetzen.
Dennoch gibt es Parallelen zum SIA und seinen im Vo-
lontariat Titigen: Unbedingte Hingabe an die Sache,
der Glaube an die Wirksamkeit des eigenen Tuns, Ta-
lent und Wille fur die Arbeit in der Gruppe, im Team.
Vor allem aber gehort dazu auch eine selbstbewusste
und selbstkritische Haltung und der lange Atem, die
Details zu perfektionieren, ohne das Ganze aus den Au-
gen zu verlieren. Tag fiir Tag, Woche fir Woche - bis
das Werk Gestalt annimmt und steht und besteht.

Im Dienste der Gesellschaft

Gerade heute wo Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
Uber die einzuschlagenden Entwicklungspfade uneinig
sind, braucht es einen starken Berufsverband: einen Be-
rufsverband, der fithrend die nachhaltige Entwicklung
im Umgang mit der Umwelt, der Wirtschaft und der
Gesellschaft in Normen, Ordnungen und im Verhalten
seiner Mitglieder gewihrleistet, einen Berufsverband,

Ungezwungene Gespréche und reger Gedankenaustausch unter
Gleichgesinnten (Bild: Reinhard Zimmermann)

der weiss, dass es unvereinbar ist, Grundwerte des Zu-
sammenlebens wie Gemeinsinn, Kultur, Bildung, Soli-
daritit rein 6konomischen Wettbwerbsprinzipien un-
terzuordnen.

Der SIA setzt sich dafur ein, dass die Bedurfnisse der
heutigen Generation befriedigt werden, ohne die Mog-
lichkeiten kiinftiger Generationen zu beeintrichtigen.
Diese Leistung kann der SIA dann voll und gut erbrin-
gen, wenn seine Mitglieder aktiv mitarbeiten. Der er-
freuliche Aufmarsch und die gute Stimmung am Anlass
in Biel stimmen zuversichtlich, dass dies jetzt und in
Zukunft weiter so sein wird.

Charles von Biiren, Kommunikation und Verlag STA

Einblas-Dammstoff aus Holzfasern

Der einzige Holz zu Holz Einblas-
Dammstoff aus Holzfasern mit
den lGiberzeugenden Vorteilen:

Diffusionsoffen

Hervorragende Warmedamm-
eigenschaften

Hohe Warmespeicherfahigkeit
Guter Schallschutz
Recyclingfahig

Baubiologisch einwandfrei und
hochst 6kologisch

Natirlich dammen fiir Behaglichkeit
und Wohnqualitat.

Verlangen Sie detaillierte Unterlagen bei:

La Wz

www.holzwerkstoffe.ch
Tel. 056 267 60 10, e-mail: mail@hwz.ch
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Kran ke nve I'Si ch eru ng - Krankenkassenpramien 2003

Grundversicherung, inkl. Unfallversicherung, Franchise Fr. 230.—

= mm
vo rzugsta rlfe fur Kanton Condordia CSS Gr. Mutuel Helsana OKK Visana
n = u. Region®
Mlt Iletler des SIA AG 1 231.60 229.00 220.80 243.00 232.00 241.90
AG 2 23160 229.00 220.80 213.90 219.80 241.90

AG 3 23160 229.00  220.80 na.  219.80 241.90
Al 171.40  173.00 158.80 185.60 174.10 na.
s Al 2,3 17140  173.00 158.80 185.60 158.90 na.

Der SIA hat mit einigen namhaften Kranken- ;
ge AR 1 19600 21100 168.80 19540 18950 na.
versicherern besondere Vertrage ahgeschlossen AR 2 196.00 211.00  168.80 19540 189.50  na.
. ) o AR 3 196.00 211.00 168.80 195.40 172.90 na.
und bietet seinen Mitgliedern und deren BE 1 30110  340.00 263.80 307.20 29500 331.30
_ . g BE 2 26150 258.00 253.80 253.90 259.00 284.70
Angehorigen bei den Zusatzversicherungen = 94120 Ca 29780 24180 23400 24810
vorteilhafte Pramien an. BL 1 27410  285.00 242.80 27790 29700 303.70
BL2 25420 266.00 230.80 261.00 264.00 263.30
BL3 254.20 n.a. n.a. n.a. 254.00 n.a.
Aktuelle Vertragspartner des SIA im kollektiven Kran- BS123 36160 399.00 29880 36010 35400 40450
. : . . o g B FR 1 238,60 266.00 276.80 273.40 249.00 251.90
kt-fnpﬂegeberQCh .smd die CSS, die Helsanla, d.le OKK, &, Goi6H GEBAG  BELGD  ODESAG GOBOH UG
die Concordia, die Groupe Mutuel und die Visana. In  Fr3 na. na. 23680 24810 na. n.a.
der Tabelle sind die durch das Bundesamt fiir Sozial- ‘GE1,23 42160, 44200 38880 413.60 357500  na.
) ) - GL1,2,3 21750 22400 181.80 220.60 206.90 na.
versicherungen (BSV) genehmigten Tarife der Grund-  gr+ 09460 929800 19780  921.80 233.20 2
versicherung fur die obligatorische Krankenpflege- GR2 218.10  228.00  190.80  221.80 222.20 na.
. . - GR3 na. 228.00 180.80 221.80  214.30 na.
Grundversicherung inkl. Unfalldeckung fir Erwach- |, 56480, ST0.00 DS6ES 50850 ORS00 na
sene ab 26 Jahren aufgefiihrt. Die Grundfranchise be- Ju2 304.60 310.00 291.80 286,60 28500  na.
- S - Jus 304.60 n.a. n.a. n.a. 285.00 n.a.
tr%gt wie bisher Fr'. 230~ ) ] . LU 1 22790 231.00 209.80 233.40 234.90 278.90
Die Leistungen in der Grundversicherung sind im  wu2 219.30 218.00  196.80 220.20 22410  251.00
Krankenversicherungsgesetz (KVG) geregelt. Anhand . 2RGale) A n-a. ma 20440 23720
e e A= NE 1 334.60 33000 30080 35590 315.00 na.
der Tabelle lassen sich die Primien fiir diese Sparte ver-  ngo 33460 330.00 300.80 34000 285.00 g
gleichen. In der Zusatzversicherung ist ein Vergleich ~ NE3 994,00 @3080 200,80 R n.a. n.a.
hwieri da die Versicl die Primi 4 d NW 123 179.60 191.00  173.80 179.60 180.90  210.80
schwieriger, da die Versicherer die Primien und den Gy 123 18850 18200 179.80 199.30 18760  210.80
Leistungsumfang individuell gestalten koénnen. Im  SG 218.60 229.00  219.80 238.60 218.80 264.40
. . SG2 205.60 198.00  211.80 22450 207.40 251.00
Rahmen der Kollektxwertmge des SIA erhalten SIA-  S23 o B e i .
Mitglieder aut den Zusatzversicherungen einen zusitz-  SH 1 26330 25800 226.80 276.70 236.50 303.90
lichen Rabatt von bis zu 20 Prozent SH2 24140 25800 216.80 253.80 23650 273.50
’ SH 3 na. 258,00 n.a. na.  217.20 n.a.
SO 1 24860 229.00 23180 24560 25700 291.90
Wechsel des \,ersicherers 28 2 248.60 222.00 iifysg 229.20 ggggg 270.90
. i R 3 248.60 229.00 1 na. . na.
Neu kann die bisherige Gesellschaft beim Wechsel des g7 4 00470 213.00  182.80  219.60 206.70 251.50
Versicherers fur die obligatorische Krankenpflegeversi- S22 199.60  213.00  182.80  219.60 206.70  251.50
1 . die Zusatzversicl verndos riche ek sz3 na.  213.00 182.80 219.60 206.70 25150
GREEHRGRCEERE N Sdbat Sl SRERUR ERVETUREC S TG EIIC T 24150 26100 22580 261.80 23550 na.
kiindigen. Die Krankenkasse muss ihren Versicherten — 1G2 24150 261.00 22580 234.80 230.70 na.
. i . . . - TG 8 24150 261.00  225.80 na.  212.20 na.

d ar w : Voraus, in diesem Fal-
2l I]GUE"PH T_“e zwei Monate im Voraus, i ) d IR }' T 311.30 329.00 303.80 31570 30500 318.50
le also bis spatestens 31. Oktober 2002, mitteilen. Teilt 712 311.30 303.00 290.80 294.80 30500 318.50
sie eine Primienerhdhung erst im Verlaufe des Novem- B; . 3;‘728 g ?:;':g o 31‘;2'?5 5‘12'22
e o i 123 1 : : : 3 .

berS mit, gll[ dlCSE‘ erst per 1. Febl'kldl' 2003 VD 1 334.00 362.00 360.80 35520 346.00 323.20
Die Versicherten konnen ihren Vertrag bis zum 30. No- VD2 33400 31800 34780 33780 336.00 323.20
ember 2002 kiindie bhineie. ob die Primic er- V23 334.00 na 340.80 na. 32600 323.20
vember 2002 kiindigen, unabhingig, ob die Praimie er VS ol9 50 9000 DIABG 95840 00500 249.50
hoht wurde oder unverindert bleibt. Die Zusatzversi- vs2 199.60 198.00  214.80  219.90 198.00  218.10
cherung sollte man unter keinen Umstinden kiindigen Vs i L e L i e
ik - PREREISEIL 76123 21160 21600 19180  209.40 180.40  211.60
bevor man von der neuen Kasse eine schriftliche Be-  zH 1 328.60 350.00 27080 330.00 309.00 345.70
stitigung erhalten hat, dass diese die gewlinschten Zu-  2M?2 289.60. 265,00 DIRS0 - 25290 26000 2l040
ZH 3 25560 240.00 221.80 26220 23300 260.60

satzversicherungen ohne Vorbehalte abdeckt.
Machten Versicherte eine tiefere Franchise withlen, gilt * Regionale Aufteilungen kénnen je nach Versicherer variieren
» €

n.a. = keine Pramienangabe des Versicherers fur diese Region

die Kiindigungsfrist bis 30. November 2002. Eine héhe- ). Bundesam: fiir Sozialversicherungen
re Franchise beim selben Versicherer ist jederzeit auf

Beginn eines Kalenderjahres, also per 1. Januar 2003,

moglich.

Karin Freit, Ressort Mitgliedschaften STA
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www.sia.ch: Suche
nach Fachleuten

(pps) Die Mitglieder des STA sind Teil eines weitrei-
chenden fachlichen Beziehungsnetzes, das regional
durch die Sektionen und national iiber Fachvereine
und Berufsgruppen getragen wird. Die Website des SIA
vermittelt Kontakte zu den Mitgliedern aus allen Spar-
ten und den Vereinsorganen sowie Links zu nationalen
und internationalen Berufsorganisationen. Die Home-
page des SIA ist eine Informationsquelle fiir Fachleute
des SIA und deren Auftraggeber.

Einfache Suche nach Fachleuten

Die Tatigkeitsbereiche der SIA-Mitglieder reichen von
A wie Agrarwesen Uber Bauingenieur und Mikroelek-
tronik bis zu W wie Werkstofftechnologie. Durch Ein-
gabe des Kantons oder eines Ortsnamens sowie der Be-
rufssparte im Mitgliederverzeichnis listet die Home-
page die gesuchten Fachleute auf. Wer also im Kanton
Schaffhausen einen Baubegleiter sucht, gibt im Mitglie-
derverzeichnis den Kanton und die Berufssparte ein
und findet 8 Firmen sowie 7 weitere Mitglieder. Die
Verzeichnisse geben Auskunft tiber die Teilbereiche, in
denen die Firmen titig sind.

In der Kopfzeile der Startseite gelangt man {iber das
Fensterchen «direkt zu...» geradewegs zum Mitglieder-
verzeichnis. Wer im Kanton Obwalden einen hoch
qualifizierten Architekten sucht, gibt in den entspre-
chenden Fensterchen «Obwalden» und «Architektur»
ein und findet 6 Firmen und 10 Einzelpersonen. Bereits
sind einige Firmenmitglieder auf der SIA-Homepage
mit Referenzobjekten vertreten und mit der firmeneige-
nen Website verlinkt, was den Informationsgehalt der
STA-Homepage noch erhoht.

Die Fachleute des SIA

Agrarwesen, Akustik, Architektur, Bauingenieur, Bauleitung,
Bautkonomie, Bauphysik, Baurecht, Beratung/Expertisen,
Betriebs-/Produktionswissenschaft, Biologie/Biotechnologie,
Briickenbau, Chemie/Chemieingenieurwesen, Elektrotechnik
Energie, Forstwesen, Garten- und Landschaftsbau, General-
planung, Geologie/Geotechnik/Geophysik, Haustechnik, Hor-
logerie, Hydraulik, Informatik, Informations- und Kommunikati-
onstechnologie, Maschineningenieurwesen/Verfahrenstechnik,
Mathematik, Mikroelektronik, Mikrotechnik, C)kologie. Physik,
Projektmanagement, Raum-/Stédteplanung, Sicherheitspla-
nung/-technik, Siedlungswasserbau, Tunnelbau, Umwelt-
schutz, Verkehrsingenieurwesen/Strassenbau, Vermessung,
Geomatik, Wasserbau, Werkstofftechnologie

SOFICAD: Konstruktion
Bewehrung

BAMTEC
Absteckung
Mengenermittlung

Statik: Hochbau
Briickenbau
Tunnelbau
Geotechnik
Stahlbau

’—l SOFISTiK
wm ﬂu K Aktiengesellschaft
D D Tel.: 0800-SOFiSTiK
AKTIENGESE CHAFT

(Tel. 0800-7634784)

info@sofistik.de

www.sofistik.de

bistribution in der Schweiz:

WEWO Bauingenieure AG
Hohlgasse 45

5001 Aarau
Tel.: +41 -(0)62 - 836 90 90 www.wewo.ch
Fax: +41 -(0)62 - 836 90 99 e-Mail: cad@wewo.ch
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