Zeitschrift: Schweizer Ingenieur und Architekt
Herausgeber: Verlags-AG der akademischen technischen Vereine

Band: 109 (1991)

Heft: 42

Artikel: Frauen in technischen Berufen: Kurzbericht zu einer Studie zum tiefen
Frauenanteil in Ingenieurberufen

Autor: Guhl, Doris

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-86032

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 05.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-86032
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Energietechnik / Zeitfragen

Schweizer Ingenieur und Architekt Nr. 42, 17. Oktober 1991

dicke, bei welcher der Gesamtenergie-
aufwand minimal ist.

In der Praxis nehmen wir, eben wegen
des sehr flachen Kurvenverlaufs, aber
auch wegen moglicher Toleranzen der
benutzten Daten, einen um 5% erhohten
Gesamtenergieaufwand in Kauf. Die
Dammdicke vermindert sich aus diesem
Grund gut und gern um etwa 50%, statt
«unmoglichen» 60 cm ergeben sich
dann «normalere» 30 cm.

Berechnungsresultate

Der energiewirtschaftliche Wirme-
durchgangskoeffizient (k-Wert) des
wirmegeddmmten Teils der Bauhiille ist
vor allem abhingig von Gebdudestand-
ort (Hohenlage) und Nutzungszeit. Da-
gegen wird er nicht wesentlich beein-
flusst von der Gebdudegeometrie. Die
k-Werte, die sich nach diesem Berech-
nungsverfahren ergeben, sind auffillig
tief, bzw. es ergeben sich Ddmmdicken,
die uns iiberdimensioniert erscheinen.
Demnach miissten im Schweizer Mittel-
land Zweischalenmauerwerke etwa 30
cm dick geddmmt werden, wenn eine
Nutzungszeit von 50 Jahren beriicksich-
tigt wird (bzw. rund 20 cm dick bei einer
Nutzungszeit von nur 20 Jahren).

Werden Gebidude so ungewohnt dick ge-
ddmmt, ergibt sich fiir das in der SIA-
Dokumentation 80 als Fallstudie die-
nende Einfamilienhaus mit Standort Zii-
rich (550 m ii.M.) pro Heizperiode ein

Energiebedarf von 300 MJ/m?, fiir das
ebenfalls in der gleichen Dokumenta-
tion prisentierte Mehrfamilienhaus mit
gleichem Standort ein solcher von 215
MJ/m?. Das ist etwa ein Viertel weniger
als bei Bauten, die nach aktuellen Nor-
men ausgefiihrt werden.

Diammdicken von 30 cm fiir den Woh-
nungsbau? Heute noch erscheinen derar-
tige Abmessungen {iberdimensioniert.
Aber wenn wir uns nun kurz mit gekiihl-
ten Rdumen befassen, so stossen wir auf
eine kantonale Vorschrift, die fordert,
dass in Kiihlrdumen der mittlere
Wirmefluss durch jene Bauteile, die den
Kiihlraum begrenzen, 5 W/m? nicht
tiberschreite. Fiir die beiden oben be-
trachteten Mustergebdude aus der SIA-
Dokumentation 80 ergeben sich, bei ei-
ner Dammdicke von 30 cm, Werte von 7
W/m? fiir das Einfamilienhaus, 10 W/m?
fir das Mehrfamilienhaus. Natiirlich
konnen wir Kiihlrdiume (die keine Wir-
melocher in Form von Fenstern aufwei-
sen), nicht ohne weiteres mit Wohnungs-
bauten vergleichen. Trotzdem: Heute
uns noch monstros erscheinende Damm-
dicken sind so abwegig gar nicht!

Wichtig vor allem ist, dies sei nochmals
hervorgehoben: Diese hier vorgeschla-
gene Dimensionierung der Wirmeddm-
mung basiert auf dem Grundsatz, die
Wirmeddmmung von Gebduden sei so
zu konzipieren, dass der Gesamtener-
gieaufwand minimal wird — Optimie-
rung des Gesamtenergiebedarfes sei die
Devise!

Frauen in technischen Berufen

Kurzbericht zu einer Studie zum tiefen Frauenanteil

in Ingenieurberufen

Im Frihling 1990 wurden Ursula Gasser (freie Mitarbeiterin der Gruppe
Ingenieure firr die Schweiz von morgen), Ursula Ritter-Fischbacher (Dr.
phil. 1l, Biologin) und Doris Guhl (Soziologiestudentin) von der Gruppe
Ingenieure fir die Schweiz von morgen und dem SIA mit der Durch-
fihrung einer Studie zum geringen Frauenanteil in den Ingenieurbe-
rufen beauftragt. Sie entstand in einer Zeit grossen Mangels an quali-

fiziertem technischem Personal.

Friihere Arbeiten zur Unterreprisentanz
von Frauen in technischen Ausbil-
dungsgingen und Berufen haben ge-

VON DORIS GUHL,
ZURICH

zeigt, dass die Berufswahl schon sehr
friith in der Erziehung in Familie und
Schule mitbestimmt wird und dass ge-
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schlechtsspezifische Verhaltenserwar-
tungen vielen jungen Frauen eine ge-
schlechtsuntypische Berufswahl verun-
moglichen [1]. Frauen, die trotzdem
eine technische Ausbildung wiihlen, be-
geben sich unweigerlich in eine Minder-
heitenposition. Die exponierte Stellung
in einer Minnerwelt strengt an. Die
Studienwahl muss immer wieder be-
griindet und damit auch immer wieder
hinterfragt werden [2]. Dies ist mit ein

Zusammenfassung

Ziel energiebewusster Planer ist die
Konzeption wirmegeddmmter Gebidu-
de, die wihrend ihrer Nutzungszeit ei-
nen minimalen Gesamtenergiever-
brauch verursachen. Dieser Gesamt-
energieverbrauch setzt sich im Fall be-
heizter Rdume aus dem Energiebedarf
fiir den Heizbetrieb und der grauen
Energie von Ddmmsystem und Heizan-
lage zusammen; sodann kann der Verlust
an griiner Energie (= Bodenproduktions-
Einbusse) wegen des Platzbedarfs der
Wirmeddammung beriicksichtigt wer-
den. Die zurzeit verfiigbaren Daten fiih-
ren zu den in diesem Aufsatz eingestreu-
ten tabellarisch und grafisch dargestell-
ten Werten. Kiinftig sollte bei der Di-
mensionierung von Wiarmedimmungen
dem Aspekt der energiewirtschaftlichen
Diammdicke bzw. des energiewirtschaft-
lichen k-Werts gebiithrende Beachtung
geschenkt werden. Energiewirtschaftli-
che Diammdicke ist identisch mit opti-
malem (d.h. minimalem) Gesamtener-
gieaufwand. Und praktisch gilt: Mini-
maler Energieverbrauch ist der beste
Umweltschutz! Bei langfristiger, ener-
gie- und umweltbewusster Planung und
den uns heute zur Verfiigung stehenden
Materialien miissten unsere Hiuser
noch wesentlich dicker geddmmt wer-
den, als es die zurzeit giiltigen Regle-
mente vorschreiben — mindestens dop-
pelt so dick, als es heute iiblich ist!
Adresse des Verfassers: Walter Baumann, Ing.
HTL/SIA, Hasenweg 10, 8405 Winterthur.

Grund, dass Frauen ihr Studium eher
abbrechen als Méanner [3].

Aufgrund der Literatur miissen Mass-
nahmen fiir bessere Zugangschancen fiir
Frauen zu technischen Berufen bei einer
Gleichbehandlung von Tochtern und
Sohnen ansetzen und spiter in der Schu-
le und der beruflichen Ausbildung in
einer Gleichbehandlung und insbeson-
dere auch in einer gleichen Forderung
eine Fortsetzung finden. Dabei muss die
seit langem minnlich geprigte techni-
sche Welt eine Offenheit gegeniiber
neuen, bis anhin Frauen zugeschriebe-
nen Lebensbereichen und Verhaltensfor-
men beweisen.

Daten der Volkszihlung 1980 zeigen,
dass technisch hochqualifizierte Frauen
ihren gelernten Beruf hiufig verlassen.
So waren 1980 beinahe 30% der Frauen
mit einem ETH-Abschluss in Architek-
tur und gut 25% der Elektroingenieu-
rinnen (HTL, ETH) nicht in ihrem Beruf
titig. Diese hohe Ausstiegsquote hat die
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Verfasserinnen der Studie veranlasst,
den Schwerpunkt der Untersuchung auf
eine Ist-Analyse der beruflichen Realitit
einer moglichst grossen Anzahl tech-
nisch ausgebildeter Frauen zu legen.

Besonderes Interesse galt dabei der Fra-
ge, welchen Belastungen Ingenieurin-
nen, Architektinnen und Informatikerin-
nen ausgesetzt sind und was diesen Be-
lastungen entgegenwirkt. Eine ménnli-
che Kontrollgruppe wurde in die Unter-
suchung einbezogen, um geschlechts-
spezifische Schwierigkeiten im Zusam-
menhang mit der Berufstitigkeit deut-
lich zu machen und um daraus Empfeh-
lungen fiir Massnahmen zur Steigerung
der Attraktivitit des Ingenieurberufes
fiir Frauen ableiten zu konnen.

Im folgenden werden einige Ergebnisse
der Auswertungsschwerpunkte Zufrie-
denheitssituation, Belastungssituation
und Bediirfnissituation im Geschlech-
tervergleich kurz dargestellt.

Zufriedenheitssituation

Die befragten Frauen und ihre ménnli-
chen Kollegen fiihlen sich grundsitzlich
wohl in ihrem Beruf. Die «Zufriedenheit
mit der Arbeit selbst» ist bei beiden
Gruppen hoch. Sie ist bei den Frauen
allerdings etwas uneinheitlicher als bei
den Minnern (hdherer Variationskoeffi-
zient bei allen nachgefragten Aspekten).
Die «Zufriedenheit mit betriebsbezoge-
nen Aspekten» ist generell etwas gerin-
ger, aber immer noch beachtlich und
wiederum bei der Frauengruppe weniger
einheitlich. Immerhin 84,1% der be-
fragten Frauen und 89,5% der befragten
Minner wiirden ihren Beruf nochmals
wihlen — hauptsichlich begriindet mit
der Attraktivitit der eigenen beruflichen
Arbeit und dem Zusammenpassen von
Anforderungen und Begabungen.

Belastungssituation

Um der besonderen Situation der be-
rufstitigen, technisch hochqualifizier-
ten Frau gerecht zu werden, wurden
Belastungselemente des Erwerbsbe-
reichs und solche des privaten Bereichs
betrachtet. Es sind dies die zeitliche
Belastung durch die Erwerbsarbeit, die
Belastung durch die berufliche Position,
die Belastung durch die Minderheiten-
situation als Frau und diejenige durch
die alltidgliche Hausarbeit.

Bei der zeitlichen Belastung durch den
Beruf bestehen — bei voller Berufstitig-
keit — kaum Unterschiede zwischen der
Gruppe der befragten Frauen und der
Gruppe der befragten Minner. So ent-
sprechen sich die durchschnittliche Ar-
beitszeit pro Woche und vor allem auch
die durchschnittliche Uberstundenzeit

Informationen zur Studie
Methode:

abschliissen (Niveau ETH, HTL)
Riicklauf des Fragebogens:

Schweiz:
Ausland:

Fachrichtung:
Maschineningenieurwesen:

Diplomort:

Elektroingenieurwesen: 22,6%
Bauingenieurwesen: 10,3%
Informatik: 17.5%
Architektur: 15.8%
Weitere Ingenieurbereiche: 19,3%
Naturwissenschaften u.a.: 6,4%

Alter im Durchschnitt:

Selbstindigerwerbend:
Im Angestelltenverhdltnis:

Grossenklasse des Betriebs:

bei den personlich zugeschickten Fragebogen:
bei den iiber Personalverantwortliche vermittelten Fragebogen: 31%

8,1% der Frauen;

Frauen 33,7 Jahre;

10,7 der Frauen;
85.9% der Frauen;

Schriftliche Befragung von Frauen und Minnern mit technischen Ausbildungs-

47%

Charakterisierung des Untersuchungskollektivs:
Geschlecht: 234 Frauen (= 100%); 143 Minner (= 100%)

62,5% der Frauen;
35,4% der Frauen;

89,6% der Minner
8,4% der Minner

14,0% der Mianner
39.9%
10,5%
15,4%
7.0%
8.4%
4,9%

Minner 35,1 Jahre

6,3% der Manner
90,2% der Minner

Kleinbetrieb: 17,5% der Frauen; 10,5% der Minner
Mittelbetrieb: 25,2% 28.,7%
Grossbetrieb: 55,1% 58.0%

praktisch. Ein kleiner Unterschied zwi-
schen den Gruppen besteht in der Art,
wie Uberstunden geleistet werden. Der
Anteil Minner mit «regelméssigen»
Uberstunden ist etwas hoher.

Frauen reduzieren die zeitliche Bela-
stung durch die Erwerbsarbeit allerdings
eher als ihre Kollegen durch eine Teil-
zeitarbeit oder einen Berufsunterbruch:
16,7% der befragten Frauen und 6,3%
der befragten Minner sind nur teilzeit
berufstiitig, 5,1% der Frauen und 2,1%
der Minner sind nicht berufstitig. Die
meisten Frauen, die beruflich pausieren,
haben kleine Kinder und planen einen
Wiedereinstieg in ihren gelernten Beruf.

Die Belastung durch die berufliche Posi-
tion im Betrieb ist fiir die Gruppe der
Frauen und die Gruppe der Minner ver-
schieden. Die befragten Frauen sind
zwar in allen Arbeitsgebieten und in al-
len beruflichen Positionen vertreten, in
den oberen aber im Vergleich zu ihren
Kollegen deutlich schwiicher als in den
unteren. Ob diese Situation fiir die ein-
zelne Frau als eher entlastend (Karrie-
reverzicht) oder als eher belastend
(Verhinderungen) zu verstehen ist, muss
im Rahmen dieser Arbeit offenbleiben.
Fiir den Belastungsaspekt spricht aller-
dings die praktisch gleiche Wichtigkeit,
die durch die befragten Frauen dem
Aspekt «Gute Aufstiegschancen» bei-
gemessen wird, und das eher als
schwierig empfundene Verhiltnis zu den
Vorgesetzten. Deutlich mehr Frauen als
Miinner sind mit den Aufstiegschancen
nicht zufrieden.

Ingenieurinnen, Architektinnen und In-
formatikerinnen befinden sich in einer
geschlechtsspezifischen ~ Minderheit.
Diese Situation macht den Frauen zu
schaffen, auch wenn kaum deutliche
Diskriminierungserfahrungen beschrie-
ben werden, denn 68,8% der befragten
Frauen stimmen der Aussage «Fiir die
gleiche berufliche Anerkennung miissen
Frauen mehr leisten als ihre ménnlichen
Kollegen» zu, und 63,3% bejahen die
Aussage «Minner haben Miihe, Frauen
in technischen Berufen zu akzeptieren».

Vor allem der private Bereich unter-
scheidet die Gruppe der befragten Frau-
en von der Gruppe der befragten Min-
ner. So ist die zeitliche Belastung durch
die alltiglichen Hausarbeiten fiir die
Frauen deutlich hoher als fiir die Min-
ner. Diese Situation trifft auch zu, wenn
nur voll berufstitige Frauen mit voll be-
rufstitigen Ménnern verglichen werden.

Die private Situation unterscheidet sich
auch hinsichtlich Wohnform, Kindern
und Berufstitigkeit der Partnerin bezie-
hungsweise des Partners stark: Die be-
fragten Ingenieure, Architekten und In-
formatiker leben eher in einer Familie
und gemeinsam mit Kindern als ihre
Kolleginnen. Die Frauen der Untersu-
chung leben eher in einer Partnerschaft
oder allein. Und — 50% der Miinner ha-
ben Partnerinnen, die nicht oder nur teil-
zeit berufstiitig sind. Bei den befragten
Frauen betriigt dieser Anteil lediglich
4%. Die befragten Minner haben damit
cher als ihre Berufskolleginnen die
Maglichkeit, Arbeit, die nicht direkt den
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Erwerbsbereich betrifft, zum Beispiel
die Kinderbetreuung, Haushaltarbeiten,
die Betreuung kranker Angehdriger, an
ithre Partnerinnen zu delegieren.

Bedurfnissituation

Die befragten Ingenieurinnen, Architek-
tinnen und Informatikerinnen haben in
einem weit hoheren Mass als ihre Kol-
legen Bediirfnisse zur besseren Verbind-
barkeit von Beruf und Familie. So wiin-
schen 57,5% aller Frauen (25,2% aller

Wettbewerbe

Erweiterungsbau des kantonalen
Zeughauses, Aarau, Uberarbeitung

Der Kanton Aargau veranstaltete einen Pro-
jektwettbewerb fiir die Erweiterung des
Zeughauses in Aarau unter acht eingelade-
nen Architekten. Ergebnis:

1. Preis (9000 Fr.): Walter Moser, Baden;
Mitarbeiter: Stefan Moser, Andreas Moser.

2. Preis (7000 Fr.): Peter Frei, Christian Frei,
Suhr.

3. Preis (4000 Fr.): Petri + Zimmermann-de
Jager, Christian Zimmermann, Aarau.

4. Preis (2000 Fr.): Samuel Wiederkehr +
Danilo Zampieri, Wohlen; Mitarbeiter: Peter
Schneider.

Das Preisgericht empfahl dem Veranstalter,
die Verfasser der beiden erstrangierten Pro-
jekte zu einer Uberarbeitung einzuladen.
Fachpreisrichter waren F. Althaus, Kantons-
baumeister, Aarau, R. Keller, Brugg, H.
Rohr, Baden, A. Riiegg, Ziirich, F. Wegmiil-
ler, Ziirich, Ersatz.

Nach dieser Uberarbeitung empfiehlt nun
das als Expertengremium amtende Preisge-
richt, Walter Moser, Baden, mit der Weiter-
bearbeitung und Ausfiithrung der Bauaufga-
ben zu betrauen.

Uberbauung Areal «Schwyzer-
hiisli», Lenzburg AG

Zu diesem Projektwettbewerb wurden fiinf

Architekten eingeladen. Ergebnis:

1. Preis (3500 Fr.): Bachmann + Schibli +
Zerkiebel, Aarau; Mitarbeiter: Alexander
Blanz
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Minner) die «Moglichkeit zur Teilzeit-
arbeit». Die «Schaffung von Teilzeit-
stellen fiir anspruchsvolle Arbeit» ist fiir
43.8% der Frauen (32,2% der Minner)
und die «Mdoglichkeit, einen Teil der
Arbeit zuhause zu erledigen» fiir 42,9%
der Frauen (37,1% der Minner) wichtig.

Eine «Kinderbetreuung im Betrieb»
wird von 18,4% aller Frauen (und nur
1,4% aller Minner) gewiinscht, die
«Haushaltarbeiten und Kinderbetreuung
werden selbstverstandlich von Mann
und Frau zu gleichen Teilen tibernom-
men» von 46,8% der Frauen (und nur
24,5% der Minner). Vor allem in bezug
auf die «Moglichkeit, einen Teil der Ar-
beit zuhause zu erledigen» und die
«Kinderbetreuung im Betrieb» kommen
die konkreten Arbeitssituationen den
Bediirfnissen der befragten Frauen
schlecht entgegen.

Aus diesen Resultaten wird deutlich,
dass Ingenieurinnen, Architektinnen
und Informatikerinnen nach wie vor in
einem weit hoheren Mass als ihre Be-
rufskollegen gefordert sind, berufliche

2. Preis (2600 Fr.): Ruedi Huber, Oberrieden

3. Preis (2400 Fr.): Peter Frei, Christian Frei,
Suhr; Mitarbeiter: W. Hunn

4. Preis (1000 Fr.): Lanz AG, Fahrwangen;
Mitarbeiter: S. Haldemann, P. Friede, D.
Holler

5. Preis (500 Fr.): Baumann & Waser AG,
Lenzburg

Das Preisgericht empfahl dem Veranstalter,
die Verfasser der drei erstrangierten Projekte
zu einer Uberarbeitung einzuladen. Fach-
preisrichter waren P. Lombardi, Aarau, R.
Stoos, Brugg, V. Langenegger, Muri, Tho-
mas Bertschinger, Bauverwalter, Lenzburg,
Ersatz.

Schul- und Sportzentrum «Mittel-
holz», Herzogenbuchsee

Die Einwohnergemeinde Herzogenbuchsee
veranstaltete einen Projektwettbewerb unter
zehn eingeladenen Architekten fiir den Aus-
bau und die Erweiterung der Schulanlage
Mittelholz und der Sekundarschule Oberfeld
sowie fiir den Neubau einer Sporthalle. Er-
gebnis:

1. Preis (10 000 Fr.): Ueli Schweizer, Walter
Hunziker, Bern; Mitarbeiter: Andreas Mae-
schi, Daniel Ritz, Daniel Egger

2. Preis (9000 Fr.): S"H’G Architekten, Rolf

von Allmen, Jirg Grunder, Beat Hifliger,
Vincenzo Somazzi, Bern; Landschaftsge-
staltung: Stockli, Kienast und Koeppel,
Bern; beratender Ingenieur: Weber Angehrn
Meyer, Bern

3. Preis (6000 Fr.): Jorg + Sturm Architekten
AG, Bern; Mitarbeiterin: Barbara Andres
Ankauf (5000 Fr.): Markus Liischer & Fritz
Egli, Langenthal

und private beziehungsweise familidre
Wiinsche abzuwégen und sie dann auch
in ein befriedigendes Arrangement iiber-
zufithren. Das Verbinden der zwei Le-
bensbereiche Beruf und Familie ist vor
allem fiir die befragten Frauen schwie-
rig.

Massnahmen fiir eine hohere Attraktivi-
tdt des Ingenieurberufes fiir Frauen miis-
sen also vor allem dahin zielen, dass
auch Frauen ihre Ausbildungsinvestitio-
nen in eine langfristig befriedigende
Berufstitigkeit umsetzen kdnnen, ohne
dabei Mehrfachbelastungen oder Ver-
zichtleistungen im beruflichen oder
privaten Bereich in Kauf nehmen zu
miissen.

Adresse der Verfasserin: Doris Guhl, Lui-
senstr. 35, 8005 Ziirich.

Die Studie kann zum Selbstkostenpreis
von Fr. 50.— bezogen werden bei: Inge-
nieure fiir die Schweiz von morgen, Frei-
gutstr. 24, Postfach, 8027 Ziirich, Tel. 01/
201 73 00, Fax 01/202 93 20

Das Preisgericht empfahl dem Veranstalter,
die Verfasser der beiden erstrangierten Pro-
jekte zu einer Uberarbeitung einzuladen.
Fachpreisrichter waren Martin Ernst, Lyss,
Regina Gonthier, Bern, Ernst Kurth,
Burgdorf, Silvio Ragaz, Bern, Bruno Berz,
Bern, Ersatz.

Stadtsaal mit Stadthaus in
Kreuzlingen TG

Der Stadtrat von Kreuzlingen veranstaltet
einen offentlichen Projektwettbewerb fiir die
Projektierung eines Stadtsaales mit Stadt-
haus. Teilnahmeberechtigt sind Architekten,
die im Kanton Thurgau und der Stadt Kon-
stanz seit mindestens dem 1. Januar 1989
Wohn- oder Geschiiftssitz haben oder im
Kanton Thurgau heimatberechtigt sind. Zu-
sitzlich werden sechs auswirtige Architek-
ten zur Teilnahme eingeladen. Es wird aus-
driicklich auf die Bestimmungen der Art. 27
und 28 der Ordnung fiir Architekturwettbe-
werbe SIA 152 sowie auf den Kommentar zu
Art. 27 hingewiesen. Fachpreisrichter sind
Arnold Amsler, Winterthur, Arthur Baum-
gartner, Rorschach, Richard Heider, Kreuz-
lingen, Ueli Marbach, Ziirich, Willi Egli,
Ziirich, Ersatz. Fiir Preise stehen 90 000 Fr.,
fiir Ankiufe zusitzlich 20 000 Fr. zur Verfii-

gung.

Die Unterlagen konnen bis zum 1. Dezember
bei der Bauverwaltung der Stadt Kreuzlin-
gen, Nationalstrasse 27, 8280 Kreuzlingen,
angefordert werden. Nach Einzahlung einer
Hinterlage von 300 Fr. auf PC-Konto 85-
317-6, Vermerk «Wettbewerb Stadtsaal/
Stadthaus», werden die Unterlagen den Be-
werbern zugestellt. Das Wetthewerbspro-
gramm Kann kostenlos bei der Bauverwal-
tung bezogen werden. Termine: Fragestel-
lung bis 15. November, Ablieferung der Ent-
wiirfe bis 3. April, der Modelle bis 17. April
1992.
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