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Zeitfragen Schweizer Ingenieur und Architekt Nr. 1-2, 7. Januar 1988

I n gen ie U I"ma I‘IQEI d rOht Leitbild der Gruppe «Ingenieure fiir
oo ° ® die Schweiz von morgen»
wettbewerbeahlgkelt der Zielsetzung ’

h ° ® Die Mitgliederfirmen schaffen in ihren
Sc weIZ zu m l ndern Unternehmen ein Umfeld, welches Inge-
nieuren ein ihrer anspruchsvollen Aus-
bildung entsprechendes, kreatives Den-
ken und Wirken ermdglicht. Sie wollen

Zehn Schweizer Unternehmen bilden Gruppe «Ingenieure fir die | ihre Erfahrung und ihre internen und ex-

. ternen Programme zur Férderung des In-
Schweiz von morgen» genieurs der Offentlichkeit bekannt ma-

chen, mit dem Ziel, Jugendliche fiir den
Ingenieurberuf zu begeistern. Mit der
Férderung des Ingenieurnachwuchses
mdochten sie also dazu beitragen, dass die
Die Schweiz sucht Ingenieure! Vor allem Ingenieure in den Informa- | Schweiz im Bereich der Informations-
tions- und Kommunikationstechnologien, die nicht nur anzahlméssig, | und Kommunikationstechnologien eine
sondern auch qualitativ den hohen Anspriichen der Schweizer Indu- massgebliche Rolle spielen kann.

strie, des Dienstleistungssektors und der dffentlichen Hand entspre- Motivierende Arbeitsinhalte

chen. Nur durch eine qualitative Aus- und Weiterbildung und durch die Heclischul-und HTL-Ingenieure werden
Motivation der Jugend - Ménner und Frauen - sich vermehrt fiir die In- ilizen keeatixen, barschiiogs umd qoixks-

. : $ s s . A orientierten Neigungen geméss unter-
genieurwissenschaften zu interessieren, kénnte mittel- und langfristig stiitzt. Sie kénnei in% Ratglmen der Mit-

die Wettbewerbsfihigkeit unserer Wirtschaft gesichert werden, r'nei?t gliederfirmen initiativ, konzeptionell
die Gruppe «Ingenieure fiir die Schweiz von morgen», welche sich in und gesamtheitlich wirken. .

Lausanne und Zirich erstmals mit ihrem Leitbild und einem umfassen- Aus- und Weiterbildung

den Massnahmenpaket der Offentlichkeit vorstellte. Die Gruppe um- Der Aus- und Weiterbildung der fihigen
fasst zehn namhafte Schweizer Unternehmen aus verschiedenen und motivierten Ingenieure durch inter-
Branchen. ne und externe Schulung wird hohe Prio-

ritdt eingerdumt. Sie werden auch ermu-
tigt und unterstiitzt, sich durch Selbststu-

Aus einer durch die Gruppe 1987 finan- ma in Winterthur stattfinden sollen. dium weiterzubilden. Die Mitgliederfir-
zierten quantitativen und qualitativen Die Zusammenarbeit mit den ETH’s men ermdglichen es ihren Ingenieuren,
Analyse des Ingenieurnachwuchses in  und HTL’s soll intensiviert werden. Der einen Teil ihrer Arbeitszeit fiir Aus- und

der Schweiz in den Informations- und  Prisident der ETH Lausanne, Professor Weiterbildung einzusetzen. Auslandauf-
Kommunikationstechnologien =~ geht Bernard Vittoz, und der Rektor der ;I:rl:ﬁgreun‘;ﬁ};‘;lcgiﬁee?l\fec&f;e; :}:ﬁ
deutlich hervor, dass trotz ansteigender ~ETH Ziirich, Professor Dr. Hans von =

. u . . . wie moglich unterstiitzt. Die Mitglieder-
Studentenzahlen in den nichsten Jah- Gunten, wirken in allen Sitzungen der firmen nehmen gerne Praktikanten aus

ren aufgrund der stark anziehenden Gruppe mit, um einen mdglichst ra- Mittel und Dochschulen sowie ETL-
Nachfrage mit einem anhaltenden schen und transparenten Informations- Schulen auf. Sie unterstiitzen auch Dok-
Mangel an Ingenieuren in den Berei- fluss sicherzustellen. Die Ziele und torarbeiten. <
chen Elektronik, Elektrotechnik, Be- Massnahmen der Gruppe werden Karrieremdglichkeiten
triebsingenieurwissenschaften, Mecha- durch die Hochschulen vollumfanglich Hochschul- und HTL-Ingenieuren ste-
tronik und Informatik (Hard- und Soft- untersiitzt. hen bei entsprechender Leistung Karrie-

remdglichkeiten in allen Unterneh-

ware) zu rechnen ist. 1 nt
mungsfunktionen offen. Individuelle

Das Leitbild der Gruppe verpflichtet

Die Gruppe «Ingenieure fiir die die Unternehmen, der Aus-und Weiter- Karriereplanung, welche Ingenieur- und
Schweiz von morgen» erachtet es des- bildung der Ingenieure hochste Priori- Managementwissen gleichermassen be-
halb als besonders wichtig, die bereits tdt einzurdumen. Diese erkliren sich riicksichtigt, ist in den Mitgliederfirmen
durch die Branchenverbiande und ande-  bereit, innerhalb ihrer Unternehmen eine Selbstverstdndlichkeit.

re Organisationen laufende Informa- fiir die Ingenieure einen Wirkungskreis Mehr Ingenieurinnen

tion in der Offentlichkeit zu verstir- sicherzustellen, welcher ihnen ein mo- Besondere Anstrengungen werden unter-
ken. Sie plant ab 1988 die Herausgabe tiviertes und kreatives Schaffen ermdg- nommen, um vermehrt Frauen fir den
von neuen, dynamischen Berufsbildern licht. Den Ingenieurinnen stehen abso- | Ingenieurberuf zu gewinnen. Hochschul

und HTL-Absolventinnen stehen die glei-

sowie zahlreiche Informationsveran- lut gleiche Karrierechancen offen wie g
chen Chancen wie ihren Kollegen offen.

staltungen in Kooperation mit anderen  den Minnern. Die Aus- und Weiterbil-
Verbinden, mit den Berufsberatern, dung im Ausland wird weitgehendst
mit Jugend & Wirtschaft sowie mit der  unterstiitzt. Uberhaupt will die Gruppe
Zentrale fiir Weiterbildungslehrer in  in den kommenden Jahren der Aus-

Gesellschaftliche Verantwortung

Die Sicherstellung des Ingenieurnach-
wuchses wird von einer Unternehmungs-
politik begleitet, die von Verantwor-

L.uzern.‘Ein.e wichtige Zielsetzung ist und Weiter.bildung noch mehr Auf- (ungsbewusstsein  gegeniiber  Gesell-
die Motivation der Frauen, sich mehr merksamkeit schenken und eventuell schaft und Umwelt getragen wird. Inge-
fiir ein Ingenieurstudium zu interessie- ein  spezielles Weiterbildungspro- nieure der Mitgliederfirmen, welche sich
ren. gramm in Kooperation mit den Hoch- fiir politische, gesellschaftliche und so-

schulen und Technika entwickeln. ziale Anliegen einsetzen, werden darin
unterstiitzt.

ascom, Cap Gemini (Schweiz) AG, Char-
milles Technologies SA, Digital Equip-

Fest eingeplant fiir 1988 sind bereits
Kontaktseminare in den Unternehmen
der Gruppe fiir Lehrer der ganzen

Schweiz, jti z.weltaglges Wellerl{“l' ment Corporation AG, Landis & Gyr AG,
dungsseminar mit der AGAB (Arbeits- Mettler Instrumente AG, Rentenanstalt,
gemeinschaft akademischer Berufsbe- 1, sommationsstelle «Ingenieure  fiir die Schweizerische Bankgesellschaft, Gebr.
erler), zZwei Weiterbildungskursc fir S(;]n\-gi: von morgen», B(’d(’l'.\'[l'HS.\'(j’ 1, 8027 Sulzer AG, Suter + Suter AG.

Mittelschullehrer, welche im Technora-  Ziirich.
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