Zeitschrift: Schweizer Ingenieur und Architekt
Herausgeber: Verlags-AG der akademischen technischen Vereine

Band: 105 (1987)

Heft: 41

Artikel: Kommentar zur Beschaftigungslage aus der Sicht des
Fachgruppenvorstandes der Forstingenieure

Autor: Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein. Fachgruppe der
Forstingenieure

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-76727

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 04.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-76727
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Briickenbau/Berufsfragen

Schweizer Ingenieur und Architekt 41/87

Bis zur Unterstiitzung des Trégers
durch das Stahlgeriist befindet sich die
Briicke nach wie vor in einem Xkriti-
schen Zustand und wird deshalb
dauernd beobachtet und kontrolliert.

Die Bauzeit fiir die heikle und kompli-

zierte Rekonstruktionsarbeit diirfte

etwa 10 bis 12 Monate betragen.

Auch nach der Rekonstruktion muss
eine Hangerosion unbedingt vermieden
werden, da die Fundamente der Stiitz-
mauer der Kantonsstrasse nach wie vor

Kommentar zur Beschiftigungslage aus der Sicht des
Fachgruppenvorstandes der Forstingenieure

Im Interesse des wachsenden Bestandes der selbstindigerwerbenden Forstingenieure befasst
sich die Fachgruppe der Forstingenieure mit berufsstéindischen Problemen dieser Mitglieder.
Zur Bewiltigung der teilweise unbefriedigenden Situation miisste ein Strukturwandel einset-
zen. Statt der vielen Einmannbetriebe sollten vermehrt forstliche Ingenieurbiiros mit Be-
schiftigungsmoglichkeiten fiir erfahrungssammelnde junge Ingenieure entstehen.

Die Umfragen zur Beschiftigungslage junger Forstingenieure (s. H. 39/87, S. 1139) decken
die Probleme fiir den Einstieg ins Berufsleben auf. Entscheidend kann hier das fehlende Stel-
lenangebot sein. Trotz einer regionalen Entspannung sind einige neu Diplomierte gezwun-
gen, nicht ihrer Ausbildung entsprechende Titigkeiten auszuiiben, einzelne sind sogar ar-
beitslos. Aus diesem Umstand heraus beschreiten viele den Weg zur selbstiindigen Titigkeit.
Gezwungenermassen arbeiten diese Forstingenieure hiufig im Einmannbetrieb. Sie finden
zur Zeit eine vom zahlenmissigen Potential her giinstige Arbeitsmarktsituation. Diese Kon-
stellation birgt die Gefahr in sich, dass die Qualitiit der Arbeit vernachlissigt wird.

Berufsstindische Zielsetzung

Berufsstdndisches Hauptziel des Vor-
standes der Fachgruppe ist die Siche-
rung einer der Ausbildung und Eig-
nung entsprechenden Beschiftigung.
Ebenso wichtig und langfristige Voraus-
setzung fiir diese Zielsetzung ist die Ka-
pazitéts- und Qualitdtssicherung fiir die
Losung der gestellten Aufgaben. Die
Fachgruppe der Forstingenieure setzt
sich deshalb fiir die Hebung des Anse-
hens der Freierwerbenden mittels zahl-
reicher Weiterbildungs- und Informa-
tionsmassnahmen ein.

Beurteilung der heutigen
Situation

Heute zeigen sich erfreuliche Tenden-
zen, denn die verbesserte Beschifti-
gungslage und die teilweise verbesser-
ten Einkommensverhiltnisse fithren
dazu, dass sogar einzelne Beamte die
selbstandige Tétigkeit aufnehmen, wel-
che die notige Berufserfahrung und den
Willen zur professionellen Einstellung
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mitbringen. Mit der Etablierung eigent-
licher Ingenieurbiiros werden die Qua-
litdt und das Ansehen langfristig ange-
hoben.

Vor allem die jungen, selbstindigen
Forstingenieure stehen vor folgenden
Schwierigkeiten:

- teilweise fehlende Berufserfahrung

- fehlende Biiro-Infrastruktur

geringe Anpassungsmoglichkeit bei
wechselndem Arbeitsanfall
Aushilfe-Stellung anstatt
schaft mit dem Forstdienst.

Partner-

Auswirkungen dieser Schwierigkeiten
befiirchtet der Fachgruppenvorstand
auf das Ansehen des gesamten Berufs-
standes der Forstingenieure. Zudem be-
steht die Gefahr, dass unter dem Druck
der Nachfrage und geblendet durch
Verdienstmoglichkeiten die Qualitét
der Arbeit vernachlissigt wird.

Losungsvorschlige

Der Fachgruppenvorstand setzt sich fiir
die Verbesserung der Situation ein und
ruft alle Auftraggeber und Auftragneh-

hoch fundiert sind. Der massive, siche-
re Uferschutz ist deshalb auch kiinftig
von entscheidender Bedeutung.

Adresse des Verfassers: Prof. Dr. Ch. Menn, ETH
Hoénggerberg, 8093 Ziirich.

mer auf, unermiidlich nach hochwerti-
gen Leistungen zu streben. Die einsam
isolierte Position in einem Einmannbii-
ro nach Studienabschluss ist wenig ge-
eignet dazu. Fiir die Studienabginger
sollten gentigend Maglichkeiten bereit-
stehen, ihre Lehr- und Wanderjahre an
der Seite erfahrener Kollegen zu ver-
bringen.

Voraussetzung fiir die Etablierung sol-
cher Ingenieurbiiros ist die Sicherung
der Ertragslage. Dazu dient die konse-
quente Anerkennung und Einhaltung
der Leistungs- und Honorarordnung so-
wie deren Ergénzung betreffend neuer
Arbeitsbereiche.

Als weitere wesentliche Schritte erach-
tet der Fachgruppenvorstand:

- Offentlichkeitsarbeit der Selbstin-
digerwerbenden durch Eintrag in Be-
rufsverzeichnisse und durch Verof-
fentlichung von Fachberichten

- die begonnene Ausrichtung der ETH-
Lehrpldne auf die privatwirtschaftli-
che Tatigkeit weiterfithren

- stindige Fort- und Weiterbildung

- freundschaftliche Beziehungen zu
Kollegen und anderen Ingenieurbe-
reichen.

Schlussbemerkungen

Werden die erwdhnten Losungsvor-
schlige verwirklicht, so werden die
Voraussetzungen fiir einen Struktur-
wandel bei den forstlichen Ingenieur-
biiros geschaffen. Damit bietet sich
dem Forstdienst die Maoglichkeit, in
einer Zeit zunehmend erschwerter Ar-
beitsbedingungen auch grossere, kom-
plexe, lingerfristige Aufgaben Privaten
zu ibertragen. Der Vorstand ist liber-
zeugt, dass die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit zwischen Forstdienst
und Selbstindigerwerbenden notwen-
dig ist fiir die Bearbeitung der anstehen-
den Aufgaben.

Vorstand der Fachgruppe
der Forstingenieure
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