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Umfrage zur Beschdftigungslage junger Forstingenieure:

Forstingenieur - der Einstieg in den Beruf

Von Urs Miihlethaler, Bargen, und Erich Tiefenbacher, Ziirich

Die Fachgruppe der Forstingenieure (FGF) befragte - in enger Zusammenarbeit mit dem In-
stitut fiir Wald- und Holzforschung der ETH Ziirich - junge Forstingenieure zu ihrer berufli-
chen Titigkeit. In den letzten zwei Jahren konnten die Neuabsolventen vermehrt direkt im
Anstellungsverhiltnis in den Beruf einsteigen. Dadurch nahm die Zahl der Selbstindigerwer-
benden, frisch ab ETH, markant ab. Das Durchschnittseinkommen ist im Vergleich zu ande-
ren Ingenieurberufen nach wie vor tief. Vermehrt streben die jungen Forstingenieure als per-
sonliches Berufsziel die interdisziplinire Zusammenarbeit mit Spezialisten anderer Fach-

richtungen an.

Die Beschéftigungslage im
Riickblick

Die jingste Umfrage umfasste alle
Forstingenieure  der  Diplomjahre
1982-85. Die Fragebogen waren im
Herbst 1986 verschickt worden. Der
Hochschulabschluss lag also bei jedem
Befragten mindestens ein Jahr zuriick.
Von den 131 Anfragen kamen 119 zu-
riick.

Letztmals wurde eine dhnliche Umfra-
ge 1983 durchgefiihrt [1]. Damals waren
die schlechten Beschéftigungsaussich-
ten ein brennendes Problem, mit dem
sich die FGF-SIA intensiv auseinander-
setzte: Neuabsolventen der ETH muss-
ten damit rechnen, mindestens einige
Monate arbeitslos zu sein, wenn nicht
sogar den Beruf wechseln zu miissen.

Seit zwei Jahren hat sich die prekire
Beschiftigungslage etwas entschérft:
37 Prozent der Antwortenden waren
nach Studienabschluss weder arbeitslos
noch mussten sie voriibergehend Hilfs-
arbeiten erledigen. lhre personlichen
Berufsvorstellungen aus der Studien-
zeit verwirklichen konnten gut die
Hilfte der Befragten. Die {ibrigen wur-
den durch den Arbeitsmarkt zu ihrer
heutigen Titigkeit bewogen; eine Min-
derheit sieht sich sogar dazu gezwun-
gen.

Der gegenwirtige Arbeitsmarkt

Art der Titigkeit

Im Vergleich zur Umfrage 1983 ist der
Anteil in der Forstwirtschaft Angestell-
ter betriachtlich gestiegen (Bild 1). Der

Bund ist der bedeutendste Arbeitgeber;
dort sind 30 Forstingenieure aus den be-
fragten vier Diplomjahrgidngen ange-
stellt. Nebst der ETH Zirich mit ihren
traditionellen Assistentenstellen fallt
vor allem die Eidgendssische Anstalt
fur das forstliche Versuchswesen
(EAFV) in Birmensdorf ins Gewicht.
Dadurch ergibt sich eine grosse Kon-
zentration von vorwiegend befristet an-
gestellten Forstingenieuren im Raume
Zirich.

Mit je acht Angestellten folgen ver-
schiedene Organisationen fiir Entwick-
lungszusammenarbeit und die kantona-
len Forstdienste. Zunehmend entstehen
auch Moglichkeiten, bei privaten Forst-
ingenieurbiliros angestellt zu werden.
Diese Biiros stellen mit ebenfalls acht
Anstellungen eine wichtige Arbeitge-
berkategorie fiir junge Forstingenieure
dar.

Bild 1.

Beschdftigungslage der jungen Forstingenieure

Prozentual zuriickgegangen - aber im-
mer noch sehr hoch - ist der Anteil jun-
ger Forstingenieure, die als Selbstdn-
digerwerbende ihren Beruf ausiiben.
Bei der letzten Beschiftigungsumfrage
der Schweizerischen Arbeitsgemein-
schaft fiir akademische Berufs- und Stu-
dienberatung (AGAB) unter allen
Hochschulabsolventen [2] bestétigte
sich der Sonderfall Forstingenieure:
Beim Diplomjahrgang 1984 (inkl. Dok-
toranden) entschlossen sich nur gerade
4 Prozent aller in Ingenieurberufen Té-
tigen zur Selbstdndigkeit im ersten Jahr
ihrer Berufstdtigkeit. Die Forstinge-
nieure stellten mit 39 Prozent Selbstédn-
digen den Hauptanteil. Thr meistge-
nanntes Motiv war der Stellenmangel.
Bis zum Zeitpunkt der SIA-Umfrage
hat sich allerdings der Anteil der Selb-
stindigerwerbenden deutlich verrin-
gert. Dies ist ein Indiz fiir das verbesser-
te Stellenangebot, verglichen jedenfalls
zum Arbeitsmarkt im letzten Umfrage-
jahr 1983.

Einkommensverhaltnisse

Bis heute hat fast jeder junge Forstinge-
nieur irgendeine Beschéftigung gefun-
den. Mehrheitlich unbefriedigend sind
allerdings die Einkommensverhaltnis-
se. Vor allem die Selbstindigerwerben-
den haben nicht selten Startschwierig-
keiten zu tiberwinden, was sich in ih-
rem tiefen Durchschnittseinkommen
widerspiegelt. Teilweise liegt dies auch
an der Struktur als Einmannbetrieb, in-
dem sie als Ingenieur auch Zeichner-
und Sekretariatsarbeiten verrichten.
Gegenitiber der Umfrage 1983 hat sich
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allerdings auch bei ihnen eine merkli-
che Verbesserung ergeben.

Im mittleren Bereich liegen die Ver-
dienstmoglichkeiten der wvollzeitlich
beim Bund (ETH, EAFV usw.) und bei
den Organisationen fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit Angestellten. Am be-
sten verdienen angestellte Forstinge-
nieure im Offentlichen Forstdienst
(Kantone, Gemeinden) und berufs-
fremd tatige Forstingenieure. Ihr Ein-
kommen entspricht jenem junger Inge-
nieure anderer Branchen mit ein bis
fiinf Jahren Berufserfahrung.

Kurz- und mittelfristige
Aussichten

Bei gut einem Viertel der Angestellten
lauft der gegenwirtige Arbeitsvertrag
unbefristet weiter. In den nachsten drei
Jahren werden 57 Prozent aller Anstel-
lungsverhiltnisse auslaufen. Bei eini-
gen besteht jedoch berechtigte Hoff-
nung auf eine Verldngerung. Trotzdem
konnte es in Zukunft fiir Neuabsolven-
ten wieder schwieriger werden, eine
Anstellung in der Forstwirtschaft zu
finden: Es ist ungewiss, ob beim Bund
noch neue Stellen zu erwarten sind,
und es werden sich vermehrt Berufskol-
legen mit Erfahrung fiir den Stellen-
markt interessieren.

Hingegen wird der Auftragsmarkt fiir
private Forstingenieurbiiros als recht
belebt beurteilt, wobei grosse, regionale
Unterschiede vorhanden sind. Ein Auf-
tragsiiberhang zeichnet sich in den Ge-
birgsgegenden ab. In ndchster Zukunft

Tagungen

ASIC-Informationstagung iiber
CAD: Einsatzstrategie und
Evaluation

Am 29. September 1987 veranstaltet die Ar-
beitsgruppe CAD der ASIC eine Informa-
tionstagung fiir Mitglieder und interessierte
Mitarbeiter zum Thema ASIC - CAD Ein-
satzstrategie und empfohlene Lisungen. Ziel
dieser Veranstaltung ist es, aufzuzeigen, wie
CAD von den ASIC-Biiros sinnvollerweise
eingesetzt werden kann und drei von der Ar-
beitsgruppe CAD ausgewihlte CAD-Syste-
me vorzustellen. Es wird auch méglich sein,
eigene Erfahrungen mit CAD-Systemen ein-
zubringen und Fragen zu stellen.

Die Arbeitsgruppe CAD geht davon aus,
dass der CAD-Einsatz im Ingenieurbiiro der
Zukunft von iiberragender Bedeutung sein
wird. Die Einfiihrung von CAD unter den
ASIC-Mitgliedern muss deshalb mit allen
zur Verfiigung stehenden Mitteln gefordert
werden. Langfristiges Ziel ist dabei die
Marktpositionsfestigung des Ingenieurs.
Dieser soll kiinftig die Fiihrungs- und Koor-
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konnten dort weitere neue Stellen bei
bestehenden Forstingenieurbiiros ge-
schaffen werden. Im Vergleich zu Inge-
nieurbiiros anderer Fachrichtungen ist
der Arbeitsvorrat tief: Die befragten
selbstdndigerwerbenden Forstingenieu-
re haben mehrheitlich fiir zwei bis
sechs Monate Arbeit als zugesichert an-
gegeben.

Berufsziele

Was mochten die jungen Forstinge-
nieure bis in zehn Jahren beruflich er-
reichen? Jeder Befragte konnte zwei
Moglichkeiten als Berufsziel nennen.
Wie erwartet, vereinigte der Wunsch,
Leiter eines Forstamtes zu werden, die
meisten Stimmen. Diese Tatigkeit ent-
spricht vollstindig dem traditionellen
Berufsbild des Forstingenieurs. Bereits
an zweiter Stelle kommt als Berufsziel,
in einem interdisziplindren Biiro als In-
oder Teilhaber eine forstliche Tatigkeit
auszulben. Viele sehen also eine Biiro-
gemeinschaft mit Hochschulabsolven-
ten anderer Fachrichtungen als
Wunschziel - eine Kombination, die bis
heute noch selten praktiziert wird, die
im Hinblick auf neue Aufgaben wie die
UVP aber durchaus vorteilhaft wire.

Praktisch ebensoviele Forstingenieure
geben an, offen gegeniiber allen Ent-
wicklungen auf dem Arbeitsmarkt zu
sein. Als ndchstes folgt der Wunsch, In-
haber eines Forstingenieurbiiros mit
Angestellten zu sein. Im Mittelfeld der
«Rangliste» stehen: Aufgaben bei der
Entwicklungszusammenarbeit, Inhaber

dinationsaufgaben im CAD-Verbundsystem
iibernehmen, welches Planungsteam/Bau-
herr/Unternehmer umfasst. Dieses Ziel ist
in drei Stufen anzustreben. In einem ersten
Schritt geht es um die Beschaffung zeich-
nungsorientierter CAD beim einzelnen Pla-
nungsbiiro, in einem zweiten um die Erwei-
terung zum Verbund Planungsteam/Bau-
herr/Unternehmer und schliesslich um die
Ubernahme von Fiihrungs- und Koordina-
tionsaufgaben des Ingenieurs im Verbundsy-
stem.

Im Frithjahr 1987 hat die ASIC-Arbeitsgrup-
pe verschiedene CAD-Systeme gepriift.
Zuerst wurde, nach Einholung von Offerten
bei verschiedenen Firmen, eine Vorauswahl
unter diversen 2D- und 3D-Systemen getrof-
fen. Diese ausgewihlten Systeme wurden
dann einer vertieften Untersuchung unter-
zogen. Anlisslich eines Besuches bei jedem
Anbieter musste eine konkrete, typische
Bauaufgabe geldst werden. Die Auswertung
erfolgte aus der Sicht eines durchschnittli-
chen ASIC-Biiros, wobei zwei Bewertungs-
varianten festgelegt wurden: Variante A:

eines Einmann-Biiros, Stabsstelle auf
einem Kantonsforstamt und Leiter
einer technischen Forstverwaltung
(z. B. Stadtforstamt). Obwohl heute ein
Viertel aller jungen Forstingenieure
beim Bund angestellt ist, sehen nur 5%
der Befragten eine solche Anstellung
als ldngerfristiges personliches Berufs-
ziel.

Es gibt verschiedene Hinweise, dass die
selbstindige Erwerbstitigkeit auch bei
den jungen Forstingenieuren nicht
mehr nur als Ubergangslosung gilt:
Rund die Hilfte der heute Freierwer-
benden gaben entsprechende Berufszie-
le fiir die nichsten zehn Jahre an. Mit
diesen privaten Biiros kann der Forst-
dienst auch langerfristig rechnen, was
gerade im Bereich der neuen Waldbau-
projekte besonders wichtig ist.
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Softwaregewichtung 60%, Logistik 40%; Va-
riante B: Softwaregewichtung 40%, Logistik
60%.

Als Resultat dieser Untersuchung ergibt
sich, dass bei den 2D-Systemen «Allplot» am
besten abschneidet, bei 3D «Gebaudeent-
wurf».

Wihrend «Allplot» auf die typischen Inge-
nieurbediirfnisse ausgerichtet und einfach,
robust und in kurzer Zeit zu installieren ist,
bietet «Gebdudeentwurf» etwas grossere
Optionen. So setzt «Gebdaudeentwurf» zwar
hohe Investitionskosten voraus, bietet aber
grossere Moglichkeiten fir kiinftige, an-
spruchsvolle Anwendungen (z.B. die auto-
matische Devisierung). Dementsprechend
hoch ist der Nutzwert dieses CAD-Systems.

Aufgrund ihrer bisherigen Erfahrungen
empfiehlt die Arbeitsgruppe, weiterhin mit
Nachdruck am CAD-Einsatz festzuhalten,
bzw. am weitergehenden Ziel des Datenver-
bundes. Die Arbeitsgruppe begriisst den Ein-
satz der Systeme «Autocad», «Allplot/All-
plan», «Gebaudeentwurf» und schlagt vor,
Anwender mit gemeinsamer Ausbildung
und Erfahrungsgruppen zu unterstiitzen.
Zudem sollte eine Koordination Kunden-
interessen/Lieferanten vorgenommen wer-
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