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Der neue europdische Hauptsitz von Hewlett-Packard

in Meyrin (Genf)

Der Bau, den wir in den folgenden Beitriigen vorstellen, ist mehr als nur ein Verwaltungsgebiude. Der neue europiische Hauptsitz des
amerikanischen Herstellers von Messsystemen, von Rechnern und Daten-, aber auch Prozessverwaltungssystemen sowie von medizinischen
Instrumenten wurde nicht gebaut, um lediglich Biiros oder Werkstiitten zu beherbergen;; einerseits sollte dieser Bau die greifbare Darstellung
der Arbeitsverhiltnisse sein, die der Firma eigen sind und sie auch priigen, aber zum andern sollte die Bauweise auch bedeutende Energie-
einsparungen gewihrleisten. Heute, 1%z Jahre nach der Inbetriebnahme dieses ambitiosen Baus, lassen sich erste Schlussfolgerungen iiber

die Resultate ziehen.

Red.

Die Kriterien einer Wahl

Von Franco Mariotti, Genf

Als wir uns vor 25 Jahren entschieden,
den europdischen Hauptsitz unseres
Unternehmens in Genf anzusiedeln,
beruhte dieser Entscheid nicht nur auf
der traditionellen wirtschaftlichen und
politischen Stabilitat der Schweiz, son-
dern auch auf dem internationalen Ruf
dieser schonen Stadt.

Einerseits liegt Genf im Zentrum Euro-
pas und profitiert von einer ausserge-
wohnlich guten Infrastruktur in ver-
schiedenen Gebieten, insbesondere was
die Kommunikation anbelangt - man
denke nur an den interkontinentalen
Flughafen - aber auch die Kultur, das
Bildungswesen sowie das vorhandene
Banken-und Finanznetzwerk.

Anderseits sind das berufliche Niveau,
die Produktivitit und Personalstabilitét
die besten und hochsten Europas.

Eine solche Haufung von Vorteilen war
fiir ein international operierendes Un-
ternehmen wie Hewlett-Packard ent-
scheidend.

Die Tatsache, dass Genf 1979 erneut
ausgewahlt wurde, um dort das Gebdu-
de zu errichten, das die Erweiterung der
Aktivititen Hewlett-Packards in der
Schweiz ermdglichen sollte, erklért sich
auch aus dem hervorragenden Verhilt-
nis, das wir mit den kantonalen und
kommunalen Behorden unterhalten,
deren Verstindnis, Ermutigung und
Zusammenarbeit wir auch zu schitzen
wissen.

Dieser Bau ist zudem ein Zeichen unse-
rer Zuversicht in die Ausweitung unse-
rer europdischen Aktivitdten, die sich
auch in den nédchsten Jahren fortsetzen
sollte. Unsere Produkte sind ndmlich
ausgerichtet auf Gebiete wie For-
schung, Technologie, Automation und
Datenverarbeitung, alles Sektoren, die
sich als besonders rezessionsresistent
erweisen. Unsere Produkte werden
hiufig eingesetzt, um Produktivitidt und

Bild 1. Franco Mariotti: Genf, die richtige Wahl

wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit
zu steigern, wobei gerade diese Zielset-
zungen fiir die Industriestaaten lebens-
wichtig sind, um den Herausforderun-
gen Japans und der Entwicklungsldnder
zu begegnen.

Adresse des Verfassers: Franco Mariotti, Prasident
des Verwaltungsrats, Hewlett-Packard S.A, Rue du
Nant-d’Avril 150, 1217 Meyrin 2.
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Aus der Sicht der Architekten

Von Janez Hacin und Jean-Jacques Oberson, Genéve

Das Programm fiir den neuen Verwal-
tungssitz wurde von den Fachleuten
von Hewlett-Packard und den Archi-
tekten gemeinsam ausgearbeitet. Fol-
gende wichtigsten zu erfiillenden Auf-
gaben wurden definiert:

Kundendienst-Werkstatt ~ fiir  die
Schweiz,

Kalibrierlabor fiir Europa,

Labor fiir analytische Anwendungen,
Allgemeine Dienste, wie Konferenz-
rdume, Restaurant, Druckerei.

- Verwaltung,
- Europdisches Software-Entwick- Die Integration dieser Bediirfnisse er-
lungszentrum, gab einen Flichenbedarf von etwa
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Bild 2. Siidwestfassade mit geschlossenen Storen vor den Laufstegen

Bild 3. Der offene Zentralraum entspricht einer Tradition von Hewlett-Packard und ist ein bestimmendes

Element des Gebdudes

10 000 m? fiir die rund 400 vorgesehe-
nen Benttzer.

Die Umgebung - ndmlich sehr unter-
schiedliche Bauten mit stark diversifi-
zierten industriellen Aufgaben - einer-
seits und das genau definierte, auf Be-
niitzungskomfort und technische Wirk-
samkeit ausgerichtete Programm des
Bauherrn anderseits haben zu einer ein-
fachen rdumlichen Einteilung gefiihrt,
wobei die zur geforderten Funktionali-
tit wesentlichen - und unbedingt not-
wendigen - Elemente hervorgehoben
worden sind.

Es gehort sozusagen zur Tradition der
Firma Hewlett-Packard, dass die Ar-
beitspldtze als offene Rédume gestaltet
werden; es besteht eine Erfahrung von
mehreren Jahrzehnten tiber eine solche
Organisation, die eine optimale Flexibi-
litit und ausgezeichnete Kommunika-
tionsmoglichkeiten zwischen den An-
gestellten bietet.

Gestiitzt auf diese Ausgangsdaten, wur-
de ein Konzept ausgearbeitet, das die-
sem Offnungs- und Kommunikations-
willen moglichst weitgehend ent-
spricht.

Diesem gewiinschten Konzept erleich-
terter Verbindungen zwischen den Be-
niitzern dient optimal der freie Raum
iber drei Stockwerke im Herz des Ge-
baudes; um ihn herum werden die
wichtigsten horizontalen Verkehrsfliis-
se organisiert und die vertikalen Ver-
bindungen plaziert.

Dieser zentrale freie Raum, der sich
liber eine Hohe von 15 m erstreckt, er-
gibt die Struktur der verschiedenen
Stockwerke. Ein verglastes Dach er-
laubt eine optimale Ausniitzung des na-
tirlichen Lichtes. Man darf diesen
Raum als besonders wichtig fiir das Le-
ben des Gebdudes bezeichnen.

Offener Raum

Aus dem Konzept der offenen Biirordu-
me ergibt sich die absolute Notwendig-
keit der Zwangsliiftung und der Klima-
Anlage. Die ganze Auslegung des Ge-
bdudes hat sich zum Ziel gesetzt, eine
moglichst bescheidene Energieverwer-
tung mit einem maximalen Komfort zu
vereinbaren.

Deshalb sind die Fassaden vollstandig
luftdicht; ein Netz externer Laufstege
dient dem wirksamen Schutz gegen die
Sonneneinstrahlung, wobei eine maxi-
male Lichtausbeute gewéahrleistet wird.

Diese Laufstege sind dariiber hinaus so-
wohl als Fluchtwege im Brandfall wie
zum Unterhalt der Fassaden gedacht.

Fir das Gebidude wurde eine Stahl-
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struktur gewdhlt, um zwischen den
Stockwerken viel Raum fiir die techni-
sche Ausristung zu schaffen: Liiftungs-
kanédle, Brandschutzanlagen, Stark-
und Schwachstromleitungen usw.

Das Gebidude ist liickenlos mit ab-
nehmbaren Doppelbdden und -decken
versehen, damit die technischen Anla-
gen jederzeit den momentanen Anfor-
derungen angepasst werden konnen.
Somit wird ein Maximum an Ge-
schmeidigkeit in der Arbeitsverteilung
und in der Plazierung der verschiede-
nen Aufgaben gewéhrleistet.

Adresse der Verfasser: Janez Hacinund J.-Jacques
Oberson, Architectes SIA/FAS, Rue Saint-Laurent
2.1207 Geneve.
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Bild 4.

Ein Mustergebiude beziiglich Energie-Kennzahl

Von Hubert Rigot, Carouge-Geneve

Allgemeines

Das Erreichen einer sehr niedrigen
Energie-Kennzahl hat die Gestaltung
des neuen europdischen Verwaltungs-
gebdudes der Firma Hewlett-Packard in
Meyrin massgebend beeinflusst. Die
aus Architekten und Ingenieuren sowie
Fachleuten von Hewlett-Packard zu-
sammengebildete Studiengruppe hat
zuerst eine Synthese der Auslegung des
Gebédudes und der technischen Einrich-
tungen erarbeitet, um dieses Ziel zu er-
reichen.

Die Schwerpunkte dieser Abkldrungen
waren: ’

- Architektonische Auslegung,

Bild 5. Gebdudeecke

- Optimalisierung der Gebdudehiille
und ihrer Undurchléssigkeit,

- Wirmedimmung und Schutz gegen
die Sonneneinstrahlung,

- Wirtschaftliches Liftungssystem,
mit Wirmertickgewinnung, u.a. aus
den technischen Einrichtungen (z.B.
Beleuchtung).

Was den architektonischen Standpunkt
anbelangt, erwies sich die Schaffung
eines offenen zentralen Raumes als un-
bestreitbarer Erfolg, sowohl in bezug
auf die interne Raumeinteilung wie auf
die natiirliche Beleuchtung der Biiro-
rdume.

Die externe Gebdudehiille wurde eben-
falls sehr sorgfdltig studiert. Die exter-
nen Laufstege bilden einen sehr leicht

Bild 6.

Grundriss. 1 Haupigebdude, 2 Eingang, 3 Parkplatz (387 Plitze), 4 Dienste, 5 Platz fiir Erweiterung

wirkenden jedoch wirksamen Schutz
gegen die Sonne.

Die Liftung des Gebdudes weist eine
variable Durchflussmenge auf, die lau-
fend dem jeweiligen Belastungsgrad der
Innenrdume angepasst wird. Damit
wird dem stark dndernden Beniitzungs-
zustand des Gebdudes (Beleuchtung,
Personal, technische Einrichtungen)
Rechnung getragen.

Die damit verbundenen Mehrkosten
sind relativ bescheiden und betreffen
vor allem die umfangreichen Regulie-
reinrichtungen.

Bereits nach acht Monaten Betrieb
konnte eine Energiekennzahl von etwa
150 kWh/m? pro Jahr (540 MJ/m? pro
Jahr) geschitzt werden, bei einem
schweizerischen  Durchschnitt  von
rund 1100 MJ/m? pro Jahr.

Wird nur die Heizung beriicksichtigt,
so betrédgt dieser schweizerische Durch-
schnitt 800 MJ/m? pro Jahr.

Laufstege als funktionelles und architektonisches Element
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Bild 9.  Siidosi-Fassade

Mit seiner gesamten Kennzahl von nur
540 MJ/m? pro Jahr liefert dieses Ge-
biude den Beweis, dass eine Klimaanla-
ge nicht zu einer Energie-Verschwen-
dung fiihren muss.

Klima- und
Liiftungseinrichtungen

Klimaanlage
Im Winter wird der Anteil an Frischluft
unter Beriicksichtigung der Pulsiertem-

Bild 11.
licher Verbrauch etwa 15 000 | Heizél fiir iiber 50 0

Die Heizanlage umfasst nur zwei Einfamilienhaus-Heizkessel. Jahr-
00m? Bauvolumen

o)
n%v §
& b

peratur geregelt, um keine Wiarmequel-
le zu vernachléssigen; im Sommer wird
der Frischluft-Anteil auf das Minimum
geschaltet, sobald die externe Enthalpie
iiber jener der iibernommenen Innen-
luft liegt.

Die Kiithlung der Luft erfolgt in Kaska-
de iiber eine Kiihlanlage (die als Heiz-
quelle fiir die Temperierung des Gebéiu-
des dient) und nacheinander durch die
zwei Zerstiubungsrampen des Luftrei-
nigers, wobei das Wasser durch Warme-
austausch mit dem Eiswassernetz vor-

bereitung

gingig gekiihlt wurde. Dieses Verfah-
ren erlaubt es, die internen Widerstdn-
de in den Apparaten zu vermindern.

Das Gebldse wird von einem 2-Gang-
Motor angetrieben; somit kann die
Luftmenge leicht den effektiven Be-
diirfnissen im Gebdude und den Druck-
verlusten im System angepasst werden.

Das Zuschalten einer Reihe von Abluft-
Ventilatoren wird durch die Messung
der Frischluft-Menge gesteuert und
durch den einzuhaltenden Uberdruck
im Gebdude reguliert.

End-Aufbereitung

- Allgemeine Riume: die umliegende
Temperatur wird durch End-Einhei-
ten mit modulierter Priméarluft-Men-
ge gesteuert, wobei der Uberschuss in
der Decke eingezogen wird,

- Fenster-Einheiten: diese Gerite ver-
wenden zuerst die Wiarme der lber-
nommenen Innenluft; bei tiefer Aus-
sentemperatur wird zusitzlich ein
Heizkorper eingeschaltet.

Im Kiihlbetrieb wird nur die Primér-
luft verwendet. B

- Ridume mit Spezialeinrichtungen,
wie Computer, Kalibriereinrichtun-
gen, Druckerei, Telefonzentrale,
usw., verfligen iber Ausriistungen
zur Wirmertickgewinnung.

Kiihlanlagen

Das Eiswasser wird durch drei Kiihl-
gruppen mit Kolbenkompressoren auf-
bereitet:

- Eine Einheit mit 150000 frig/h zur

Deckung des konstanten Bedarfes,
z.B. Computer, Labor,
Die Kondensationswarme wird fir
die Heizung verwendet. Der Warm-
wasserbedarf wird durch den Freon-
Kreis gesichert,

Bild 12. Klimazentrale: eine der zwei Monoblockanlagen zur Primdrluftauf-
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- Zwei Einheiten a 350 000 frig/h die-
nen dem sommerlichen Bedarf an
Kiihlung in der Klimaanlage.

Eiswasser

Die Kiihleinheiten kénnen den Bediirf-
nissen entsprechend eingeschaltet wer-
den. Die Ausgangstemperatur der Ver-
dunster in den beiden grossen Kiihlein-
heiten wird durch einen progressiven
Dreiweg-Hahn konstant gehalten.

Gewohnlich wird der Ausgangsdruck
ebenfalls konstant gehalten, und zwar
durch die im Akkumulatorkreis des
Eiswassers vorhandenen Entlastungs-
ventile. Der Entlastungszirkulator des
Akkus wird mit der kleinen Kiihlein-
heit in Serie gesteuert.

Heizung

Die Wiarme wird durch zwei Heizkessel
und den Kondensator der kleinen Kiihl-
einheit geliefert, wobei die Kessel nur
als Zusatz eingeschaltet werden, wenn
die Kiithleinheit nicht genug Warme lie-
fern kann. Als Heizquelle dient Heizol.
Wirme-Akkumulatoren vermeiden ein
allzu haufiges Einschalten der Brenner.
Mit einigen Ausnahmen, wo Heizkor-
per verwendet werden, dient die Lif-
tung der Heizung im ganzen Gebidude.

Schlussfolgerungen

Das Bestreben des Bauherrn, ein Hoch-
leistungsgebdude in bezug auf Energie
zu erstellen, hat im Laufe der Projekt-
ausarbeitung zu einem gesunden Wett-
eifern zwischen den Architekten, den
Ingenieuren sowie den Fachleuten von
Hewlett-Packard und den Unterneh-
mern gefiithrt. Das Ergebnis entspricht
diesem gemeinsamen Willen. Einge-
hende Messresultate werden in einem
spiteren Zeitpunkt zur Verdffentli-
chung gelangen.

Adresse des Verfassers: Hubert Rigot, Masch. Ing.

SIA, Rigot + Rieben SA, Ingénieurs-conseils, Ave-
nue Vibert 7bis, 1227 Carouge-Geneéve.

Elektrische Einrichtungen

Von Jean Ferrero, Geneve

Die elektrischen Einrichtungen des
neuen europiischen Verwaltungssitzes
der Firma Hewlett-Packard wurden
konzipiert, um dieser in avantgardisti-
schen Technologien spezialisierten Fir-
ma ein entsprechendes Werkzeug zu
bieten.

) ¢ I
Bild 10. Heizzentrale mit  Wdarmepumpen und
Speichern fiir Heisswasser und Eiswasser

Als Elektro-Fachleute haben wir das
Hauptgewicht auf die Beleuchtung und
die Stromversorgung der Arbeitspldtze
gelegt.

Beleuchtung

Die gewihlte Losung musste der inten-
siven Anwendung von Bildschirmen
zusitzlich zu den «traditionnellen» Ar-
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Die Konstruktionsdetails der Fassade verdeutlichen die Massnahmen
zur Aufnahme der Gebdaudeinstallationen

Bild 13.
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beitsplatzen Rechnung tragen, was zu
sehr verschiedenen, ja widerspriichli-
chen Anforderungen in bezug auf Be-
leuchtungsklima fiihrte.

Technische Daten

- Achsabstand der Beleuchtungskdr-
per 360x 180 cm, versetzt;

- Fluoreszenz-Leuchtkérper 2X36 W
mit Diffusor aus poliertem, mattier-
tem Aluminium und Verkleidung
aus durchldssigem Kunststoff;

- Einsaugen der umliegenden Luft im
Raum durch die Beleuchtungskor-
per, mit Warmeriickgewinnung;

- Eingebaute Leistung 13,9 W/m?;

- Durchschnittliche
530 1x%;

- Kein Blenden und gleichméssiges
Licht.

Ausleuchtung

Stromversorgung an den
Arbeitspléitzen

Es konnen auf der ganzen Flache Ar-
beitsplitze eingerichtet werden, bis zu
einem Platz pro 7,50 m2, ohne jegliche
Anderung an der elektrischen Einrich-
tung.

Die verschiedenen elektrischen Ver-
braucher kdnnen ohne weiteres an Ver-
teilkasten im Doppelboden angeschlos-
sen werden.

Ein ausgekliigeltes System erlaubt gross-
te Geschmeidigkeit fiir den Anschluss
der Terminals der umfangreichen In-
formatik-Systeme.

Ein Schaltpult ermoglicht dem Beniit-
zer den freiziigigen Anschluss aller
Computer-Ausgénge an die gewiinsch-
ten Kreise der Anlagen.

Adresse des Verfassers: Jean Ferrero, ing. €l. ETS,

Rhone-Electra Engineering SA, Case postale 23,
1211 Grange-Canal/GE.

Integration eines hochentwickelten EDV-Netzwerkes

in das Gebiude
Von Angelo Carlessi, Genf

In seinem europdischen Hauptsitz hat
Hewlett-Packard versucht, fiir die sehr
dynamische Verwaltungstitigkeit einen
optimalen Rahmen bereitzustellen, in-
dem eine hochentwickelte EDV-Struk-
tur fiir alle Gebiete erarbeitet wurde.

Das wesentliche Element ist die Ver-
breitung der Information, die in all ih-
ren Formen verarbeitet wird: Text,
Grafik und Daten. Hewlett-Packard
unterhilt ein weltweites Telekommuni-
kationsnetz, das die verschiedenen Fa-
briken und Vertriebsgesellschaften in
rund 80 Landern untereinander verbin-
det. Die Verwaltung des Unternehmens
geht in Echtzeit vor sich. Die internen
Meldungen zirkulieren innert weniger
Minuten um den ganzen Erdball. Die
Verantwortlichen fiir die verschiede-
nen Bereiche erhalten ihre Resultate
mit minimalem Zeitverlust; so sind bei-
spielsweise die Zahlen fiir den weltwei-
ten Auftragsbestand jeweils in weniger
als 24 Stunden verfiigbar.

Dies bedingt Arbeitsmethoden und
-werkzeuge, die stets der neuesten Ent-
wicklung angepasst werden. Jeder Mit-
arbeiter verfligt liber ein Terminal, das
ihm erlaubt, seine Aufgaben wahrzu-
nehmen: der Direktor, um die Daten,
die er bendtigt, zu erfassen oder weiter-
zugeben, die Sekretdrinnen, um die
Post vorzubereiten, zu korrigieren, ab-
zusenden oder zu archivieren. Diese
Terminals, durch Drucker erginzt, er-

setzen die traditionellen Schreibma-
schinen. Zu diesen individuellen Aus-
riistungsgegenstinden kommen noch
die «Abteilungsmaschinen»: Plotter
und Hochleistungsdrucker zum Bei-
spiel.

Die Hewlett-Packard-Philosophie ba-
siert auf dem direkten Abhingigkeits-
verhéltnis zwischen der Qualitdt der
Arbeitsbedingungen und der Produkti-
vitdt. Aus diesem Grunde hat ein globa-
les und rationelles Vorgehen zur Inte-
gration der hochentwickelten Techno-
logie in die individuellen und kollekti-
ven Bediirfnisse gefiihrt, und zwar so-
wohl was die Arbeitsplitze angeht als
auch das Mobiliar, die technischen
Strukturen und den dusseren Rahmen.
Die Grossraumbiiros, die man im
neuen Gebdude vorfindet, sind bei
Hewlett-Packard Tradition.

Nirgends findet man eine Zwischen-
wand, ausser zu den Konferenzriumen.
Die Arbeitsbereiche sind mittels ein-
heitlicher, 140 cm hoher Paneele von-
einander abgetrennt, was die unge-
zwungene Kommunikation verein-
facht, nicht nur unter Einzelpersonen,
sondern auch innerhalb der Gruppen.
Die Privatsphére des einzelnen wird da-
durch nicht aufgehoben, seine Zugeho-
rigkeit zu seiner Gruppe hingegen un-
terstrichen.

Da die Stellwdnde nicht am Boden fi-
xiert sind, lassen sie sich problemlos an-
deren Voraussetzungen oder dem
Wachstum der Gruppen anpassen.

Letztere bestimmen ihren Arbeitsraum
selbstdndig, indem sie die Arbeitsplétze
und die sekunddren Verbindungswege
definieren - lediglich die Hauptverbin-
dungswege und die Notausgédnge sind
fest vorgegeben. Diese maximale Flexi-
bilitdt erlaubt ein optimales Ausniitzen
der zur Verfiigung stehenden Flédche.

Die Arbeitsplitze

Die Arbeitspldatze wurden unter Einbe-
zug folgender Kriterien entwickelt:

- Modulbauweise,
Flexibilitét,
Ergonomie,
Sicherheit,
Asthetik.

Verschiedene Konfigurationen entspre-
chen den typischen Bediirfnissen der
verschiedenen Aktivitdten. Die L-Form
erlaubt eine optimale Beniitzung der
Einrichtungen fiir die Datenverarbei-
tung. Die hohenverstellbaren Tische -
Arbeitsfeld wie Abstellflichen - sind
mit Kanélen fiir die verschiedenen Ka-
bel, Strom, Telefon, EDV usw. ausgerii-
stet.

Ergonomie

Die modernsten Mittel wurden einge-
setzt, um moglichst komfortable Ar-
beitsbedingungen zu gewédhrleisten.

Der Larmpegel wird durch eine absor-
bierende Decke von hervorragender
Qualitdt vermindert und kontrolliert.
Der Boden ist vollstindig mit Spann-
teppich ausgelegt. Die Stell-/Trennwén-
de entsprechen den hochsten Anforde-
rungen. Larmerzeugende Maschinen
wie Drucker sind abgeschirmt.

Ein Lichtregler, der das einfallende
Licht miteinbezieht, hilt die Lichtin-
tensitdt konstant auf einem idealen Ni-
veau.

Spezielle Aufmerksamkeit galt auch
der Plazierung der Terminals in bezug
auf das natiirliche Licht wie auch die
kiinstliche Beleuchtung. Die meisten
lassen sich schrig stellen, um jegliches
Spiegeln und Blenden zu eliminieren.
Orangefarbene Schirme kommen zum
Einsatz, um deren Lichtintensitit abzu-
schwichen.

Verkabelung

In den modernen Verwaltungsgebiu-
den verursachen die vielen bis zu meh-
reren hundert Kilometer langen Kabel
grosse Probleme. Meistens sind die Be-
diirfnisse der Benlitzer hinsichtlich
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Bild 14.
gebung.

Stromversorgung und Telefonverbin-
dungen relativ gut bekannt, nicht dage-
gen die Bediirfnisse fiir Verbindungen
der Computer mit den Peripheriegera-
ten (Terminals, Drucker, Plotter usw.).
Es muss die nétige Flexibilitiat gewahrt
werden konnen, um den zukiinftigen
Entwicklungen Rechnung zu tragen,
die Glasfaserkabel einbeziehen oder
die das Telefonnetz oder andere Daten-
quellen integrieren werden. Da sich der
Arbeitsraum reorganisieren lasst, miis-
sen die Dienstleistungen auch wéhrend
der haufigen Verschiebungen der Mit-
arbeiter aufrechterhalten werden. Man
entschloss sich deshalb fiir einen dop-
pelten Fussboden mit Plattenbelag im
ganzen Gebdude. Der Bau wurde in
Moduln von 80 m? Fliche aufgeteilt,

Bild 15.

Der offene Raum, ein wesentliches Element der vom Unternehmen gewiinschten Arbeitsum-

wobei jede fiir zehn Mitarbeiter hin-
sichtlich Telefon, Strom und EDV-
Kommunikation (point-to-point und
multipoint) vorverkabelt wurde. Die
Kosten einer solchen Installation sind
nicht gering, aber man erhilt dadurch
eine Flexibilitdt und ein Ausbaupoten-
tial, welche die Kosten mehr als recht-
fertigen.

Es ist noch hervorzuheben, dass dieser
Innenausbau das Resultat der Arbeiten
einer Studiengruppe innerhalb Hew-
lett-Packard darstellt, wobei die beauf-
tragten Ingenieure und Architekten
ebenfalls dazu beigetragen haben.

Adresse des Verfassers: Angelo Carlessi, Commu-
nications and Office Automation, Hewlett-Packard
SA. Rue du Nant-d’Avril 150, 1217 Meyrin 2.

Ein Arbeitsplatz im europdischen Hauptsitz von Hewlett-Packard. Sowohl hinsichtlich der ED V-

Anforderungen wie der Ergonomie und einer optimalen Arbeitsatmosphdre vorbildlich gestaltet, verlangt ein
solcher Arbeitsplatz grosse Sachinvestitionen, aber auch eingehende Studien in den Bereichen Akustik, Be-
leuchtung und Aufteilung der nutzbaren Rdaume. Alle diese Kriterien wurden in die Konzeption des Gebdu-
des miteinbezogen, ebenso wie die Flexibilitdt, die eine jederzeitige Anpassungsfdhigkeit an neue Entwick-
lungen sicherstellt
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Wer ist Hewlett-Packard?

1939 in Kalifornien von Bill Hewlett und Da-
vid Packard gegriindet, zdhlt Hewlett-Packard
heute zu den weltweiten Leadern in der elek-
tronischen Datenverarbeitung und Messtechnik.

Das neue Gebdude beherbergt den Europé-
ischen Verwaltungssitz des Unternehmens, die
Hewlett-Packard S.A., welche die Aktivititen
von rund 13 000 Mitarbeitern in 80 Biiros und
Geschiftsstellen sowie in elf Produktionsstit-
ten mit angegliederten Forschungs- und Ent-
wicklungsabteilungen steuert. Diese Prisenz
auf dem «Alten Kontinent» manifestiert sich
in einer international ausgelegten Geschiifts-
strategie, die auf einen Synergieeffekt der euro-
pdischen und amerikanischen Talente zielt.

Im Geschéftsjahr 1983 wurde ein Umsatz von
4,71 Mia. Dollar bei einem Reingewinn von
432 Mio. Dollar erreicht. Gleichzeitig inve-
stierte das Unternehmen iiber 10 Prozent des
Umsatzes in Forschung und Entwicklung und
gehort damit zu den Spitzenreitern in bezug
auf Innovationskraft und technische Pionier-
leistungen. In den vergangenen Monaten
konnte Hewlett-Packard einen Wachstums-
schub von 30 Prozent in praktisch allen Ge-
schiftsbereichen verzeichnen.

Der Mitarbeiter im Mittelpunkt

Selbst heute noch im Grossbetrieb bei einer
Mitarbeiterzahl von 79 000 wird bei Hewlett-
Packard der von den Griindern festgelegten
Philosophie nachgelebt, die den Menschen in
den Mittelpunkt stellt: HP-Mitarbeiter sollen
am Erfolg des Unternehmens teilhaben, sie sol-
len auf sichere Arbeitsplidtze bauen konnen,
die individuelle Leistung wird anerkannt und
das Streben nach Selbstverwirklichung in der
Arbeit gefordert. «Small business feeling»
heisst ein Element dieser Firmenphilosophie,
Ubersicht fiir den einzelnen in seinem Arbeits-
bereich, das Recht auf Mitsprache und Infor-
mation, all das macht den etwas unkonventio-
nellen von Hewlett-Packard gepflegten Fih-
rungsstil aus.

Hewlett-Packard in der Schweiz

Hewlett-Packard gehdrt auch in der Schweiz zu
den wichtigsten Anbietern hochentwickelter
Datenverarbeitung und Elektronik mit einem
Umsatz von 120 Millionen Franken im Ge-
schiftsjahr 1983. Das Produkteangebot um-
fasst kommerzielle und technisch-wissen-
schaftliche Computersysteme, Taschen- und
Kleinrechner, Personal Computer, elektroni-
sche Messgerite, analytische Messtechnik, Me-
dizinelektronik und elektronische Bauelemente.

Die Hewlett-Packard (Schweiz) AG wurde 1966
gegriindet und beschiftigt heute in der Schweiz
340 Mitarbeiter. Das Unternehmen unterhalt
Verkaufsniederlassungenin Widen, Basel, Genf
sowie Kundendienstniederlassungen in Bern,
LuganoundVevey.

Architekten:
Hacin & Oberson, Genf;
Mitarbeiter M. Currat
Bauingenieure:
Epars & Devaud SA, Genf
Klima- und Sanitdrplanung:
H. Rigot + S. Rieben, Ingenieure, Genf
Elektroingenieure:
Rhone-Electra Engineering SA, Genf
Daten:
Projekt: 1979, Arbeitsbeginn: Mirz 1982;
Fertigstellung: Dezember 1982
Kosten:
Kubikinhalt SIA:51 400 m3
Gesamtkosten: Fr. 25450 000.-
Kosten/m? SIA: Fr. 495.~
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