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Obligatorische berufliche Vorsorge nach

BVG

Wichtigste Vorschriften des Bundesgesetzes liber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-

vVOorsorge

Von Peter Senn, Bern

Am 1. Januar 1985 wird die berufliche Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidenvorsorge obli-
gatorisch. Jeder Arbeitgeber wird eine Pensionskasse griinden oder sich einer solchen an-
schliessen miissen. Die Mitglieder der Berufsverbéinde SIA, STV, BSA und FSAI konnen sich
ihrer gemeinsamen Pensionskasse zur Durchfiihrung des BVG anschliessen. Auch fiir die be-
reits angeschlossenen Biiros und Versicherten sind die wichtigsten Vorschriften des BVG zu-

sammenfassend erldutert.

Das neue Bundesgesetz bringt eine Rei-
he von Bestimmungen, die auf die Ein-
richtung neuer und die Anpassung be-
stehender Pensionskassen massgeben-
den Einfluss haben. Die wesentlichsten
Neuerungen sind anhand der entspre-
chenden Artikel des BVG dargestellt,
die bei der Regelung der Vorsorgemass-
nahmen gepriift und verglichen werden
sollten.

Obligatorium

Art. 11 BVG

Abs. 1:Der Arbeitgeber, der obligatorisch zu
versichernde  Arbeitnehmer beschéftigt,

muss eine in das Register fiir die berufliche
Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung
errichten oder sich einer solchen anschlies-
sen.

Abs. 3:Der Anschluss erfolgt riickwirkend.

Wer zu spit, d.h. erst nach dem 1. Janu-
ar 1985 handelt, muss seinen finanziel-
len Verpflichtungen trotzdem nach-
kommen.

Art. 12 BVG

Abs. 1:Die Arbeitnehmer oder ihre Hinter-
lassenen haben Anspruch auf die gesetzli-
chen Leistungen, auch wenn sich der Arbeit-
geber noch nicht einer Vorsorgeeinrichtung
angeschlossen hat. Diese Leistungen werden
von der Auffangeinrichtung erbracht.

Ein Aufschub ist also nicht méglich. Im
Schadenfall liegen die Kosten fiir den
Arbeitgeber sogar héher.

Abs. 2:1n diesem Fall schuldet der Arbeitge-
ber der Auffangeinrichtung nicht nur die
entsprechenden Beitrdge samt Verzugszins,
sondern auch einen Zuschlag als Schadener-
satz.

Leistungen

Art. 13 BVG

Abs. 1: Anspruch auf Altersleistungen ha-
ben:

a) Minner, die das 65. Altersjahr zuriickge-
legt haben, ‘

b) Frauen, die das 62. Altersjahr zuriickge-
legt haben.

Art. 14 BVG: Hohe der Rente

Abs. 1: Die Altersrente wird in Prozenten
des Altersguthabens (Umwandlungssatz) be-
rechnet, das der Versicherte bei Erreichen
des Rentenalters erworben hat. Der Bundes-
rat bestimmt den Mindestumwandlungssatz
unter Berilicksichtigung der anerkannten
technischen Grundlagen.

Der Umwandlungssatz gibt an, welcher
Prozentsatz des angesammelten Alters-
guthabens als Jahresrente auszubezah-
len ist. Gemdiss Verordnungsentwurf
liegt er bei 7,2%. Dies entspricht Ren-
tenleistungen, wie sie bei einem ver-
sicherungstechnischen Zinsfuss von 3,5
bis 4% etwa erbracht werden kdnnen,
wie dies z. B. bei der Pensionskasse der
Berufsverbdnde der Fall ist. Der vorge-
sehene Umwandlungssatz wird von
Versicherungsgesellschaften allerdings
als zu hoch betrachtet. Er diirfte auch
tatsdchlich eher als Maximalsatz gelten,
nicht als Mindestsatz.

Wie immer der Mindestumwandlungs-
satz festgelegt wird, die Pensionskasse
der technischen Berufsverbiande sieht
Renten in mindestens dieser Hohe vor,
verbessert durch Uberschussbeteiligun-
gen im Lauf der Versicherungszeit. Die-
se Pensionskasse gewédhrt dariiber hin-
aus einen unbedingten Anspruch auf
die Auszahlung von zehn Altersrenten,
auch wenn der Versicherte vorher ster-
ben sollte. Diese zehn Altersrenten
kénnen als Kapital zum diskontierten
Wert vorbezogen werden; nach Ablauf
der zehn Jahre lebt die Rentenauszah-
lung wieder auf.

Art. 15 BYG: Altersguthaben

Abs. 1:Das Altersguthaben besteht aus:

a) den Altersgutschriften samt Zinsen fir
die Zeit, wihrend der der Versicherte der
Vorsorgeeinrichtung angehort hat,

b) den Freiziigigkeitsleistungen samt Zin-

sen, die dem Versicherten nach Art. 29
Abs. 1 gutgeschrieben worden sind.

Art. 16 BVG: Altersgutschriften

Die Altersgutschriften werden jahrlich in
Prozenten des koordinierten Lohnes berech-
net. Dabei gelten folgende Ansitze:

Koordinierte Lohne

Altersjahr Ansatzin % des
Mdnner Frauen koordinierten Lohnes
25-34 25-31 7
35-44 32-41 10
45-54 42-51 15
55-65 52-62 18

Auf diese Basis der Altersversicherung
stiitzen sich auch die iibrigen Leistun-
gen, welche alle in Prozenten der Invali-
denrente ausgedriickt werden. Die Inva-
lidenrente definiert sich wie folgt:

Art.24 BVG: Hohe der Invalidenrente

Abs. 2: Die Invalidenrente wird nach dem
gleichen Umwandlungssatz berechnet wie
die Altersrente. Das dabei zugrundegelegte
Altersguthaben besteht aus:

a) dem Altersguthaben, das der Versicherte
bis zum Beginn des Anspruchs auf Invali-
denrente erworben hat,

b) der Summe der Altersgutschriften fiir die
bis zum Rentenalter fehlenden Jahre
ohne Zinsen.

Abs. 3: Diese Altersgutschriften werden auf

dem koordinierten Lohn des Versicherten

wihrend seines letzten Versicherungsjahres
in der Vorsorgeeinrichtung berechnet.

Aufgrund ihrer Tarifstruktur ergeben
sich bei der Pensionskasse der techni-
schen Berufsverbinde hodhere Invali-
denrenten als die gesetzlich geforderte
Minimalrente.

Nach Art. 25 BVG haben Invalidenrent-
ner ausserdem gegebenenfalls An-
spruch auf Kinderrenten in Hohe der
Waisenrenten.

Art. 21 BYG: Hohe der Hinterlassenen-
renten

Abs. 1: Beim Tod des Versicherten betragt
die Witwenrente 60%, die Waisenrente 20%
der vollen Invalidenrente, auf die der Versi-
cherte Anspruch gehabt hitte.

Abs. 2: Beim Tod eines Alters- oder Invali-
denrentners betrdgt die Witwenrente 60%,
die Waisenrente 20% der Altersrente oder
der vollen Invalidenrente.

Die Verbandskasse der technischen Be-
rufsverbinde sieht in Threm Reglement
hohere Witwenrenten vor.

Kosten der obligatorischen
Vorsorge

Die Versicherung dieser gesamten Lei-
stungen kostet mehr als nur «Altersgut-
schriften» (Art. 16 BVG), welche aus-
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schliesslich fiir die Altersrente gespart
werden. Die in der Tabelle fiir die Ge-
samtpramien angegebenen Prozentsit-
ze entsprechen den fiir die gesetzlichen
Minimalleistungen geforderten Min-
destprdmien, wie sie z. B. von verschie-
denen Versicherungsgesellschaften und
von der Pensionskasse der Berufsver-
bande ab 1. Januar 1985 bei monatli-
cher Pramienzahlung vorgesehen sind.
Nicht inbegriffen sind 1,3% fiir Sonder-
leistungen zugunsten der Eintrittsgene-
ration, fir den Teuerungsausgleich so-
wie fiir den Sicherungsfonds (Art. 56
BVG bzw. Art. 70 BVG). Die Pramien-
struktur kann also entsprechend den
Altersstufen bei verschiedenen Vorsor-
geeinrichtungen unterschiedlich ge-
wihlt sein.

Gesamiprdmien

Altersstufe Gesamte Pramie
in % der
Minner Frauen koordinierten Léhne
25-34 25-31 9,4-10,3
35-44 32-41 13,4-14,1
45-54 42-51 19,1-19,4
ab 55 ab 52 22,3-23.4

Begriff des koordinierten Lohns

Art.7 BVG: Mindestlohn und Alter

Abs. 1: Arbeitnehmer, die bei einem Arbeit-
geber einen Jahreslohn von mehr als Fr.
16 560.- beziehen, unterstehen ab 1. Januar
nach Vollendung des 17. Altersjahres fiir die
Risiken Tod und Invaliditdt, ab 1. Januar
nach Vollendung des 24. Altersjahres auch
fiir das Alter der obligatorischen Versiche-
rung.

Abs. 2: Dieser Lohn entspricht dem massge-
benden Lohn nach dem Bundesgesetz {iber
die AHV.

Art. 8 BVG: Koordinierter Lohn

Abs. 1:Zu versichern ist der Teil des Jahres-
lohnes zwischen Fr. 16560.- und Fr.
49 680.-. Dieser Teil wird koordinierter
Lohn genannt.

Abs. 2: Betragt der koordinierte Lohn weni-
ger als Fr. 2070.- im Jahr, so muss er auf die-
sen Betrag aufgerundet werden.

Die genannten Zahlen sind auf die ab 1.
Januar 1984 giiltigen AHV-Betrige an-
gepasst. Obligatorisch zu versichern
sind also Arbeitnehmer, die mindestens
Fr. 16 561.- im Jahr verdienen, wobei
ein Koordinationsabzug von Fr.
16 560.- zu beriicksichtigen ist. Diese
Koordination hat den Zweck, den
durch die AHV gedeckten Teil der Al-
tersvorsorge auszugleichen.

Die obere Grenze des obligatorisch zu
versichernden Lohns von Fr. 49 680.-
entspricht 300% der einfachen AHV-Al-
tersrente von Fr. 16 560.-, die auch den
Koordinationsabzug darstellt.
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Lohne von Fr. 49 680.- und mehr miis-
sen somit wie folgt eingesetzt werden:

Fr.49 680.- Lohn
Fr. 16 560.- Koordinationsabzug

Fr. 33 120.- koordinierter Lohn (versi-
cherter Lohn) im Maximum.

Beispiele:

a) AHV-Lohn Fr. 15000.-
Koordinationsabzug Fr. 16 560.-
Versicherter Lohn Fr. -
(keine Unterstellung)

b) AHV-Lohn Fr. 18 000.-
Koordinationsabzug Fr. 16 560.-

Fr. 1440.-
Versicherter Lohn Fr. 2070.-
(minimaler versicherter Lohn)

¢) AHV-Lohn Fr. 30 000.-
Koordinationsabzug Fr. 16 560.-
Versicherter Lohn Fr. 13 440.-

d) AHV-Lohn Fr. 60 000.-
Koordinationsabzug Fr. 16 560.-

Fr. 43 440.-
Versicherter Lohn Fr.33120.-

(maximaler versicherter Lohn)

Hohere als die gesetzlich vorgeschrie-
benen LoOhne sollten dort versichert
werden, wo das Ziel der «Fortsetzung
der gewohnten Lebenshaltung» anvi-
siert wird.

Die Leistungen fiir Versicherte
zwischen 18 und 25 Altersjahren

Nach Art. 7 BVG sind solche Arbeit-
nehmer nur gegen die Risiken Tod und
Invaliditdt zu versichern.

Die Leistungen sind dabei wie folgt an-
zusetzen:

Invalidenrente = 40% des koordinierten
Lohnes

Witwenrente = 60% der Invalidenrente

Kinderrenten = 20% der Invalidenrente

Das Reglement der Verbandskasse sieht
auch fiir diese Altersgruppe von Versi-
cherten hohere Leistungen vor.

Freiziigigkeitsleistungen

Art. 27 BVG: Grundsatz

Abs. 1: Die Freiziigigkeitsleistung gewihr-
leistet dem Versicherten bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses die Erhaltung des Vor-
sorgeschutzes nach diesem Gesetz.

Abs. 2: Der Versicherte hat Anspruch auf
eine Freiziigigkeitsleistung, wenn sein Ar-
beitsverhiltnis vor Eintritt eines Versiche-
rungsfalles aufgelost wird und er die Vorsor-
geeinrichtung verldsst.

Art. 28 BVG: Hohe der Freiziigigkeits-
leistung

Abs. 1: Die Hohe der Freiziigigkeitsleistung
entspricht dem vom Versicherten bis zu de-
ren Uberweisung erworbenen Altersgutha-
ben.

Abs. 2:Die Art. 331a oder 331b des OR sind
anwendbar, wenn die nach ihnen bemessene
Freiziigigkeitsleistung hoher ist.

Bei einer bestehenden Vorsorgeeinrich-
tung, die sich zur Durchfiihrung des
Obligatoriums registrieren ldsst, wird
die Freiziigigkeitsleistung nach OR 331
a oder b errechnet. Diese Freiziigig-
keitsleistungen werden im allgemeinen
hoher ausfallen als die Altersguthaben
nach BVG und sind somit dem Versi-
cherten mitzugeben. Damit wird die
Besserstellung der bereits Versicherten
angestrebt.

Aber Vorsicht ist am Platz: Der Wort-
laut dieses Artikels sagt deutlich, dass
OR 331a und b in Anwendung gelan-
gen. Hier ist die Rede von einem «ange-
messenen Teil» der Arbeitgeberbeitri-
ge nach fiinf oder mehr Beitragsjahren,
was nicht voller Freiziigigkeit ent-
spricht. Die vordem Eintritt des Obliga-
toriums geleisteten Beitrdge unterste-
hen also noch dem «alten Recht», d. h.
dem vor dem Obligatorium bestehen-
den Reglement.

Es wird interessant sein, die verschiede-
nen angebotenen Mdoglichkeiten beson-
ders in diesem Punkt genau zu verglei-
chen, um spitere Enttduschungen zu
vermeiden.

Eintrittsgeneration

Art. 31 BVG: Grundsatz

Der Eintrittsgeneration gehéren Personen
an, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes das
25. Altersjahr vollendet und das Rentenalter
noch nicht erreicht haben.

Art. 32 BVG: Sonderbestimmungen der
Vorsorgeeinrichtungen

Abs. 1: Jede Vorsorgeeinrichtung hat im
Rahmen ihrer finanziellen Maoglichkeiten
Sonderbestimmungen zugunsten der Ein-
trittsgeneration zu erlassen und dabei na-
mentlich dltere Versicherte, vor allem solche
mit kleinen Einkommen, bevorzugt zu be-
handeln.

Nach Art. 70 Abs. 1 BVG miissen die
Vorsorgeeinrichtungen 1% der koordi-
nierten Lohne aller Versicherten, die
fiir Altersleistungen Beitrdge zahlen,
fiir diese Sonderbestimmungen bereit-
stellen (sowie flir den Teuerungsaus-
gleich).

Abs. 2: Haben Versicherte Leistungsansprii-
che aufgrund von Vorsorgeverhiltnissen, die
bei Inkrafttreten des Gesetzes bestehen, so
konnen diese von der Vorsorgeeinrichtung
beriicksichtigt werden.
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Der Vergleich verschiedener Angebote
ist auch in diesem Punkt wichtig, ist
doch die Rede vom «Rahmen der fi-
nanziellen Moglichkeiten» einer Vor-
sorgeeinrichtung.

Art. 36: Anpassung an die Preisent-
wicklung

Abs. 1: Hinterlassenen- und Invalidenren-
ten, deren Laufzeit drei Jahre liberschritten
hat, werden bis zum 65. bzw. 62. Altersjahr
nach Anordnung des Bundesrates der Preis-
entwicklung angepasst.

Abs. 2:Die Vorsorgeeinrichtung hat im Rah-
men ihrer finanziellen Moglichkeiten Be-
stimmungen {iber die Anpassung der laufen-
den Renten in den iibrigen Fillen zu erlas-
sen.

Fiir die Anpassung an die Preisentwick-
lung wird wesentlich sein, wie weit eine
Vorsorgeeinrichtung willens und in der
Lage ist, Uberschiisse dafiir einzuset-
zen.

Selbstindigerwerbende

Im BVG folgen einige Artikel iber den
Anschluss von Selbstdndigerwerben-
den. Wie bisher kénnen Selbstdndiger-
werbende, die dem Obligatorium nicht
unterstehen, bei der Pensionskasse ih-
rer Berufsverbinde SIA, STV, BSA und
FSAI zu gleichen Bedingungen eintre-
ten wie Arbeitnehmer.

Die Bestimmungen iiber Organisation,
Rechtstrager, Sicherheitsfonds, Auf-
sicht, Finanzierung sowie Rechtspflege
und Strafbestimmungen betreffen vor
allem die Vorsorgeeinrichtungen, wel-
che das Obligatorium durchfiihren.
Diese Bestimmungen sind daher hier
nicht ndher dargelegt.

Steuerrechtliche Behandlung

Art. 80 BVG: Vorsorgeeinrichtungen

Dieser Artikel behandelt die Befreiung
der Vorsorgeeinrichtungen von den
Steuern.

Art. 81 BVG: Steuerabzug von
Beitrigen

Abs. 1:Die Beitriige der Arbeitgeber an Vor-
sorgeeinrichtungen gelten bei den direkten
Steuern des Bundes, der Kantone und der
Gemeinden als Geschéftsaufwand.

Die Arbeitgeberbeitrige sind steuerlich
also gleich zu behandeln wie bei der
AHV.

Abs. 2: Die von den Arbeitnehmern und
Selbstindigerwerbenden an Vorsorgeein-
richtungen nach Gesetz oder reglementari-
schen Bestimmungen geleisteten Beitrdge
sind bei den direkten Steuern des Bundes,
der Kantone und der Gemeinden abziehbar.
Abs. 3: Fiir den versicherten Arbeitnehmer
sind die vom Lohn abgezogenen Beitrage im
Lohnausweis anzugeben; andere Beitrige
sind durch die Vorsorgeeinrichtungen zu be-
scheinigen.

Somit kdnnen also sicher die BVG-Mi-
nimalbeitrige, aber auch dariiber hin-
ausgehende hohere Beitrage steuerlich
abgezogen werden, soweit sie von der
Vorsorgeeinrichtung  reglementarisch
vorgesehen sind. Freiwillig geleistete
Einkaufssummen oder Zusatzbeitrige
hingegen konnen nicht abgezogen wer-
den.

Art. 83 BVG: Besteuerung der
Leistungen
Die Leistungen aus Vorsorgeeinrichtungen

und Vorsorgeformen nach Art. 80 und 82
sind bei den direkten Steuern des Bundes,

Eigenschaf ten des Spritzbetons und ihre

Priifung - II. Teil

Von Pietro Teichert, Avegno

Der erste Teil dieses Beitrages, in Heft Nr. 14 veroffentlicht, umfasste allgemeine Ausfiih-
rungen zum Werkstoff Spritzbeton. In weiteren Kapiteln wurden Eignungspriifung, Priifkor-
per, Bohrkerne, Liegezeit, Aussehen und Haftung behandelt. Der zweite Teil gibt Aufschluss
iiber Volumen, Porositiit, Schwinden, Festigkeitsprobleme, Dichtigkeit, Frost- und Hitzebe-

stindigkeit.

Das Hohlraumvolumen

Erhirteter Spritzbeton besteht aus Zu-
schlagstoffen, Zementstein und mehr
oder weniger hydratisiertem Zement
sowie Poren. Diese unterteilt man in
Gesteinsporen der Zuschlagstoffe, in
Gelporen des Zementsteins («Gelporo-
sitit»), in Makroporen («Makroporosi-

tit») aus etwaigen Lufteinschliissen
und Verarbeitungsfehlern sowie in Ka-
pillarporen («Kapillarporositit»), die
bei der Hydratation des Zementes ent-
stehen. Alle Poren zusammen ergeben
die sogenannte Gesamtporositdt [11].

Man bestimmt die Kapillarporositit, zu
welcher man auch die Gelporositat
rechnet, indem man einen zuvor bei
105 bis 110 Grad Celsius getrockneten

der Kantone und der Gemeinden in vollem
Umfang als Einkommen steuerbar.

Das ist die Kehrseite der Steuerabzugs-
moglichkeiten fiir Beitrdge, diirfte aber
doch die sauberste Losung sein. An-
spriiche aus Vorsorgeeinrichtungen
(also Rentenanspriiche wéhrend der
Aktivzeit) sind natiirlich nicht zu ver-
steuern (also kein «Riickkaufswert»
wie bei Lebensversicherungen).

Zu bemerken ist, dass die Bestimmun-
gen iber die Steuern, also die Art. 81,
82 und 83 BVG erst nach drei Jahren
nach Inkrafttreten des BVG anwendbar
werden. Fur die Leistungsbesteuerung
gilt sogar eine Ubergangszeit von 15
Jahren, wenn das «Vorsorgeverhilt-
nis», also der Beitritt zu einer Vorsorge-
einrichtung, vor dem 1. Januar 1985 be-
reits bestand.

Die Priamien- und Leistungsstruktur
der verschiedenen Vorsorgeeinrichtun-
gen wird zwar immer mindestens den
gesetzlichen Forderungen entsprechen.
Da jedoch auch verschiedene Ausge-
staltungsstufen und -moglichkeiten ge-
wihlt werden konnen, wird es sich loh-
nen, in jedem Fall die verschiedenen
Angebotsmoglichkeiten genau zu pri-
fen und abzuwégen, damit der optimale
Vorsorgeschutz sowohl fiir den obliga-
torisch zu versichernden Arbeitnehmer
als auch fiir einen Selbstdndigerwer-
benden gewihlt wird. Im Vordergrund
dieser Priifung misste fir die Ver-
bandsmitglieder ohne Zweifel ihre eige-
ne Pensionskasse stehen.

Adresse des Verfassers: P. Senn, Pensionskasse STA
STV BSA FSAI c/o Allgemeine Treuhand AG,
Schauplatzgasse 21, 3001 Bern, Tel. 031/22 03 82.

Priifkdrper (meist ein Bohrkern von 50
Millimeter Durchmesser) wenige Milli-
meter tief ins Wasser stellt. Die Kapilla-
ritdt bewirkt, dass sich der Priifkdrper
vollsaugt. Sobald die regelmassigen Wé-
gungen zeigen, dass keine Gewichtszu-
nahme mehr erfolgt und somit die «Ge-
wichtskonstanz» erreicht ist, ergibt sich
aus der «Kapillarwasseraufnahme» das
Volumen der Kapillarporen.

Mit einer zweiten Messung ermittelt
man die Gesamtporositit. Hierfiir wird
dem wiederum ofentrockenen Priifkor-
per im Vakuum sdmtliche Luft entzo-
gen, er wird «evakuiert». In diesem Zu-
stand gibt man Wasser zu, das die unter
Vakuum stehenden Poren fiillt. Aus
dem Gewicht der aufgenommenen
Wassermenge erhilt man das Volumen
aller Poren. Zieht man davon die zuvor
bestimmte Kapillarporositéit ab, bleibt
das Volumen derjenigen Poren iibrig,
die durch das natiirliche Kapillarsaug-
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