Zeitschrift: Schweizer Ingenieur und Architekt
Herausgeber: Verlags-AG der akademischen technischen Vereine

Band: 102 (1984)

Heft: 16

Artikel: Die Realisierung des BVG

Autor: Schneiter, Arnold

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-75444

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 20.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-75444
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Rechtsfragen/Personalvorsorge

Schweizer Ingenieur und Architekt 16/84

Die Realisierung des BVG

Von Arnold Schneiter, Winterthur

Das Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
tritt am 1. Januar 1985 in Kraft. Das BVG als Rahmengesetz beschrinkt sich auf Mindest-
auflagen, und die zugehorigen Verordnungen lassen Spielraum fiir die Ausgestaltung der

Vorsorgeeinrichtungen.

Die bestméglichen Entscheide zu fillen und sich der damit verbundenen Verantwortung be-
wusst zu sein, ist eine Anforderung an alle Vorsorgebeteiligten. Dies setzt eine gute Zusam-
menarbeit zwischen den Beratern, den Organen der Vorsorgeeinrichtungen sowie den Arbeit-

gebern und Arbeitnehmern voraus.

Die Verordnungen zum BVG

O Die Verordnung 1 (BVV 1), welche
sich in erster Linie an Bund und Kanto-
ne richtet und sich mit der Aufsicht
und Registrierung der Vorsorgeeinrich-
tung befasst, wurde bereits am 1. Juli
1983 erlassen.

O Die Verordnung 2 (BVV 2) enthilt
die wichtigsten Detailbestimmungen
fiir die Vorsorgeeinrichtungen. Ein
Konsultationsverfahren hieriiber wur-
de im Herbst 1983 durchgefiihrt. Mehr-
heitlich wurde der vorgelegte Verord-
nungsentwurf gutgeheissen, insbeson-
dere wird begriisst, dass gewisse Frei-
rdaume fiir die Gestaltung der Vorsorge
offen bleiben.

Hinzu kommen weitere Verordnungen,
beispielsweise liber die steuerliche Be-
handlung der gebundenen Vorsorge,
den Sicherheitsfonds, die Anpassung
der Vorsorgeleistungen an die Preisent-
wicklung, die Verpfindung der Vorsor-
geleistungen zur Finanzierung von
Wohneigentum usw.

Trotz dieser Vielzahl von Vorschriften
bleibt das BVG ein Rahmengesetz. Die
berufliche Vorsorge ist nicht abschlies-
send geregelt wie beispielsweise bei der
AHV/IV-Gesetzgebung - die 1. Sdule
als staatliche Versicherung. Das BVG
beschrinkt sich auf Mindestauflagen
gegeniiber den Vorsorgeeinrichtungen.

Mindestanforderungen an die
Vorsorgeeinrichtungen

Jede Einrichtung der beruflichen Vor-
sorge hat alle Arbeitnehmer, die dem

Obligatorium unterstellt sind, fiir Al-
ter, Tod und Invaliditdt zu versichern.
Die Auszahlung der Leistungen hat
grundsitzlich in Form von Renten zu
erfolgen. In bestimmten Féllen kénnen
jedoch Kapitalauszahlungen vorge-
nommen werden. Neu hat sich jede
Vorsorgeeinrichtung mit den gesetzlich
vorgesehenen Sondermassnahmen zu
befassen, welche in erster Linie die Ver-
besserung der Leistungen an die Ein-
trittsgeneration bezwecken, sowie mit
dem Sicherheitsfonds, welcher bei un-
giinstiger Altersstruktur des Personals
Zuschiisse ausrichtet und die Sicherstel-
lung der Leistungen zahlungsunféhiger
Institutionen garantiert.

Innerhalb von zwei Jahren nach In-
krafttreten des Gesetzes ist eine nach
Zahl der Vertreter von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern paritatische Ver-
waltung der Vorsorgeeinrichtung ein-
zufithren. Die Einrichtung muss jéhr-
lich durch eine Kontrollstelle und zu-
dem periodisch durch einen Pensions-

kassenexperten iiberpriift werden. Ein-
richtungen, welche ihre Sparkapitalien
selber verwalten, haben neue Anlage-
vorschriften zu beachten.

Vorschriften iiber die Bemessung der
Leistungen

Das BVG und die darauf basierenden
Verordnungsbestimmungen umschrei-
ben die minimalen gesetzlichen Vorsor-
geleistungen und deren Finanzierung
genau. Das Leistungssystem beruht
weitgehend auf dem Beitragsprimat.
Deswegen bildet das aus den vorge-
schriebenen jéhrlichen Altersgutschrif-
ten angesammelte Altersguthaben die
Grundlage fiir die Berechnung der Al-
tersrente. Die vom Bundesrat festzule-
genden Grossen, insbesondere der mi-
nimale Verzinsungssatz und der Ren-
tenumwandlungssatz, beeinflussen die
Hohe der Rente massgebend. Die Al-
tersrente ihrerseits ist Berechnungs-
grundlage fiir die Leistungen im Todes-
und Invaliditétsfall.

Das BVG zwingt die Vorsorgeeinrich-
tung dazu, sich mit dem Problem der
Teuerungszulagen zu befassen. Nach
BVG sind die Todesfall- und Invalidi-
titsleistungen nach dreijahriger Lauf-
zeit der Preisentwicklung anzupassen.

Bei den Altersrenten richtet sich der
Teuerungsausgleich nach den finanziel-
len Moglichkeiten der Vorsorgeeinrich-
tung. Hierflir hat die Vorsorgeeinrich-
tung Richtlinien aufzustellen. Es be-
darf deshalb einer genauen Finanzie-
rungsplanung, um die vorhandenen
Mittel zielgerecht einsetzen zu konnen.
Dabei ist zu beachten, dass der Sonder-
massnahmenbeitrag (1% der koordi-
nierten Lohne aller Versicherten, die

Tabelle 1. Beispiele fiir die Berechnung des Altersguthabens und der Altersrente

Alter bei Beginn | Altersgutschriften in % des koordinierten Altersguthaben*  Altersrente**
der Vorsorge Lohnes fiir die Altersstufen in % des letzen in % des letzten
koordinierten koordinierten
Lohnes Lohnes
Minner 25-34  35-44  45-54  55-65
Frauen 25-32 32-41 42-51 52-62
25 70 100 150 180 = 500 36,0
25 49 100 150 180 = 479 34,5
35 32 - 100 150 180 = 430 31,0
45 42 - - 150 180 = 330 24,0
55 52 - - - 180 = 180 13,0

* Das Altersguthaben erreicht diese Werte unter der Annahme, dass sich Zinsen und Lohne parallel ent-

wickeln

** Die Berechnung der Altersrente ab Alter 65 fiir Mdnner bzw. 62 fiir Frauen erfolgt aufgrund eines Um-
wandlungssatzes von 7,2% des Altersguthabens. Fiir Minner sind anwartschaftliche Witwenrenten von
60% der Altersrente sowie Pensioniertenkinderrenten inbegriffen
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Aufwand in %

@ Altersgutschriften 10-12%
@® Risikoversicherung

(inkl. Teuerungsausgleich) ca. 3%
@® Beitrag Sondermassnahmen 1%
@ Beitrag Sicherheitsfonds ca. 0,3%

+ Verwaltungskosten der Vorsorgeeinrichtung

Bild 1. Gréssenordnung des Gesamtaufwandes fiir
die vorgeschriebenen Minimalleistungen

fiir Altersleistungen Beitrége bezahlen)
in erster Linie der Sicherstellung jener
Mindestleistungen dient, die der Bun-
desrat vorschreibt fiir Versicherungsfil-
le, die innerhalb von neun Jahren nach
Inkrafttreten des Gesetzes eintreffen.

Optimales
Kosten-Leistungs-Verhiltnis

Eine gute Beratung setzt verschiedene
Problemiibersichten,  Versicherungs-
kombinationen und Modellpline vor-
aus. Diese Unterlagen erlauben es, den
Unternehmungen und deren Arbeit-
nehmern die verschiedene L&sungs-
moglichkeiten zu veranschaulichen.
Mit den Modellpldnen wird gleichzeitig
eine gewisse Gliederung und Rationali-
sierung in der Beratung und Vertragsge-
staltung erreicht. Deswegen diirfen die
Betriebe und Verbinde, ob sie nun die
BVG-Minimallésung oder einen Vor-
sorgeplan mit BVG-iiberschreitenden
Leistungen anstreben, beim Abschluss
eines Kollektivversicherungsvertrages
mittel- und langfristig mit einem giin-
stigen Kosten-Leistungs-Verhiltnis
rechnen.
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Der Gesamtaufwand, der zum Erbrin-
gen der vorgeschriebenen Minimallei-
stungen erforderlich ist, diirfte in der
aus Bild 1 ersichtlichen Grossenord-
nung liegen.

Garantie der erworbenen Rechte

Das BVG wahrt grundsitzlich die
Rechte der Versicherten, die sie vor In-
krafttreten des Gesetzes erworben ha-
ben. Die bereits einer Vorsorgeeinrich-
tung angehdrenden Personen miissen
also keine Minderung jener Anspriiche
beflirchten, die ihnen aufgrund friihe-
rer Beitragszahlungen zustehen.

Die erworbenen Rechte kénnen auf-
grund der bestehenden Versicherungs-
vertrége exakt bestimmt werden. Sie er-
geben sich aus dem individuell berech-
neten Deckungskapital oder aus dem
vorhandenen Sparkapital im Zeitpunkt
unmittelbar vor Inkrafttreten des BVG.

Tabelle 2.  Hauptformen der Personalvorsorgeein-
richtungen und deren Risikotrdger

Risiko-
trager
Vorsorge- Versicherungs-
Orga- einrichtung gesellschaft
nisations-
form
Voll- - Versicherungs-
versiche- technische
rung Risiken
- Kapital-An-
lage-Risiken
- Verwaltung
Halbauto- | - Kapital-An- | Versicherunas:
nome lage-Risiken hrisch R'g'k
Kasse (ink].Lang— technische Risiken
R (Tod und Er-
(Sparkasse lebigkeit) werbsunfahigkeit)
mit Risiko- | - Teilweise | =000t S8
versiche- Verwaltung Verwaliun
rung) &
Autonome | - Versiche-
Kasse rungstechni-
sche Risiken
- Kapital-An-
lage-Risiken
- Verwaltung

Erworbene Rechte gelten dann als ge-
wahrt, wenn die Leistungsanspriiche
des Versicherten bei Inkrafttreten des
BVG mindestens gleich hoch sind wie
unmittelbar zuvor. Das heisst, dass
nach Inkrafttreten des BVG das schon
vorher angesammelte Deckungs- oder
Sparkapital nicht an die zur Deckung

der BVG-Leistungen kiinftig erforderli-
chen Beitrdge angerechnet werden darf.

Fiir die Eintrittsgeneration (Versicher-
te, welche bei Inkrafttreten des Geset-
zes iiber 25 Jahre alt sind, aber das Ren-
tenalter noch nicht erreicht haben) sind
im Gesetz Sonderbestimmungen ent-
halten. Sie sehen vor, dass die Vorsorge-
einrichtung im Rahmen ihrer finan-
ziellen Moglichkeiten diese Versicher-
ten bevorzugt zu behandeln hat. Was
solche Leistungsverbesserungen anbe-
trifft, konnen vorobligatorische An-
spriiche angerechnet werden.

Eine begleitende Schattenrechnung er-
moglicht der Vorsorgeeinrichtung lau-
fend, die obligatorisch vorgeschriebe-
nen Altersguthaben und Versiche-
rungsleistungen gemdss BVG mit den
effektiven Werten zu vergleichen.

Die Durchfiihrung der Vorsorge

Fir die Durchfiihrung der Vorsorge
gibt es verschiedene Mdoglichkeiten. Be-
zliglich des Vorsorgetrigers stellt sich
die Frage, ob der Arbeitgeber eine eige-
ne Vorsorgeeinrichtung errichten will,
sich einer Sammelstiftung - z. B. von
Versicherungsgesellschaften -  an-
schliessen will oder der Vorsorgepflicht
liber eine Verbandsversicherung nach-
kommen mochte.

Zur Abdeckung der Risiken Alter, Tod
und Invaliditdt sind die in Tabelle 2
dargestellten Organisationsformen und
Risikotridger moglich.

Allgemeine Rezepte fiir Problemldsun-
gen im Bereich der beruflichen Vorsor-
ge konnen nicht erteilt werden. Eine
der wichtigsten Dienstleistungen ist
eine gute und objektive Beratung in
versicherungstechnischen, rechtlichen
und administrativen Fragen. Dies er-
fordert kompetente Fachleute, den Ein-
satz der Datenverarbeitung und klare
Vorstellungen, wie die neuen Aufgaben
bewiltigt werden kdnnen.

Adresse des Verfassers: Dir. 4. Schneiter, Winter-
thur Lebensversicherungs-Gesellschaft, Romerstr.
17,8401 Winterthur.
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