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Revision der STA-Honorarordnungen

Zwischenbericht Herbst 1982

Gesamtrevision aller
Honorarordnungen

Die Entwiirfe der neuen Honorarordnungen
sind im Zeitraum vom Oktober 1981 bis
Mirz 1982 allen interessierten Kreisen zur
Vernehmlassung unterbreitet worden. Die
neuen Honorarordnungen sind auf grosses
Interesse gestossen. Uber 400 Stellungnah-
men zu den Entwiirfen sind eingegangen.

Die Vernehmlassung kann materiell und
formell als représentativ bezeichnet werden.
Auftraggeber und Auftragnehmer haben
sich dabei in ungefdhr gleichem Verhéltnis
und etwa gleichmdssig verteilt auf die ver-
schiedenen Honorarordnungen gemeldet.

Eintreten auf das Gesamtwerk ist unbestrit-
ten. Die von den Revisionskommissionen
geleistete Arbeit im Hinblick auf eine koor-
dinierte Gesamtrevision aller Honorarord-
nungen findet Anerkennung. Der einge-
schlagene Weg bestitigt sich als gangbar.

Die Analyse der Einsprachen zeigt folgende
Schwerpunkte:

1. Rechtsfragen:
Die vollstdndig neu gefassten allgemeinen
Geschéftsbedingungen 16sen in bezug auf
Inhalt und Umfang zum Teil Zustim-
mung, zum Teil Kritik aus.

2. Tariffragen, Honorarhdhe:
Die aus der Nachkalkulation ermittelten
Honorarkurven werden im Prinzip aner-
kannt. Hingegen ist die Frage gestellt, ob
sich durch die neuen Leistungsbeschriebe
und die verdnderten Schwierigkeitsgrade
nicht Honorarkumulationen ergeben. Die
Abgrenzung zwischen Grundleistungen
und Zusatzleistungen 10st Fragen aus.
Ebenso steht zur Diskussion der Umfang
des Spezialistenbeizuges und das sich dar-
aus ergebende Gesamthonorar.
Die Teuerungsabgeltung und der jéhrliche
Anpassungsmodus der Tarife ist im weite-
ren ein wesentlicher Diskussionspunkt.
Die neue Struktur des Zeittarifs findet An-
erkennung.

3. Koordinationsfragen:

Beim Aufbau, bei der Phasengliederung
und in bezug auf die Begriffe soll die
Koordination unter den Honorarordnun-
gen noch weiter vorangetrieben werden.
Einheitliche Definitionen werden erwar-
tet bei Aussagen wie z.B. die Funktion des
leitenden Biiros, die honorarberechtigten
Baukosten oder die Nebenkosten.

4. Redaktionelle Verbesserungen:
Bei der deutschsprachigen, aber insbeson-
dere bei der franzosischsprachigen Fas-
sung liegen viele redaktionelle Verbesse-
rungsvorschldge vor, die in der néchsten
Fassung nach Méglichkeit beriicksichtigt
werden.

Einzig bei den Honorarordnungen 110 der

Planer erweist sich eine strukturelle Gesamt-

tiberarbeitung als notwendig, indem bei die-

ser Ordnung der grundsatzliche Aufbau zur

Diskussion gestellt wird.

940

Die Bearbeitung der Einsprachen ist bei den
Revisionskommissionen seit Frithjahr 1982
in vollem Gang. Die Anpassung in den Ord-
nungen 102, 103 und 108 erfordert ein koor-
diniertes Vorgehen, was durch entsprechen-
de Sachbearbeitung und regelméssige Sit-
zungen aller Prisidenten der Revisionskom-
missionen sichergestellt wird. Im Hinblick
auf die Herausgabe der bereinigten Texte
sind neben den Sachbearbeitern der Revi-
sionskommissionen auch bereits Redak-
tionskommissionen fiir die deutsch- und
franzdsischsprachige Fassung bezeichnet.

Das Ziel des SIA liegt darin, Honorarord-
nungen herauszubringen, welche in der Pra-
xis angewendet werden. Es geht also darum,
bei den entscheidenden Problemkreisen,
welche in der Vernehmlassung aufgezeigt
worden sind, Losungen zu finden, die im
Konsens akzeptiert werden.

Bereits im Frithjahr 1982 hat sich aufgrund
des Umfangs der Vernehmlassung gezeigt,
dass ein Inkraftsetzen der neuen Honorar-
ordnungen auf 1.1.1983 - wie dies urspriing-
lich geplant war - nicht moglich sein wird.
Auch wenn wir alle auf die neuen Honora-
rordnungen warten, muss doch das Primat
der Bearbeitung auf der Qualitdt der Ge-
samtrevision liegen. Die Revisionskommis-
sionen leisten griindliche und auch speditive
Arbeit, so dass damit gerechnet werden
kann, dass die bereinigten Entwiirfe bis De-
zember 1982 fertiggestellt sein werden.

Im weiteren Verfahren werden die Entwiirfe
der Honorarordnungen allen Einsprechern
zur erneuten Stellungnahme zugesandt.
Dort, wo Einsprachen nicht zuriickgezogen
werden konnen, findet im Laufe 1983 ein
Differenzbereinigungsverfahren zwischen
den Einsprechern und der entsprechenden
Honorarrevisionskommission unter Leitung
der Zentralen Kommission fiir Ordnungen
statt. Das Bestreben der Revisionskommis-
sion ist es, zur Vereinfachung des weiteren
Prozedere moglichst viele Einsprachen, wel-
che allenfalls Verstindnisfragen betreffen,
durch laufende Kontakte zu berticksichtigen
und damit zu erledigen. Es wird angestrebt,
im Differenzbereinigungsverfahren vor al-
lem die schwergewichtigen Hauptthemen zu
behandeln.

Ubergeordnetes Ziel der Bearbeitung ist es,
die neuen Honorarordnungen an der Dele-
giertenversammlung des SIA vom Herbst
1983 vorzulegen und moglichst auf 1.1.1984
die Inkraftsetzung zu beschliessen.

Zwischenanpassung der
Honorartarife per 1.1.1983

Das Central-Comité des SIA beantragt der
Delegiertenversammlung des SIA vom
30.10.82 eine Zwischenanpassung der Tarife
A und B der SIA-Honorarordnungen 1969
(Ausgabe 1980) auf 1.1.1983 vorzunehmen.

An der Delegiertenversammlung vom Juni
1982 ist iiber die geplante Zwischenanpas-

sung orientiert worden. Inzwischen sind die
geplanten Anpassungen auch mit namhaf-
ten Bauherrschaften besprochen worden.

Die Notwendigkeit einer Zwischenanpas-
sung als Uberbriickungsmassnahme bis zum
Inkrafttreten der neuen Honorarordnungen
ergibt sich aus folgenden Griinden:

- Die DV-Beschliisse von 1980 und insbe-
sondere vom Herbst 1981 verpflichten die
Vereinsleitung, bis Herbst 1982 konkrete
Anpassungsvorschldge der ungeniigenden
Tarife vorzulegen.

- Die breit angelegten Nachkalkulationen
als Grundlage fiir die Gestaltung der Tari-
fe in den neuen Honorarordnungen fin-
den in der Vernehmlassung grundsétzlich
Anerkennung, was gestattet, auf dieser Ba-
sis die Zwischenanpassung vorzunehmen.

- Die derzeitige wirtschaftliche Situation in
den Ingenieur- und Architekturbiiros ruft
nach einer Tarifanpassung, indem sich die
Biiros in einer schlimmen Kostenschwere
befinden wegen der Baumarktentwick-
lung und der nach wie vor steigenden
Lohnentwicklung.

Eine wesentliche Randbedingung der Zwi-
schenanpassung liegt darin, dass damit die
Gesamtrevision der Honorarordnungen
nicht prdjudiziert werden darf.

Zwischenanpassung beim Tarif A

In der Vernehmlassung konnte festgestellt
werden, dass die Honorarprozentkurve des
Tarifes A, insbesondere bei Bauingenieurar-
beiten, wie sie sich aufgrund der Nachkalku-
lation ergibt, Zustimmung findet. Sdmtliche
Grundformeln zur Honorarberechnung
werden um die Erh6hung geméss Nachkal-
kulation HO 103 angehoben. Die Grundfor-
meln werden beibehalten. Die Anpassung
wird ausgedriickt in einem Multiplikator der
Ansidtze HO 1980, und die entsprechenden
Formeln und neuen Honorarprozentsitze
werden in Tabellenform publiziert.

Die Erhohung ist degressiv bei zunehmen-
der Bausumme. Sie betrigt etwa 10% beim
Testhonorar von 1 Mio Fr. Bausumme. Die-
se Honorarerhéhung prajudiziert die Ge-
samtrevision keineswegs, indem die neuen
Honorarkurven durchwegs unter den Kur-
ven der neuen Honorarordnungen, librigens
auch unter den vollindexierten Werten der
Honorarordnung 1969/1980, liegen.

Die Anpassung laufender Vertrdge ist zwi-
schen Auftraggeber und Auftragnehmer zu
vereinbaren. Die neuen Prozentsitze wer-
den nach dem Entscheid der Delegiertenver-
sammlung vom 30.10.82 publiziert und den
SIA-Mitgliedern zugestellt.

Pro Memoria gehe ich auf die oft gestellte
Frage ein, warum denn eine Anpassung des
Tarifes A notwendig sei, nachdem die bau-
kostenabhédngigen Honorare bei einer allfdl-
ligen Baukostenteuerung zunehmen. Hiezu
kann man feststellen:

- Vorstehende Uberlegung trifft zu, wenn
sich die Lohne der in Planungsbiiros Be-
schiftigten und die Baukosten parallel
entwickeln. Es besteht aber eine Schere
zwischen Lohnentwicklung und Bauko-
stenentwicklung, d.h., die Auswirkung des
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Baukostenanstiegs auf die Honorare wird
durch die Entwicklung auf dem Lohnsek-
tor in den Ingenieur- und Architekturbii-
ros mehr als abgeschopft. Vergleicht man
die Entwicklung des BIGA-Lohnindex im
Zeitraum 1974-1981 und die entsprechen-
de Entwicklung des Baukosten-Index, so
betrdgt die Abweichung ca. 13%.

- Die Nachkalkulationen, welche im Hin-
blick auf die Gesamtrevision der Honorar-
ordnung durchgefiihrt worden sind, zei-
gen, dass ein gravierender Nachholbedarf
besteht, indem ein erheblicher Teil von
Auftriagen nicht kostendeckend abgewik-
kelt werden konnte. Dieser Trend hat zur
Folge, dass die Biiros keine Investitionen
mehr tdtigen in technische Entwicklun-
gen, Wettbewerbe oder auch in die Ausbil-
dung ihrer Mitarbeiter. Die Qualitdt der
Planungsleistungen droht damit zu sin-
ken.

- Bei einer inflatorischen Baukostenent-
wicklung entsteht im weiteren ein Degres-
sionsverlust. Umgekehrt zur bekannten
kalten Progression fithrte der Degres-
sionsverlust im Zeitraum 1969-1981 zu
einem realen Honorarverlust in der Hohe
von 8% bei einer Bausumme von 1 Mio Fr.

- Die Grundformel des Tarifes A trigt den
Einflussfaktoren Lohn- und Baukosten
Rechnung, sofern - wie dies im Formel-
mechanismus vorgesehen ist - eine regel-
massige Anpassung erfolgt. Die Zwischen-
anpassung erfolgt, um den anerkannten

Biogas aus Abwasser

Fiir die Reinigung von Abwasser aus der Le-
bensmittel- und verwandten Industrien hat
Sulzer ein zweistufiges, anaerobes Verfahren
entwickelt, das neben einer guten Abwasser-
vorreinigung erhebliche Mengen an Biogas
liefert. Mit einem Methangehalt von 60 bis
85 Prozent kann das entstehende Biogas zur
Substitution herkémmlicher Energietrager
verwendet werden. Bereits liegen Auftrige
zum Bau von drei grossen Anlagen vor.

Abwisser aus genannten Industrien sind
verhiltnisméssig hoch belastet mit organi-
schen Inhalisstoffen, die sich jedoch biolo-
gisch gut abbauen lassen. Wendet man die
klassischen aeroben Belebtschlammverfah-

Pilotanlage fiir die Prozess-Optimierung

grossen Nachholbedarf teilweise auszu-
gleichen.

Zwischenanpassung beim Tarif B

Der Tarif B (Honorar nach Zeitaufwand) in
der HO 1969 (Ausgabe 1980) wird einer Teil-
revision unterzogen. Entsprechend den vor-
weggenommenen Vorschlidgen aus der Ge-
samtrevision der Honorarordnungen erfolgt
eine grundsitzlich neue Einstufung des Per-
sonals. Beauftragte und Mitarbeiter werden
gemdss ihrer Funktion im Rahmen des Auf-
trages in die verschiedenen Tarif-Kategorien
eingeteilt. Die jeder Funktion zugeordneten
Stufen 1-3 ermdglichen es, das Kénnen, die
langere Erfahrung und allenfalls die Ausbil-
dung zu berticksichtigen.

Wiéhrend fiir die Ordnungen 103, 104, 108
und 110 die Anforderungen der Stufen 1-3
detailliert umschrieben werden, geht die
Ordnung 102 davon aus, dass Kénnen und
Erfahrung individuell zu definieren sind. Im
iibrigen sind die Vorschlédge fiir die Teilrevi-
sion des Tarifs B gleichlautend fiir alle Ho-
norarordnungen.

Die Stundenansitze, giiltig ab 1.1.1983, wer-
den nach der DV vom 30.10. veréffentlicht.
Diese neuen Stundenansitze A-G sind nicht
mit den heute geltenden Ansidtzen a-i ver-
gleichbar, weil mit der neuen Regelung eine

allgemeine Neueinstufung des Personals ver-
bunden ist.

Bekanntlich erfolgte in der Vergangenheit
alle 3 Jahre eine Neufestlegung des Tarifs B,
wéhrend zwischenzeitlich nur Teuerungsan-
passungen vorgenommen wurden. Diese
Neufestlegung ist wieder auf 1.1.1983 fillig.
Sie wird, und dies liegt sicher im Interesse
der Auftraggeber, verbunden mit der verfei-
nerten Personaleinstufung. Die Kalkula-
tionselemente fiir die Tarifwerte sind:

- Arbeitszeit und Gemeinkostenerhebung
der Visura

- Jahresteuerung 1982

- Zuschlag fir Risiko und Gewinn

- reale Aufbesserung der Ansitze zur teil-
weisen Kompensation des Riickstandes
des Lohnniveaus (Durchschnittsgehalt
nach Visura), verglichen mit dem allge-
meinen Lohnniveau nach BIGA.

Die vorgeschlagene Zwischenanpassung der
Tarife A und B der SIA-Honorarordnung
1969/1980 trégt dem allgemeinen Wirt-
schaftsklima, aber auch dem berechtigten
Begehren der Auftragnehmer Rechnung. In
einer gemdssigten Losung wird angestrebt,
die Akzeptanz der angepassten Honorarord-
nungen sicherzustellen.

H.R.A. Suter. dipl. Arch., BSA/SIA, Prisident
Zentrale Kommission fiir Ordnungen des SIA, Su-
ter+Suter AG, Lautengartenstr. 23, 4052 Basel

ren an, sind diese mit hohen Kosten fiir
Fremdenergie zur Beliiftung verbunden.

Faulung in zwei Stufen

In der Abwassertechnik ist man auf ein ural-
tes Prinzip zuriickgekommen: auf den Fau-
lungsprozess. Der Abbau der im Abwasser
vorhandenen komplexen, organischen Ver-
bindungen wie Stirke, Proteine und Fette er-
folgt durch eine Reihe verschiedener Mi-
kroorganismen Uber mehrere Schritte bis
zum Methan. Im konventionellen Faulturm

laufen diese unterschiedlichen biochemi-
schen Prozesse unter den gleichen Betriebs-
bedingungen ab, so dass frither oder spiter
Ungleichgewichte zwischen den Einzelreak-
tionen auftreten miissen. Entwicklungsar-
beiten der letzten Jahre fiihrten zum Zwei-
stufenprozess. Dieser hat eine Hydrolyse-
Versduerungsphase und eine azetogene-me-
thanogene Phase, die in getrennten Reakto-
ren ablaufen. Damit ist es mdglich gewor-
den, die unterschiedlichen Physiologien,
Nihrstoffanspriiche, Wachstumsraten und

Fliessschema des zweistufigen Verfahrens

1 Rohwassereinlauf

2 Wirmetauscher

3 Versduerungs-Reaktor
4 Separator

5 Dosiereinheit

6 pH-Einheit 11 Gasometer

7 Methanreaktor 12 Faulgas Verbraucher
8 Ablauf 13 Fackel

9 Uberschuss-Schlamm 14 Pumpen

10 CHa-Freies Gas 15 Rihrer

14

1|
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