Zeitschrift: Schweizer Ingenieur und Architekt

Herausgeber: Verlags-AG der akademischen technischen Vereine
Band: 99 (1981)

Heft: 19

Vereinsnachrichten

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 04.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Berufsfragen

Schweizer Ingenieur und Architekt 19/81

auf die Brenntemperatur erhitzt und in
der Regenerativphase wieder abge-
kiihlt. Derselbe Stapelkran dient zum
Auspacken der fertig gebrannten An-
oden (Bild 28).

Anodenanschligerei

Das Bindeglied zwischen der Kohlenfa-
brik und den Ofenhallen ist die Anoden-
anschldgerei. Mit Roll- und Héngebah-
nen werden neue Anoden nach Bedarf
in die Anschlédgerei transportiert, wo
Anodenstangen mit fliissigem Gussei-
sen an die Anoden befestigt werden.
Die vergossenen Anoden werden an
Hdngebahnen automatisch in die Ofen-
hallen weitertransportiert. Dieselben
Hingebahnen dienen dem Riicktrans-
port der verbrauchten Anoden in die
Anschlagerei. Eine stark mechanisierte
Anlage dient der Entfernung der An-

odenreste und der Reinigung der Stan-
gen.

Hafenanlagen

Im Hafen von Mina Jebel Ali steht DU-
BAL ein Areal mit einer Quaildnge von
320 m zur Verfiigung (Bild 30 und 31).
Der Quai eignet sich fir Schiffe bis
60000t Wasserverdrangung und mit
einem max. Tiefgang von 14,5 m. Die
Hafenanlage wurde fiir eine Entladeka-
pazitdt von 600 t/Std. ausgelegt. Zurzeit
ist eine Saugheberanlage von 300 t/Std.
in Betrieb, was einer ersten Ausbaupha-
se entspricht.

Tonerde und Koks werden mit den ge-
nannten Saughebern auf ein Forder-
band entladen und auf einen Verteil-
turm transportiert, von wo aus Forder-
strassen in die individuellen Tonerde-

Zur Honorarordnung der Architekten SIA 102

Im Vorfeld der Delegiertenversammlung vom
5. Dezember des vergangenen Jahres hatte
eine grosse Zahl von Zuger Architekten ihrem
Missbehagen Ausdruck verliehen iiber die un-
befriedigende Situation in der Honorarfrage.
Mit einer erfolgreichen Unterschriftensamm-
lung unter SIA-Mitgliedern der ganzen
Schweiz war ein schriftlich formulierter An-
trag an die Delegierten verbunden. Die Dis-
kussion fiihrte zur Annahme eines vermitteln-
den Vorschlages der Sektion Ziirich, der die

Warum haben wir eine Unterschriftensamm-
lung durchgefiihrt?

Von der eidgendssischen Baudirektion wird
immer wieder betont, die Zahl der Architek-
ten, welche Tarifanpassungen wirklich ver-
langen, sei verschwindend klein und sei fiir
den SIA nicht reprisentativ. Unsere Aktion
sollte sowohl Bern wie auch der Spitze des
SIA deutlich zeigen, was die Basis des SIA
und die freischaffenden Berufsleute wirklich
denken und wollen.

Unser Antrag fordert im wesentlichen fol-
gendes:

- Korrekte Anwendung der Indexformel fiir
Tarif A, d. h. voller Honorarausgleich

- Anhebung von Tarif B auf das Reallohn-
niveau des Bundes und der iibrigen Wirt-
schaft
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Forderungen der Initianten angemessen be-
riicksichtigte und gleichzeitig fiir die Bemii-
hungen des CC weiterhin Spielraum offen-
liess. Wir verdffentlichen das erlduternde Re-
ferat, das Leo Hafner, Architekt in Zug, als
Vertreter der Antragsteller anldsslich der De-
legiertenversammlung - gehalten hat, ohne
dazu Stellung zu nehmen. — Der Antrag wurde
in Heft 46/1980 auf Seite 1153, der Bericht
von der Delegiertenversammlung™ in Heft
5/1981 auf Seite 81 abgedruckt. Red.

- Gesamt-Honorar-Revision so, dass ge-
rechte Entldhnung und voller Honorar-
ausgleich moglich ist.

Hinter diesem Antrag stehen nicht nur die
Architekten aus dem Kanton Zug, sondern
724 Ingenieure und Architekten aus der gan-
zen Schweiz.

Bei ungefdhr 1000 verschickten Briefen, bei
rund 1200 selbstindigen Architekturbiiros
im SIA, ist das Ergebnis der Unterschriften-
sammlung erdriickend klar.

Die Ausgangslage

Unsere Honorarordnung ist im Jahre 1969
mit der 6ffentlichen Hand partnerschaftlich
ausgehandelt worden. Aber unsere Partner,
d.h. Bund, Kantone und Gemeinden, ver-
weigern uns seit 1969 die damals vorgesehe-

oder Kokssilos abzweigen. Schiffsla-
dungen mit Pech und Flussmitteln usw.
werden mit einem Drehkran ausgela-
den, ebenso werden damit die verschie-
denen Fertigprodukte verladen.

Der gesamte Transport zwischen Hafen
und Aluminiumfabrik wird mit Spezial-
fahrzeugen bewiltigt. Tonerde wird von
mit Druckkesseln versehenen Fahrzeu-
gen in einen uber der ersten Ofenhalle
gelegenen Zyklon geblasen, expandiert
und auf einem Forderband in die jewei-
ligen Tagessilos der Ofenhallen weiter-
befordert. Koksfahrzeuge sind fiir Bo-
denentleerung ausgeriistet, wobei der
Koks iiber Forderband und Becher-
werk in die Silos der Kohlenfabrik ent-
leert wird.

Adresse der Verfasser: P. U. Fischer, dipl. Ing.
ETH, und M. Bellwald, Ing. HTL, ¢/0 M+F Engi-
neering Consultants AG, Blumenfeldstr, 51, 8046
Ziirich

ne Anpassung der Lohnindexe. Wir arbeiten
heute noch mit Indexen aus dem Jahre 1967
und wir meinen, dies ist eine Zumutung.
Keine andere Wirtschaftsgruppe in der
Schweiz muss oder wiirde sich dies gefallen
lassen.

Die Folge

Viele Ingenieur- und Architekturbiiros ar-
beiten mit erheblichen Verlusten. - Der SIA
weiss das auch, und er schreibt selber: Unse-
re Branche befindet sich ertragsméssig in
einer ausweglosen Situation. Die Ver-
schlechterung des Ertrages, gleichbleibende
Honorare, 30% hohere Lohnkosten sind exi-
stenzbedrohend.

Und tatsdchlich, das Risiko von Betriebs-
schliessungen ist gross, nachdem vielerorts
die Reserven aufgezehrt sind.

Aber ebenso bekannt wie unsere Misere ist
die offensichtliche Verstindnislosigkeit in
Honorarfragen bei Bund und Kantonen,
und wir alle wissen: Die Verhandlungen des
SIA um einen gerechten Honorarausgleich
hatten bis heute in Bern wenig Erfolg und
sind gescheitert. Wir meinen, es waren ja
auch weniger Verhandlungen, es war jeweils
fast eher die Entgegennahme eines Diktates.

Zum Tarif A

Es wird immer behauptet, eine Anpassung
des Tarifes A sei nicht notig, die Architekten
und Ingenieure seien die grossen Profiteure
der Bauteuerung. Wie steht es mit diesem
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oberflachlichen Einwand? Tatsache ist, dass
bei den Honoraren die Degression soviel
wegfrisst, dass die Lebenskostenteuerung
nicht abgefangen werden konnte, d.h. die
Lebenskostenteuerung war Ende 1979 hoher
als der Honoraranstieg von 1969 bis 1979.

Einige Zahlen sollen ein Bild der tatsichli-
chen Verhéltnisse geben:

Bezeichnet man heute, d.h. Stand Ende
1979, ein Testhonorar nach Tabelle 1969 mit
100%, so liegen die effektiven Loéhne, die
heute auf Architekturbiiros bezahlt werden,
25% hoher. Diese Lohne sind aber gegeniiber
der iibrigen Wirtschaft immer noch zu nied-
rig. Das Honorar nach der mathematischen
Formel mit BIGA-Indexen, Stand 1980,
wire heute 28% dariiber. Realitdt und For-
mel liegen also beieinander. In dieser Situa-
tion offeriert der SIA mit Tabelle 1980 10%
degressiv und der Bund, sage und schreibe,
5% linear. Dieser Sachverhalt ist vollig un-
moglich.

Wir haben unsere verheerende Situation
auch von einer anderen Seite beleuchtet: Fiir
das gleiche Bauobjekt hat der Architekt heu-
te nur noch % der Stunden zur Verfiigung,
die er 1969 aufwenden konnte, weil die Ho-
norarordnung den steigenden Lohnen nicht
folgt. Dazu kommen enorme Mehrleistun-
gen seit 1969 infolge immer komplizierterer
Gesetze und Baubewilligungsverfahren,
komplexere Bausysteme, neue Energiesyste-
me, viel mehr Zeitaufwand fiir Kommissio-
nen bei 6ffentlichen Bauten, Arbeitszeitver-
kiirzungen, mehr Ferien, viel mehr Soziallei-
stungen. Die Schere klafft weit auseinander,
und aus den heutigen Honoraren kann das
Gleichgewicht zwischen Aufwand und Er-
trag, Qualitdt und gerechter Entléhnung
iberhaupt nicht mehr hergestellt werden.

Es wird von staatlicher Seite immer wieder
gesagt, ein voller Honorarausgleich konne
behordlicherseits nicht akzeptiert werden.
Wir aber mussten hinnehmen, seit 1974 (seit
der Regression) mit Verlusten zu arbeiten,
zum Teil mit sehr grossen. Es muss klar ge-
sagt werden: Die heutigen Honorare sind
vOllig ungeniigend. Da reichen weder 5 noch
10%, da reicht nur der gerechte Honoraraus-
gleich liber die indexierte Formel.

Dasselbe beim Tarif B

Die bis heute vorgenommenen Anpassungen
sind ebenso ungeniigend. Sie entsprechen
nicht den Lohnen, die wir bezahlen miissen
oder missten, damit uns die Leute nicht ab-
wandern. Dazu kommt die bittere Praxis,
dass vielerorts die offentliche Hand uns
meist noch weiter hinunterdriickt, teilweise
unter die angegebenen Mittelwerte.

Es wird immer darauf hingewiesen, die Visu-
ra-Lohnerhebung habe gezeigt, dass die Loh-
ne auf Architekturbiiros unter den BIGA-
Werten seien und deshalb die volle Anglei-
chung gar nicht nétig sei. Gleich liberzeu-
gend wére etwa die folgende Argumentation:
Die Kuh gibt zuwenig Milch, also muss ich
ihr auch weniger Futter geben. Wohin das
fithrt, ist klar.

Es ist unser Hauptproblem, dass die Tarif B-
(wie die Tarif A-)Anpassungen immer nur in
der Hohe der absolut untauglichen Visura-
Erhebungen erfolgen. Unsere Angestellten
sind aber gar nicht mehr gewillt, zu diesen
unterdurchschnittlichen Lohnen zu arbeiten.

Am Beispiel des Techniker-Lohnes Gruppe
d sollen - bei gleicher Leistung und Verant-
wortung - die tatsdchlichen Verhéltnisse auf-
gezeigt werden:

Techniker Lohngruppe «d» im

Stand 1979 Mittel,
Fr.

SIA Stundenansatz 46.50

Effektive Lohne auf

Architekturbiiros 55.—

Tarif 69 nach BIGA

aufgerechnet 57.50

Gemeinde, Beamter Bauamt 66.50

Chefbuchhalter iibrige bis

Wirtschaft 76.—

Diktat Kanton Zug 44.—

Rechnungsstellung des

Kantons Zug fiir

Vermessungsarbeiten 54.—

Diese Situation sagt alles. Die uns zugestan-
denen Stundenansitze sind ldngst nicht
mehr kostendeckend. So konnen wir nicht
mehr arbeiten. Sofortige Massnahmen sind
notig. - Auf der anderen Seite betreibt die 6f-
fentliche Hand fiir ihre eigenen Leute eine
realistische, fiirsorgliche und sehr soziale
Lohnpolitik. Die Regulative zeigen, dass mit
allen Zuschldgen die Leute in 6ffentlichen
Diensten, gesamthaft gesehen, besser, in ver-
antwortungsvollen Stellungen sogar deutlich
besser, bezahlt werden kénnen. Wir meinen,
es sei selbstverstandlich und ein Akt der Ge-
rechtigkeit, dass die Offentlichkeit unseren
Angestellten endlich dasselbe zugesteht.

Im Sinne dieser Gerechtigkeit fordern wir
die Anhebung des Tarifes B auf das Lohnni-
veau des Bundes, der Kantone und der {ibri-
gen Wirtschaft. Wir bitten unsere Kollegen
im SIA, die als Beamte in sicherer Stellung in
Offentlichen Diensten stehen, uns Freischaf-
fenden heute zu helfen, wir bitten sie um ihre
volle Solidaritdt und ganze Unterstiitzung
fiir unseren Antrag.

Vier Punkte sind noch kurz zu beleuchten:

1. Das CC meint, unser Antrag komme zur
Unzeit und erschwere die notige Konsens-
findung mit Bund und Kantonen. - Wir mei-
nen: Unser Antrag kommt zu der Zeit, zu
welcher der Bund und die Kantone deutlich
gemacht haben, dass das Bemiihen um Kon-
sensfindung nichts niitzt. Der Bund bietet ja
nicht einmal Hand zu den unverhéltnissmés-
sig niederen Kompromissvorschldgen des
SIA von 10%, im Gegenteil, er unterbietet
den STA noch um 5%. Die Kantone und Ge-
meinden tun dasselbe. Konsens mit dem
Bund gibt es demnach gar nicht. - Unter die-
sen Umstdnden ist es Pflicht des SIA, seine
Forderungen neu auf ein reales Niveau aus-
zurichten, heute neu zu formulieren und heu-
te neu auf den Tisch zu legen.

2. Das CC meint, man gefdhrde mit unse-
rem Antrag die vorgesehene Honorar-Ge-
samtrevision. - Wir ahnen, was nach bisheri-
ger Praxis in Wirklichkeit vom Bund auf uns
zukommen wird. Nédmlich: Der SIA sagt
1977 15% Honorarausgleich, der Bund sagt
nein. Der SIA steckt 1980 auf 10% zuriick,
der Bund sagt 5%. Bei der Revision wird al-

lenfalls 15% beantragt, der Bund wird 10%
zugestehen und diese 10% werden dann fir
die néchsten Jahre festzementiert. - Da muss
deutlich gesagt werden: so nicht! - Wir sind
liberzeugt: Stdndiges Nachgeben gefihrdet
eine gerechte Honorarrevision in hohem
Masse, und wir meinen, der SIA soll heute
eine klare Position einnehmen und fiir seine
Mitglieder kdmpfen, aber nicht nur fiir 10%.
- Wir erinnern: Auch der BSA, Ortsgruppe
Ziirich, sowie der ZV des BSA unterstiitzen
unsere Aktion auf ganzer Linie.

3. Eine Ablehnung des Antrages wiire sehr
gefdhrlich. Es wire das unwahre Einge-
stindnis, dass Honorarausgleiche nicht no-
tig sind, und eine Ablehnung wiirde die Posi-
tion des SIA fiir die néchste Verhandlungs-
runde mit Bund und Kantonen ganz erheb-
lich schwiéchen.

4. Nichteintreten auf unsere Vorlage scheint
uns ein Mangel an Mut, sich der Auseinan-
dersetzung zu stellen. Andere Wirtschafts-
gruppen haben diesen Mut, und zwar mit Er-
folg. Wir diirfen den Druck der 724 Unter-
schriften nicht ungeniitzt verpuffen lassen.
Wir diirfen die klare Willensdusserung so
vieler STA-Mitglieder aus der ganzen
Schweiz nicht einfach missachten.

Ich fasse zusammen:

- Es ist nicht tragbar, dass Ingenieure und
Architekten ihren Willen zu Verantwor-
tung und guter Qualitdt selbst bezahlen
miissen, d. h. dafiir durch die eigene Ho-
norarordnung bestraft werden.

- Es ist eine Zumutung, wenn nachweisbare
enorme Mehrleistungen seit 1969 auf dem
Planungssektor und auf dem Gebiet der
Sozialleistungen im Honorar nicht be-
riicksichtigt werden diirfen.

- Es ist wirtschaftspolitisch eine Fehllei-
stung, wenn in unserem anspruchsvollen
Beruf eine gesunde Unternehmerpolitik
bewusst verhindert wird, sei es fiir eine
dringend notige soziale Lohnpolitik oder
sei es zur Schaffung von Reserven fiir das
Abfangen von Konjunkturschwankun-
gen.

- Eine solche Tarifpolitik ist der Ruin unse-
res Berufsstandes.

Wenn die 6ffentliche Hand nicht gewillt ist,
eine seridse Arbeit gerecht zu entldhnen, -
wenn die 6ffentliche Hand nach wir vor die
falsche Meinung hat, die Bauteuerung schaf-
fe den notigen Honorarausgleich, - wenn die
offentliche Hand durch ihre Haltung das
Honorar und damit die mogliche Leistungs-
qualitdt gesamtschweizerisch auf ein kaum
noch verantwortbares Niveau herunter-
driickt, dann miissen wir den Mut haben,
Bund, Kantone und Gemeinden deutlich
aufzufordern, sie sollen endlich das einhal-
ten, was im Jahre 1969 partnerschaftlich aus-
gehandelt und als gut befunden worden ist:
ndmlich die Anwendung der Indexformel
von § 16 der Honorarordnung 102.

Das sind keine Mehrforderungen, das ist
auch nicht Absicht zur Konfrontation; aber
wir, 724 SIA-Mitglieder, wollen, dass das
CC den klaren Auftrag erhilt, die Ergebnis-
se der seinerzeitigen Verhandlungen sofort
und mit Nachdruck in die Praxis umzuset-
zen. Unsere Aktion ist eine echte Chance
und Hilfe dafiir. Wir bitten alle Delegierten
um ihre Solidaritdt und ihre Zustimmung zu

unserem Antrag. Leo Hafner, Zug
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