Zeitschrift: Schweizer Ingenieur und Architekt
Herausgeber: Verlags-AG der akademischen technischen Vereine

Band: 97 (1979)

Heft: 46

Artikel: Gesamtarbeitsvertrag fur Architektur-, Ingenieur- und Planungsburos
Autor: [s.n]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-85581

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-85581
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Berufsfragen

Schweizer Ingenieur und Architekt 46/79

Reduktion der Energieverschwendung
in Gebduden. Viele Anstrengungen
dazu werden weltweit bereits unter-
nommen: Verbesserung der Wirme-
ddmmung der Winde, des Daches, Ver-
wendung hochwertiger Fenster und
auch von Methoden zur Reduktion der
Liiftungsverluste.

Natiirliche Liiftung (Infiltration) ist das
unkontrollierte Ein- und Ausstromen
von Luft durch die Offnungen der Ge-
bédudehiille. Eine geniigende Durchlif-
tung ist selbstverstandlich ndtig, nicht
nur zur Vermeidung von Kondensa-
tion, sondern vor allem zur Aufrechter-
haltung von zumutbaren Wohn- und
Arbeitsplatzbedingungen.

Andererseits aber kann unkontrollierte
Liftung verantwortlich sein fiir bis zu
50 Prozent des Energieverbrauchs eines
Gebidudes. Markante Einsparmoglich-
keiten sind durchaus realisierbar. Bei
diesen Bestrebungen wird das Liif-
tungsverlust-Zentrum seine Hilfe an-
bieten.

Konkrete Aufgaben

Die Aufgabe des Zentrums liegt in der
Unterstiitzung von Forschungstétigkei-
ten hinsichtlich der Liiftungsverluste.

Die physikalischen Vorgidnge der Luf-

_tung und ihre Kontrollmoéglichkeiten

sollen zumindest in dem Mass bekannt
werden, wie die anderen Wirmetrans-
portvorgdnge bei Gebduden bekannt
sind.

Das Zentrum wird Forschungsinstitu-
ten, die auf diesem Gebiet tdtig sind,
folgende Dienste anbieten:

- Informationsdienste, eingeschlossen
die Aufbereitung und Weiterverbrei-
tung von wissenschaftlichen Mess-
und Auswertdaten;

- Aufbereitung von iiberpriiften Mess-
daten-Sets, damit diese als Referenz-
daten mit mathematischen Modellen
zur Simulation der Liiftungsvorgén-
ge dienen konnen;

- Forderung des Austausches von
Fachwissen zwischen Forschern der
Teilnehmerstaaten, Ubernahme einer

Fiihrungsaufgabe hinsichtlich der
Koordination von Forschungspro-
jekten.

Durch das Verstdndnis der vielen Ein-
flussparameter auf die natiirliche Lif-
tung von Gebéduden, wie der Klimapa-
rameter, der Gebdudeform und der
Luftdurchldssigkeit der Geb&udehiille,
wird die Formulierung geeigneter Vor-

schriften fiir Gebdude moglich sein.
Diese werden sich bei geeignetem Ver-
halten der Bewohner in den gewiinsch-
ten Energieeinsparungen, aber auch in
einem gehobenen Raumluft-Komfort
ausdriicken.

Schweizerische Kontakte

Die Abteilung Bauphysik der EMPA
(Projektleiter Dr. P Hartmann) fiihrt
seit einigen Jahren im Auftrag des BEW
(Bundesamt fiir Energiewirtschaft) das
genannte Projekt iiber Gebdudewdrme-
schutz. Sie hat sich auch verpflichtet,
den Informationsaustausch mit dem
Liftungsverlust-Zentrum aufzubauen.
Entsprechende Informationsbulletins
werden demnéchst versandt. Anfragen
sind zu richten an: EMPA, Abt. Bau-
physik, Uberlandstrasse, 8600 Diiben-
dorf (mit Vermerk: IEA-Infiltration-
Center).

Adresse des Zentrums: Old Bracknell Lane,
Bracknell, Berkshire, Great Britain,
RG 124 AH.

Leitung: Peter J. Jackmann.

Operating Agent: Oscar Faber, Partnership,
St. Albans, Great Britain.

(Bearbeitete Ubersetzung des englischen
Originaltextes durch Dr. P. Hartmann)

Internationale Energieagentur/Forschungsprogramm IV*)

Gesamtarbeitsvertrag fiir Architektur-,
Ingenieur- und Planungsbiiros

Obschon dieser Artikel auf dem Titelblatt von Heft Nr. 20 (17. Mai 1979) bereits angekiindigt
war, musste er in letzter Minute jedoch aus dem Druck gezogen werden. Denn die drei Gewerk-
schaften: Gewerkschaft Bau und Holz (GBH), Christlicher Holz- und Bauarbeiterverband
(CHB), Schweiz. Verband Evangelischer Arbeitnehmer (SVEA) haben beim BIGA den Antrag
eingereicht, es sei mit ihnen vor der Eidgenossischen Einigungsstelle Vertragsverhandlungen zu
fiilhren. - Anlisslich der darauffolgenden ersten Verhandlung hatten sich beide Parteien ver-
pflichtet, auf jede 6ffentliche Aktion wihrend der Verhandlungsdauer zu verzichten. Deshalb

haben wir den vorliegenden Artikel gestoppt.

Nach zwei harten Verhandlungen hat die Eidgenossische Einigungsstelle das Verfahren Mitte
Oktober 1979 ohne Vermittlungsvorschlag eingestellt mit der Begriindung, es fehle jeder An-
satzpunkt zu einem gegenseitigen Vertrauensklima und ein Vermittlungsvorschlag wiirde die ge-
spannte Situation eher weiter verschiirfen. - Dieser bemerkenswerte Entscheid ist sicher nicht im

Sinne der Gewerkschaften ausgefallen.

Wie an der Schweizerischen Bauzei-
tung, Heft 41, 1978, kurz mitgeteilt wor-
den ist, schlossen der FSAI (Verband
[reierwerbender Schweizer Architekten)
und die ASIC (Schweizerische Vereini-
gung beratender Ingenieure) als Arbeit-
geber mit dem SKYV (Schweizerischer
Kaufmdnnischer Verband), dem SBKV
(Schweizerischer ~ Baukader-Verband)
und dem SVTB (Schweizerischer Ver-
band Technischer Betriebskader) als Ar-
beitnehmervereinigung einen ab 1. Okt.

1978 laufenden Gesamtarbeitsvertrag
ab.

Die Entstehung des Vertrages

Gesamtarbeitsvertrige waren bisher in
unserer Branche eher die Ausnahme; le-
diglich in den Kantonen Waadt und
Tessin sind seit lingerer Zeit solche kol-
lektive Vereinbarungen vorhanden. Bei
den Mitgliedern der ASIC und des

FSAI handelt es sich um kleine und
mittlere Betriebe, in denen die Zusam-
menarbeit zwischen Biiroinhaber und
Angestellten auf gegenseitigem Ver-
trauen beruht; man zieht am selben
Strick und Meinungsverschiedenheiten
konnen noch im personlichen Ge-
sprach beigelegt werden. Man kann
wohl sagen, dass ein Gesamtarbeitsver-
trag von den meisten Mitarbeitern un-
serer Biiros nicht als dringendes Be-
diirfnis empfunden wird.

Wihrend der Rezession sind aber in
einzelnen Biiros beim notwendigen Ab-
bau des Personals oder der Lohne und
anderer Leistungen schwierige Proble-
me aufgetreten. Die Richtlinien 1030 des
SIA iiber die Regelung des Arbeitsver-
héltnisses zwischen Arbeitgeber und In-
genieur, Architekt, bzw. technischen
Angestellten, ist unverbindlich. Vieler-
orts bestehen zwischen Arbeitgebern
und Mitarbeitern keine schriftlichen
Vertrige.

Diese  Erscheinungen sowie der
Wunsch nach allgemeingiiltigen Anstel-
lungsnormen, die eine einheitliche
Wettbewerbsgrundlage in  unserer
Branche schaffen, haben - neben der
Agitation von gewerkschaftlicher Seite
- ASIC und FSAI veranlasst, einen Ge-
samtarbeitsvertrag anzustreben. Damit
soll auch eine solidere Basis fiir Hono-
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rarverhandlungen mit den offentlichen
Auftraggebern geschaffen werden. Im
iibrigen dienen Gesamtarbeitsvertrige
dem Arbeitsfrieden, der fiir eine gesun-
de Wirtschaft und Gesellschaft von
grosster Bedeutung ist.

Die Vertragspartner

Die Initianten dieses Vertragswerkes
sind sich bewusst, dass jeder Vertrags-
abschluss zwischen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen die Exi-
stenz zweier Parteien — der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer - betont und de-
mentsprechend einen Schritt zur Polari-
sierung hin bedeuten konnte. Es war
deshalb ein Anliegen, Vertragspartner
zu finden, die zur konstruktiven Zusam-
menarbeit bereit sind und die nicht die
Konfrontation der beiden Parteien im
Sinne eines iiberholten Klassenkampfes
suchen.

Die drei als Vertragspartner auftreten-
den Angestelltenverbidnde

Schweizerischer Baukader-Verband
(SBKYV)

Schweizerischer Kaufminnischer Ver-
band (SKV)

Schweizerischer Verband Technischer
Betriebskader (SVTB)

setzen sich fiir die soziale Sicherheit ih-
rer Mitglieder, vor allem aber auch fiir
deren berufliche Weiterbildung ein. Als
Mitglieder sind in erster Linie Zeichner
und das kaufmdénnische Personal ange-
sprochen, denen weder der SIA noch
der STV offen steht.

Der SIA kann als Berufsverein, wegen
seiner gemischten Zusammensetzung
aus Arbeitgebern und Arbeitnehmern,
nicht als Vertragspartner auftreten. Die
gewohnte Zusammenarbeit zwischen
ASIC, FSAI und SIA soll aber auch be-
ziiglich der Angestelltenbedingungen
weiter gepflegt werden. So werden zur
Zeit die Richtlinien 1030 des SIA iiber
die Regelung des Arbeitsverhiltnisses
liberarbeitet. Es ist die Absicht der
ASIC und des FSAI, dass bei zukiinfti-
gen Anpassungen des vorliegenden Ge-
samtarbeitsvertrages auch mit dem SIA
zusammengearbeitet werden soll, damit
die dort vertretenen Ingenieure und Ar-
chitekten, als Arbeitnehmer und als Ar-
beitgeber, ebenfalls angehort werden
kénnen.

Zum Inhalt des Vertrages

Als inhaltliche Vorlage zum Gesamtar-

beitsvertrag diente die bereits erwédhnte

SIA-Richtlinie 1030 {iber die Regelung

des Arbeitsverhiltnisses.

Daraus sind praktisch unverdndert iiber-

nommen worden:

- Die Bestimmungen iiber Sorgfalts-
und Treuepflicht, Nebenbeschéfti-
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gung, Wettbewerbe, Geheimhal-
tungspflicht, Provisionen und Ar-
beitsresultat;

- die Bemessung der Freizeit fiir Kurz-
absenzen bei Hochzeit, Umzug, To-
desféllen, usw., und die Entschidi-
gung fiir Berufsauslagen;

- die Lohnfortzahlung im Todesfall,
und die Empfehlung beziiglich der
Fihrung einer Personalfiirsorgeein-
richtung.

Als wesentliche Anderungen sind zu er-

wihnen:

- die Verkiirzung der wochentlichen
Arbeitszeit von 44 auf 42' Stunden;

- die Bestimmung, wonach bei den pe-
riodischen Anpassungen des allge-
meinen Lohnniveaus nicht nur die
Teuerung, sondern auch die wirt-
schaftliche Lage der Branche zu be-
riicksichtigen ist;

- die Erhohung der Gehaltszahlung bei
Militdr- und Zivilschutzdienst, be-
sonders wihrend der Rekrutenschu-
le;

- die Bemessung der Ferien nach Al-
ters- und nicht mehr nach Dienstjah-
ren, bei vergleichsweise aber unge-
fahr gleicher Leistung und

- die Verldngerung der Kiindigungsfri-
sten.

Daneben sind zwei grundsdtzliche Neue-

rungen in den Vertrag aufgenommen

worden:

Bei Krankheit oder Unfall des Arbeit-

nehmers bezahlt der Arbeitgeber wih-

rend der ersten zwei Monate den vollen

Lohn. Anschliessend iibernehmen Ver-

sicherungen die Lohnfortzahlung zu 80

Prozent des Gehaltes fiir maximal zwei

Jahre. Die Arbeitgeber sind verpflich-

tet, fiir diese Deckung eine Gruppen-

versicherung abzuschliessen. Die seit
der Einfiihrung dieses Gesamtarbeits-
vertrages gemachten Erfahrungen ha-
ben gezeigt, dass Versicherungen und

Krankenkassen bereit sind, zu giinsti-

gen Bedingungen Losungen anzubie-

ten, die praktisch keinen administrati-
ven Aufwand mit sich bringen. Die Pra-

mien sollten dabei gesamthaft 0,6

Lohnprozente nicht iibersteigen. Diese

Regelung bringt bei bescheidenen zu-

sitzlichen Kosten eine wesentliche Ver-

besserung der Sicherheit der Mitarbei-
ter bei tragbarem Risiko fiir den Arbeit-
geber.

Neu aufgenommen sind Bestimmungen

liber die Zusammenarbeit zwischen Ar-

beitgebern und Arbeitnehmern im Be-
reich der Information und Mitwirkung
der Mitarbeiter im Betrieb. Die Infor-
mations- und Mitwirkungsbereiche
werden dabei festgelegt, ohne aber die

Art des Vollzuges vorzuschreiben, die

jedem Biiro iiberlassen bleiben muss.

Der neue Gesamtarbeitsvertrag verzich-

tet bewusst darauf, Minimalléhne vorzu-

schreiben. Dies aus der Erkenntnis her-
aus, dass Lohne hochstens im regiona-
len, nie aber im gesamtschweizerischen

Rahmen sinnvoll festgelegt werden

kénnten und dass die Wirkung solcher
Festlegungen vor allem fiir tiichtige
Mitarbeiter eher problematisch ist.

Es wurde auch bewusst darauf verzich-
tet, von den Mitarbeitern, die keinem
der vertragsschliessenden Verbédnde an-
gehoren, Berufsbeitrdge zu erheben und
Berufskarten einzufiihren, welche die
Freiheit der Stellenwahl tangieren. Sol-
che in gewerkschaftlichen Vertragsent-
wiirfen enthaltene Versuche zur Einfiih-
rung einer Sozialbiirokratie gilt es ent-
schieden zu bekdmpfen.

Gesamthaft gesehen stellt der beschrie-
bene Gesamtarbeitsvertrag eine Losung
dar, die den Mitarbeitern fortschrittli-
che Arbeitsbedingungen garantiert, da-
bei aber - im Gegensatz etwa zu den
jingsten Vertragsmustern der Gewerk-
schaft Bau und Holz - der wirtschaftli-
chen Lage und den Mdoglichkeiten unse-
rer Branche Rechnung trdagt. Der Ver-
trag beschrinkt sich darauf, die wesent-
lichsten Bedingungen festzulegen. Er
ldsst dabei dem einzelnen Biiro mog-
lichst viel Freiheit zur Gestaltung der
Sozialpartnerschaft.

Anschlussmoglichkeiten an den
Vertrag

Dem Gesamtarbeitsvertrag konnen sich
auch Bilros anschliessen, deren Inhaber
nicht Mitglieder der ASIC oder des
FSAT sind. Langfristig gesehen muss es
im Interesse aller Biiroinhaber liegen,
dass verbindliche Mindestanforderun-
gen fiir de Arbeitsbedingungen existie-
ren. Damit erst wird es moglich, eine
einheitliche, von sozialem Verantwor-
tungsbewusstsein  geprigte = Wett-
bewerbsgrundlage und eine solide Basis
fiir Tarifverhandlungen mit den 6ffent-
lichen Auftraggebern zu schaffen. In-
teressenten sind gebeten, sich an die fol-
genden Stellen zu wenden.

Ingenieure (ASIC):
Gesamtarbeitsvertrag-Bestellungen:

ASIC-Ziirich, Sekretariat, Regionalgruppe
der ASIC, G. Spahn, Postfach, 8042 Ziirich,
Tel. 01/60 28 46

Informationen:

B. Clément, Prisident ASIC, 3, rue du Bot-
zet, 1700 Fribourg, Tel. 037/22 56 73
Architekten (FSAI):
Gesamtarbeitsvertrag-Bestellungen:

Drucksachenverwaltung FSAI, Hr. Leh-
mann, Effingerstr. 55, 3008 Bern, Tel
0317257155

Informationen:

H.P.Hartung, Mitglied des Vorstandes
FSAI, Villenstr. 23, 8200 Schaffhausen, Tel.
053/540 36
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