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hatien keing Personalsargen. Dech wird immer wieder {ber die Ab-
wanderung qualifizierter Leéute ins Ausland geklagi. Men kann das
diesen Leuter: nicht verarger. und ist dariiber nicht erstaunt, wenn man
aus den Erhebungen des BIGA ersieht, wie die Gehdlter der hoheren
Funktiondire viel weniger gehoben werden als die der unteren. In
letzter Zeit sind unserer Indusiric auch verschicdentlich «verpassie
Gelegenheiten»  vorgeworfen worden.  Insbesondere bei der «Elek-
tromike, die sich fiir die Schweiz besonders geeignet hitte.

Prasident ‘Binkert wandle sich hieraul deén Vereinsgeschiften zu
und stellte fest, dass im Jakre 1965 sowohl das Sekretarial als auch
die Institutionen des Vereins, das Starks.rominspektorat einerseits,
die Materialpriifansialt und die Eichstitte anderseits, sear stark be-
schiftigt waren. Das finanzielle Gesamiergebais war Befriedigend,
doch bergiter. die starke Teuerung und die dadurch steipenden Per-
sonalkosten, denen die Einnahmen nur ungeniigend angepassi werdzn
kdnnen, dem Vorstand fir die Zukunft So-gen.

75. Jubildaum der Aktiengesellschaft Brown Boveri & Cie., Baden

Schopferischer Gest, unternehmerischer Weithlick und Mut fur
das Begehen neuer Wege verkdrpern sich i der nun 75 Jahre 2iihlen-
den Geschichte der Aktiengesellschaft Brown Boveri & Cie. Auf der
ganzen Welt ist das BBC-Zeichen zum vertravenserweckenden Symbol
schweirerischer Qualitdtsarbeit geworden und triigt somit wesentlich
zum Ansehen unseres Landes bei.

Die von Erfolg gekrénte Laufbahn dieses Unternchmens kam
allerdings ‘nicht van ungefahr, und das strebsame Acbeiten und Auf-
bauzn seit der Griindung der Kemmanditgesellschaft am 2. Oktlober
1891 war oft von schweren Riickschligen gefdhrdel, Vielleicat sind
es gher auch gerade die in Krisenzeiten gesammelten Erfahrungen,
das dadurch néng gewordene, ins Vielfache angestiegene Einsatzver-
migen, die den leitenden Ferstinlichkeiten die erhohie Durchhalte-
kraft zu geben vermochten, um die richtige Entscheid ung im richtigen
Zeitpunkt zu treffen.

Das Emporwachsen der relativ bescheidenen Fabrik mit enfing-
lich nur rd. 125 Beschiiftigien zum heutigen Weltkonzern beruhte
aufl dem sinnvollen Zusammenwirken von Erfindern, die sich an die
herktdmmlichen Wege nur durch cinen unwiderstehlichen Verbesse-
riungswunsch gebunden fithlen, von Unternehmersersiinlichkeiten,
dic dic Tragweite ciner Erfindung zu erkennen vermigen und cie
aus innerer Uberzeugung in die Praxis umsetzen, von Ingenicuren,
welche die umfangreichen Probleme der Konstruktion und Fertigung
in zdher Arbeit losen, und von einer zuverlissigen, fachkundigen
und treven Arbeiterschaft.

Der Erfirder, Charles E. L. Brows') und der Organisator, Walrer
Boveri®), bildeten damals cine Gesellschalt, ury sich dem Bau von
Elektrogencratorer. zu widmen. Es war der Anfang ciner langen Kette
von Erzeugnissen, deren Konstruktion sich weitgehend auf neue Ideen
von Charles Brown aufbaate. Bereits wihrend der Jahrhundert-
wende felgte die erste Dampflturoing. Die Erweiterung des Fabrika-
tionsprogrammes setzte sich laufend fort und umfasst haute, neben
dem Bau von Maschinen und Aggregatlen fiir die Erzeugung, auch
die Gehigte der Umformung, Verteilung und Verwertung elekirischer
Ene-gie, Weiterhin worde die Vervollkommpung der Gas- und
Dampiturbinen bis zu den grissien Leistungen verwirklicht und er-
midglichte der Firma, eine {Tlhrende Stellung aul diesem Sektor ein-
zunechmet. Ferner sichen auf dem Herstellungsprogramm der Badenar
Firma Anlagen der Hochfrequenztechnik sowie solche fiir das Mach-
richten- und Fernmeldewesen, weiter Motaren eller Grassen, Gleich-
richter und Strahlungsgerite.

Dig laufende Erweiterung der Produktionszweige brachte ecine
fortwiithrende Vergrisserung mit sich und veranlassie die Gesellschaf,
immer mehr nach weitcren Riumlichkeiten Umschau zu halten, So
wurden in der Schweiz nicht weniger als 15 Produktionssidticr. angs-
gliedert oder nen gegriindet. Die Firma beschaftigt fast 16 000 Men-
schen und stellt damit den grossten Privatarbeitgeber cer Schweiz
dar. Mit einem Umsatz von rd. 630 Mio Fr. im letzten Geschiiftsiahr
kann sie zinen beachtlichen Beitrag zum schweizerischen Wirtschafis-
gedethen verzeichnen. Erwihnenswert ist die Tatsache, dass von diz-
sem Betrag rd, 73% auf Exportgeschafte ficlen,

Verschiedene Umstinde, so 2 B, Zollschranken und Follba-
gilnstigungen sowiz wirtschaftspolitische (Tberlegungen. machten es

1) Lebenslaul siehe SBZ Bd. 3, H, 22,5, 257-259 (1924).
41 Lebens auf zsiche SBZ Bd. 84, H. 24, 5. 292-283 (1924).

Bchweiz. Bouzeitung « 84 Jdahrgong Haft 43 - 27. Obrober 1966

Im geschifilichen Teil der Geperalversammlung wurde 1w a.
einer Statutenanderung, die den jetzigen Verhiltnissen vol Rechnung
tragh, einstimmig zugestimmt. Der Vizeprisident des SEV, &, Tichwl,
Prasident des Verwaltungsrates der H. Weidmann AG, Rapparswil,
wurde Tir eine weitere Amisdauer bestiitigt, chenso die Vorstands-
mitglieder Direktor B Richerd, Lausinne, Direktor Dr. £ Triimpy,
Olten, und Direkior Dr. &, Weher, Zug. Zu Ehrenmilghiedern des
SEY wurden ermannt Direktor W, Bdnnfiger, Zirich, all Direkior
C. Savaie, Muri bei Bern, Generaldirekior Dr. P. Waldvoge!, Genf,
und Direktor W, Werdenberg, Costonay.

Am Bchluss der Versammiung hiclt Prof. Dr. med, K. Akerr
Vorsteher des Institutes (e Gehirnforschung an der Universitit Ziirich,
einen sehr interessenten Vorirag Gber «Gehirn und Informations.

Als ndchster Tagungsort [Ur die beiden Generalversammlungen
im Herbst 1967 wurde Lausanne bestimmt,

A Flegler, dipl. Ing., Altendorl

DK 061.5:621

unumginglich, dass sich das Umternehmen auch zur direkten Zu-
sammenarbeit mit auslindischen Partnern entschloss. So entstanden
Fabrikationsstatten, die, unter Filhrung von im Stammhaus geschul-
tem Personal, Brown Boveri-Produkte in vieler Landern herstellen
Der Personalbestand dizses bereits weltwellen Unlernehmens: betrig
zur Feit insgesami ectwa 76 000 Beschifugte, der Jahresumsatz des
Konzerns mit der in 19 Lindern werteilten Tochtergesellschaften
fast 3000 Mic Fr.

Das 75. Jubilium wurde in den neuen Werkhillen in Bir ge-
federt. Die etwa 2000 Gaste Konnten bei einem Rundgang durch die
Fabrik einen Einblick in das Tun und Treiben in den imposanten
Produktionsraumlichkeiten gewinnen. Erfreulicherweise standen eine
grosse Anzahl der vorhandesen Mascainen in Betrieb, o dass auch
der Laie sich cin lebendiges Bild von den nitigen Einrichtungen,
deren Funktionsweise sowie von der Tatigkeit der Arbeilenden ver-
schaffen konnie,

Im Verlaufe des Festaktes sprachen 7. den Gisten der Ehrern-
prasident von Brown Boveri, D, Walter E. Boveri, der Bundespriisi-
dent. Dr. h.c. Hans Schaffner, uad der Landammann des Kantons
Aargau, Dr. Karr Kim, Der Prasident des Viereins Schweiz, Maschiner-
indistrieller, Remd Frey, und der Stadiammann von Baden, Max
Miilter, berbrachten der Firma die Gliickwiinsche des Vereirs und
der Stadt Baden.

In seiner Ansprache warf Dr. Boveri einen Rilckblick anf die
ereignisvolle Geschichte des Unternehmens, wobei er besonders aul
die in Verbindung mit der wechselhaften Weltgeschichte dieses Jahr-
hunderts sich auch fiir die Firma ergsbenden guten und schlechien
Jahre hinwies. Er zog weiterhin eine Parallcle zwischen den im letzien
Jahrhundert Giblichen Lebensbedingungen in Stadt und Land mit den
heuts als selbstverstdndlich geltenden Errungenschafien und stelite
fest, dass die revolutionsartige [ndustriahs<ierung der Wirtschaft in
Verbindung mit der Zunahme der Volksbhildung zu einer ungeheuren
Leistung gefihrt hat, Er schloss seine Betrachlungen mil anigen
Gedanken dber die Verantwortung der obersten Fihrung eines
Cirossunternekmens, die mit thren Emtscheidungen oft diber dessen
Gedeihen oder Unlergang bestimmen. Rasche Beurtzilung der Lage
ohne die Moglichkeit, zeitraubende Prifungen 2u unternehmen, und
schnellste Entschlussfassung sind Fihigkeiten, die der Leiter cines
Konzerns mithringsn muss, «Wer wirklich lenken will, muss dieser
Lenkung durch Uberreugungskmaft und nicht durch Kommando
Gieltang verschaffen»; betonte Dr. Boveri,

Bundesprisideat Schaffner wies in seiner Reode auf die Tatsache
hin, dass sich Brown Boveri in fast ununterbrochener Erfolgsgeschichie
zur gewaltigsten Maschinenfabrik der Schweiz entwickelt habe. Was
aber die grosste Beachiung verdiene, seinicht diese Entwicklung,
sondern die Art uad Weise, wie in harmonischer Zusammenarbeit
pwischen Filthrung und Belegschaft die Schwierigkeiten {iberwinden
und dig Riickschldge in Neuaufstiege verwandelt worden sind. In die
Zukunft blickend, machte e daraul aufmerksam, dass der weitere
Weg nicht leicht zu ldsende Probleme stellen werde, Besonders das
fiir ein Grossunternehmen unentbehrliche Exportgeschift wird wach-
sende Finanzisrungsaulgaben zo efilllen haben. Zodem: bedingen
Meuentwicklungen auf dem Gebiet der Encrgicerzeugung cen Einsatz
hester Krafte und sehr grosse Kapitalien, sowiz eine optimale Zu-
sammenarbeit auf internationaler Ebene. Die Anforderungen an diz
Stants- und an die Privatwirtschaft wercen nicht leicht zu erfiillen sein.
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Der Bundesprilsident Ubermitielie zum Schluss seine Gliickwiinsche
nicht nur dem Hause Brown Boveri, sondern auch dem Kanton
Aargau und der Volkswirtschaft des Landes.

Der Anrgauische Landammann {iberbrachte dem Unternehmen
den Giickwunsch seines Regierungsrates und wies auf die bedeylende
Rolle hin; die Brown Boveri im dkonomiseaen und im kulturellen
Leben des Kantons Aargau cinnimmi. Er bekrifiigte seine Behaup-
tungen mit einigen eindrucksvollen Zahlen und Angaben und schloss
mit dem Wunsch, Brown Hoveri und der Kanton Aargau mdchien
im Ciciste ciner wirkungsvollen Zielstreoung die Aufeaben der Zu-
kunft gemeinsam bewiiltigen.

Mitteilungen

Verkehrshaus der Schweiz, Luzern. Von der schr regen schweizeri-
schen Automobilindosirie, die vor dem Ersten Weltkrieg bestand,
sind heute leider nur noch wenige Zeugen erhalien. Das Verkehrs-
haus ist deshalb der Schweizerischen Milch-Gesellscha®™ AG, Hoch-
dorf, sehr dankbar, dass sie vor einiger Zeit den letzten in der Schweiz
nech vorhandenen Fischer-Wigen gekaaft und aus Anlass der Er-
dffnung der nenen Heliomalt-Fabrik dem Verkehrshaus (ir seine
Sammlung geschenkt hat. Nicht weniger spon:an hat sich dic General
Motors Suisse SA bereit erkHrt, dieses Auto, das sich in einem nicht
ausstellungswiirdigen Zustand befand, in fhrer Lehrlingswerkstitie
wieder fahrbersit zu macken und originalgetreu #u restaurieren, Die
Ubergabe des Wagens fand am 25, Okiober in [estlichem Rahmen
statt,

Perstinliches. Am 31, Mdrz 1967 wird unser Kollege Hans Wiger,
Direktor der Elekirmititswerke des Kantons Zirich, nach iiber
visrzigiihriger, verdienstvoller Tatighei: in den Ruhestand treten.
Im Kreise des ZIA 15t er wegen seiner stets frischen und aktiven
Teilnahme am Vereinsleben, als Diskussionsredner wie als Delegierter,
sehr beliebt; in diesem Kreise wird er hoffentlich noch nicht zuriick-
treten. Sein Machfolger als Direktor der EKZ ist Ermar Kuhn, dipl.
El.-Ing. Sla, GEP, dér unsern Lesern ebenfalls aus verschiedenen
Beitriigen bereits bekannt ist, Diplomiect 1951, trat er nach seiner
Tatigkeit in der Industric am 1, Mérz 1963 in die Dierste der EKZ.

Der Neubau des Personenbahnhofs Bern. Das Erscheinen des 111,
Kipitels, des fiir den 27. Oktober vorgesehen war, mussie ve-schoben
werden aul den 24. November. Von allen drei Kapiteln wind ein ge-
mezinsamer Sonderdruck herausgegeben.

Buchbesprechungen

Beitripe zor Talentforschung. Eine Studie fiber die Studenten an
der ETH. Bericht der Forschurgsstelle fir Arbeitspsychologie an der
ETH. Von H, Biisch und J. Fonrobel. Wr. 9 der Schriften zur Arbeirs-
psvchologie in Verbindung mit der Schwelrerischen Stiftung fiir
Angewandte Psychologie. 485 5. Bern 1966, Verlag Hans Huber.
Preis kart. 32 Fr.

«Wer MNachwuchs fardern, wer wefhr talenticrten Menschen
bessere Aushildung varmitteln, bessere Aufstiegschancen histen will,
miiss sich fragen, in walcher Lage sich digjenigen jungen Menschen be-
finden, die in abschbarer Zeit als Mechwuchskrifie in den Betriehen,
Verwallungen, Gewerben, Schulen und Behdrden in Erscheinung
treten werden.e Mit diesen und Ghnlichen Worten umschreibt dér
erste Verfasser das Ziel der vorliegenden Studic. Er sagt weiter, die
junge Generation misse filr ihre Aufgabs gewonnen werden, und es
sei dabei wichtig, das Urteil und das Empfinden der Jungen iiber ihre
Lage zu kennen. Die Untersuchingen, welche die Forschungsstelle fiir
Arbeitspsychologie an der ETH durchgefiihrt hat, bestanden aus ener
reprisentativen Meinungsumirage (umlassend 625 ETH-Studenten
aus sieben Abteilungen) und aus ciner Motivstudie bei schilisch er-
folgreichen und nicht erfolgreichen Studenten. Hinzu kamen einige
Trendecgebnisse an 100 Studenten der Universitit Ziirich.

Diz worliegende Studie behandelt in sechs Abschnitten die
Problemstellung, die Methoden der Befragung und Verarbeitung, das
Biid de- ETH-Studenten (Herkunft vnd bisheriges Bildungssehicksal),
die Lage der Studenten beim Studium, die Beurteiluag der Hochschule
und die Frage nach dem Studiznwillen und cem Studienerfolg. Der
Leser erfiibrt aus ihr, was der Stuciererde bewusst und unbewusst
erlebt, was ihn fSrdert, erfreut and belebt, was ihn bedriickt, hemmi
und ihm Sorgen bereitet, wie er seine Lage empfindet und beurteilt
und wie sie tatsdchlich ist. Sowohl die Untersuchungsergebnisse als
auch die Art, wic diesz gewonnen worden sind, sind ohne Zweilel filr
viele Kreise hochst wertvoll, so vor allem fiir die Schulbehirden, die
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Lehrerschafl, die gegenwiirticen und die ehemaliger. Studicrenden der
ETH und die Offentlichke.t. Sie bediirfen aber. wie der Verfasser im
Schlusswort bemerkt, der Erginzung durch die Erfahrungen und
Meinungen der Professoren sowie der ehemaligen Studisrenden, Erst
aulgrund dieses zusiizhichen Materials liesse sich giiltg beurteilen,
wie well diz ETH als Forderungsinstitution des Nachwuchses fiir
Technix, Wissenschal und Wirtschaft ibre Aufgabe erfiilli.

Dier Studie kommt aber noch eine weitere Bedeutung zu: Dadurch,
dass sie sachlich iiber Fragestellungen, Tatbestinde, Methoden und
Ergebnisse berichtel, wirkt sie zugleizh auch erzieherisch und person-
bi'dend aul den Leser ein. Sie zwingt ithn immer wieder zur Besinnung
liber die Frapen: «Wie steht es bei mir? Wer bin ich, urd was tue ich
eigentlich 7» Wer so fragt, wird kaum darum herumkommen, Haltun-
gen, Meinungen and Benehmensweisen der eigenen Person den selhen
kritischen Priifungen zu unicrziehen, welche die Bearbeiter an den
Stadiersnden vorgenommen haben, und er wird einigss davon als
nicht mehr haltbar, durch dam eigenen Wesen besser Entsprechendes 2u
ersetzen sich bem:fihen. A 0.

High Density Living. By R, Jewsen. 245 p. London 1966, Leonard
Hill Books. Price 120

Dzs hochaktuelle Preblem der konzentrierien Behausungen in
Grosstiadien wird mit Plinen und Fotos aus der ganzen Welt von einem
(wahrscheinlich jungen) Englinder dargestellt. Leider begeht =r grobe
Buch-Fehler: Pline sind nicht im glrichen Masstab und ganz unein-
heitlich gezeichnet, verbieten also jeglichen Brauchbaren Vargleich,
An sich sehr interessanie statistische Tabellen (ber Raumgrissen
hiitten micht nur in square feet, sondern in Quadratmetern, und die-
jenige iiber Baukosten nicht nur in englscher Wihrung, sondern in
US-Daollar avsgedriickt we=den sollen.

Obige Miangel sind leider ein schiimmes Zeichen der Zeit, Fs
wird einfach drauflos gesammell und gedruckt. fast wahllos, auf alle
Fille ziellos. Ein gutes Buch fiber Architektur verlangt eben sorgfil-
tigen persnlichen Einsatz und Analyse, damit es den gehetzien Fach-
kollegen wirklich niltzen kann.

Zu den tausend Beispielen: Fin armes Bild unseres Stactlebens!
Was flir traurige Wohnkisten! Lebendig sind nur das Hochhaus in
Bremen von Aalto, der Brasilia Superblock von Levi, Cerzar und Franco,
Galden Lane vor. Chamberlin, Powell und (unser ETH-) Bon, Marina
City von Goldberg, Wenr das Buch etwas Ungewolltes aussagt, so
ist es das: Verdamm: nochmals, wir miissen unbedingt anstindige
menschliche Behausungen “lir unsere Grosstddie erfinder !

Pierre Zoelly, dipl. Arch., Ziirich

Stahlbau und Bawstatik, aktuelle Probleme, Herausgegeben von
H. Grengg, W. Pelikan, F. Reimitzhuber. 448 8. mit 255 Abd. Wien
1953, Springer-VYerlag Preis geb, 150 DM.

Dizse umfangreiche Festsehrift ist dem 60, Geburtsiag der beiden
o, Professoren an der TH Graz, Dipl-Ing. Dr. techn. Hermenn ficer
und Dr.-Ing. Dr. techa. h.c. Kewrad Sariler gewidmet, deren Person-
lichkeit und Wirken in zwei einleitenden Betrachiungen von H. Greingg
gewiirdigt warden. — Es folgen 25 Abhanclungsn, die sich mit aktuel-
ler: Problemen der Baustatk befassen.

Zum Problemkres der Berechnungsmethoden zeigt F. Stiad einen
Weg zur numerischen Lisung von linearen totalen Differentialgleichun-
gen; &, Heineich und K. Desover urtersuchen den Einfluss der Ab-
winklung von Stabaxsn irfolge von Vouten; W. Mudrek gibt eine
Erweiterung der Methode von Kani eul rdumliche Rahmen; B, Stein-
bech entwickell in einer umfargreichen Arbeit die Theorie 2, Ord-
nung fur den riumlich belastelen Stab mit dilnnwandigem, offenem
Querschnitt, worin bisherige Losungsansiitze fiir Torsion und Stahi-
litat soicher Stdbe als Sonderfille eingeschlossen sind: F. Cichockt
berichtet iiber rechnerische Untersuchungen an Hingebrilcen mit
Seildiagonalen, wozu noch weitere Entwicklungen angeregt werden,
und schliesslich befasst sich L. Srabifinf mit den Temperaturdehnun-
gzn von Betonbeldgen fiir Stragsen und Flugplicre bei grossem Ab-
stand der Dehnungsfugen.

Zu den Stabilitiitsproblemen weist F. Faltus den Einuss des Ab-
falls der Streckegrenze im Bergich der Schweissungen von Leichtmetall-
legierungen und gereckiem Stall auf die Knickfestigkeit von Stdben
nach; M. Pelikan erweitcrt bishet beékannte Untersuchungen von
Pendelstiben mit elastischer seitlicher Stitzung der Gelenke von der
Annahrie unendlich kleiner Ausweichungen aul solehe endlicher
Grisse: M. Marinfek fuhrt einen Korrektionsfaktor ein, wodurch die
Be-echnung von exzentrisch gedriickten oder guerbelasteten, geraden
oder krummen Stdben unter Berticksichtigung der Eigenspannungen
und Inhomogenititen und bei verschiedenen Formen des Spannungs-
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