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Studienreform in der Bundesrepublik Deutschland

Anlésslich der 13. Promotionsfeier am 25. Februar im Auditorium
maximum der ETH hielt Prof. Dr. h. c. O. Steinhardt, TH Karlsruhe,
der am ETH-Tag 1965 auf Antrag der Abteilung II hin mit dem Titel
eines Ehrendoktors ausgezeichnet worden ist, eine Ansprache, in
welcher Ideen und Verwirklichungen der Studienreform in der Bundes-
republik Deutschland skizziert wurden. Die Situation in der BRD ist
gekennzeichnet durch ein sprunghaftes Anwachsen der Zahl von
Studierenden einerseits und die stark gestiegenen Anspriiche an die
Forschung anderseits. Die Forschung, deren Zielsetzung frither eine
rein wissenschaftliche war, wird heute in zunehmendem Masse ge-
prigt durch die Anspriiche der Praxis und der Industrie, fiir welche der
wirtschaftliche Gewinn massgebend ist, sowie das Interesse des
Staates aus wirtschaftlichen und politischen Erwéagungen heraus. Dies
kann charakterisiert werden mit den Aufwendungen, ausgedriickt in
Prozenten des Sozialproduktes, welche sich von 1955 bis 1965 wie folgt
entwickelt haben: in der BRD 0,7/2,0%, in den USA 1,4/1,6%.
Eine Reform wird in einer Zentralisierung der Forschung bestehen,
indem die forschende Titigkeit eines Lehrstuhles mehreren Fakultdten
gleichzeitig dienen soll.

Berufliche Weiterbildung - eine Forderung unserer Zeit

An einem Forumgesprich der von Dr. O. H. C. Messner prasi-
dierten Technischen Gesellschaft Ziirich vom 7. Febr. 1966 im Zunft-
haus zur Waag nahmen unter der Leitung von Dr. Ernst Jenny,
Président der S.I.A.-Kommission fiir die Weiterbildung des Ingenieurs
und des Architekten, Baden, teil: von Seite der Praxis: Dr. E. Bloch, Dir.
Forschungsinstitut Schweiz. Aluminium AG, Neuhausen, H. Lutz,
Vizedir. Maschinenfabrik Oerlikon, W. Schmid, Obering. in Firma
Locher & Cie. AG, Ziirich, und als Vertreter der Schule: Prof. Dr.
P. Profos, ETH, Ziirich, Prof. W. Wanner, Vizedir. Technikum Win-
terthur, Prof. Dr. P. Waser, Universitdt Ziirich.

Uber die Bediirfuisfrage der Weiterbildung waren wenig Worte
mehr zu verlieren. Vielmehr handelte es in der Diskussion (welcher
freilich das belebende Moment der kontradiktorischen Auseinander-
setzung aus dem gegebenen Anlass heraus nicht innewohnen konnte)
darum, Richtlinien fiir die Erhaltung, vor allem aber auch Mehrung des
technischen Bildungsstandes unserer Hoch- und Mittelschulabsol-
venten in der Praxis zu finden.

%

Als Voraussetzung fiir die Beantwortung grundsétzlicher Fragen
eines Postgraduate Studiums ist heute wohl zu beachten, dass die Hoch-
schule ein kurzes, intensives Grundstudium anstrebt und die Absol-
venten verhiltnismissig «jung» in die Praxis entlassen will. Dies
zwingt zum vornherein zur Beschrankung auf das Wesentliche gemass
dem neuesten Stande der Wissenschaft, aber auch zu gewissen Ab-
strichen in Richtung einer spiter erfolgenden Spezialisierung. Man
hort nie auf zu studieren, und dies ist wohl mit ein Grund, fiir den
Praktiker erginzende Weiterbildungsmoglichkeiten zu schaffen. Es
versteht sich, dass solche auch kulturell eine Bereicherung des Men-
schen erbringen sollten.

Fortbildungsmoglichkeiten bestehen einerseits im Selbststudium
(Diskussion mit Kollegen, Férderung durch Vorgesetzte, Reisen;
Studien der Fachliteratur und fachlichen Zeitschriften, Besuch von
Einzelvortragen, Kolloquien, Studientagungen, Kongressen usw.;
Besuch von Vorlesungen, Teilnahme an Forschungsarbeiten, Disser-
tationsarbeit), anderseits in der Teilnahme an eigentlichen Fortbil-
dungskursen (durch Fachgesellschaften, Firmen, Hochschulen,
«off campus»-Veranstaltungen). Zusitzliche Bildungsgelegenheiten
bieten Radio, Fernsehen, Lehrmaschinen, Fernkurse u. a. m.

Aus den Erfahrungen der Praxis und der Lehrtétigkeit ergaben
sich mit Bezug auf die von den Gesprdchspartnern vertretenen
Berufsgebiete und Fakultdten einzelne Einblicke in den Istzustand.
Dabei erwies sich, dass fiir die verschiedenen Fachrichtungen (die
Beispiele konnten vermehrt werden) gewisse Fortbildungsmoglich-
keiten bereits bestehen und sich fiir die spezifischen Bediirfnisse wohl
auch mehr oder weniger bewdhren, doch von einer nach einheitli-
cheren Grundprinzipien geplanten Studientdtigkeit — deren wesent-
liches Moment auch in einer Kontinuitit zu sehen ware — noch wenig
spiirbar ist. Immerhin konnen aus solchen meist sporadisch ver-
anstalteten Bildungsgelegenheiten gewisse Erfahrungen einer umfas-
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Mit einer Studienreform soll der wachsenden Zahl der Studieren-
den begegnet werden, indem die Studienzeit gekiirzt wird. Die wirt-
schaftlichen und juristischen Féacher werden in einem nicht obligato-
rischen, viersemestrigen Lehrgang zusammengefasst, der nach dem
Studienabschluss absolviert werden kann. Dies ist an der TH Miinchen
bereits verwirklicht worden. Der Referent beschrieb die an der TH
Karlsruhe geplanten und verwirklichten Massnahmen. Mit der
Verkiirzung der Studiendauer soll gleichzeitig eine Vertiefung des
Studiums erfolgen. Das Verhéltnis der Anzahl der Professoren zu
jener der Studierenden betrdgt in der BRD 1 zu 62; in Karlsruhe
konnte dieses Verhiltnis an der Abteilung fiir die Bauingenieure durch
eine Erhdhung der Lehrstithle von 9 auf 14 verbessert werden auf
1 zu 45. Die Entlastung der Professoren von der Unterrichtsver-
pflichtung soll die Ausweitung der Forschung fordern und die Studen-
ten anspornen, diese Richtung vermehrt zu pflegen. Die Forschung
kann sich iiber mangelnde Mittel nicht beklagen; dabei darf aber die
Lehre nicht vernachldssigt werden. Auch sei das Anliegen von Prof.
Steinhardt nicht verschwiegen, dass der sportlichen Betdtigung als
Ausgleich zum Studium grosses Gewicht zukommt. Otto Erb

DK 374.5

senderen Studienorganisation dienlich sein. Im folgenden sei die
Berichterstattung der Gespréichsteilnehmer kurz skizziert:

Dr. E. Bloch: In der Metallkunde besteht kein besonderer Studien-
plan. Die metallurgische Ausbildung erfolgt im Zusammenhang mit
den Lehrprogrammen fiir Chemie oder Ingenieurwissenschaften. Fiir
den in die Metallpraxis tretenden Nachwuchs ist deshalb eine griindliche
Einarbeit notwendig (sie erfolgt fiir die Aluminiumindustrie in Chippis
und Neuhausen). Die fiir Sondergebiete erforderlichen Spezial-
kenntnisse werden dem Praktiker spdter durch Vortrdge, Lehrginge
oder Tagungen vermittelt. Uber die neuere technische Entwicklung
informieren Abendkurse. Bessere Erfahrungen werden jedoch mit
kurzen Arbeitstagungen (2 Tage) oder einwochigen Ausbildungs-
kursen gemacht. In Anbetracht der sich rasch ausweitenden tech-
nischen Entwicklung sind fiir den Metallurgen Weiterbildungs-
moglichkeiten — darunter auch solche methodisch-praktischer Art
(z. B. in der Schweisstechnik) — unerlésslich.

Zur Zeit bestehen fiir die Ingenieure der Maschinenindustrie
mannigfache Gelegenheiten zur Weiterbildung. Vizedir. H. Lutz nennt
vor allem die Vortrage und Vortragstagungen, welche von verschiede-
nen Fachgesellschaften (z. B. Schweiz. Gesellschaft fiir Automatik,
S.I.A.-Fachgruppe der Ingenieure der Industrie, STV usw.) veran-
staltet werden. Fiir alle Ingenieure, die nicht oder nur teilweise auf
diesen Gebieten titig sind, miissen allgemeine Orientierungen bei-
spielsweise iiber Regelungstechnik, kernphysikalische Grundlagen,
Automation u. a. zusitzlich erfolgen. Enger gefasste Fachkenntnisse
werden firmenintern durch Abendvortrige oder Kurse (2 bis 3 mal
jahrlich wihrend je 3 bis 5 Tagen) vermittelt etwa auf Gebieten wie
Isolationstechnik, Kunststoffe, Datenverarbeitung. Spezialisten er-
halten in zwei- bis dreiwdchigen Sommerkursen eine eingehendere
Weiterbildung. Diese erweist sich namentlich auf Gebieten der Halb-
leiter, der Tieftemperaturen, der Reaktortechnik oder des Farbfern-
sehens als notwendig. Schliesslich bleibt es aber dem Einzelnen selbst
iiberlassen, ob er die Initiative zur Beniitzung der gebotenen Fort-
bildungsmoglichkeiten ergreifen will. Verpasste Gelegenheiten sind
gelegentlich auch auf einen mangelnden Uberblick zuriickzufiihren.
Erwihnt sei auch, dass die in gemeinsamen «Schulerlebnissen» ge-
kniipften personlichen Beziehungen sich auch im beruflichen Alltag
positiv auswirken kénnen.

W. Schmid, dipl. Ing., weist auf das weite Fachgebiet des Bau-
ingenieurs hin, das heute zu manchen Spezialisierungen zwingt.
Entsprechend breit ist auch das Spektrum von rund 15 Verbénden und
Fachgruppen. Diese bieten dem Bauingenieur eine Fiille von Gelegen-
heiten (meist Fachvortrige, weniger hdufig lingere Kurse), seine
Kenntnisse zu erweitern. Doch fehlt es gelegentlich an Anreiz, den
Willen zum Ausschopfen des ‘Gebotenen aufzubringen. In dieser Hin-
sicht mag die in Amerika bestehende Graduierung (Stufenleiter:
Junior Member, Associate Member, Member) einen besondern
Ansporn bedeuten. Es wére nach Ing. Schmid denkbar, dass auch
unser S.I.A. seine drei Buchstaben etwas héher hdngen wiirde, indem
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vielleicht die Vollmitgliedschaft fiir den ETH-Absolventen erst nach
einigen Jahren erreichbar wiirde. Diese obligate Wartezeit konnte ver-
kiirzt werden, wenn der Kandidat sich iiber zwischenzeitliche Post
Graduate Studies oder eine Auslandpraxis auswiese.

Dr. E. Jenny erginzt diese Kurzberichte aus der industriellen
Praxis mit einigen Angaben {iber den Besuch technischer Arbeitskurse,
wie sie in Baden im Jahre 1965 durchgefiihrt wurden. Von insgesamt
etwa 2000 Ingenieuren besuchten Kurse iiber Datenverarbeitung 302,
liber Wiarmeiibertragung 82, iiber Kybernetik 407, iiber elektrische
Netze 225. Weiter veranstaltet die Firma BBC Kurse iiber Messtech-
nik, statistische Methoden der Mathematik, Theorie der Nuklear-

Reaktoren.
%k

Der Arzt kann heute, nach den Darlegungen von Prof. Dr.
P. Waser, auch nicht mehr dauernd alle Literatur verfolgen. Ihm
erleichtern es jahrliche Fortbildungsgruppen (Einteilung der Teil-
nehmer nach Fachspezialisten), den Stand der medizinischen Wissen-
schaft zu verfolgen. Als Dozenten wirken auch Praktiker mit. Die Kurse
sind zur einen Hélfte aus Vortrdgen, zur andern aus methodischen
Ubungen aufgebaut. Gelegentlich muss auch eine Ferienwoche fiir
den beruflichen Kursbesuch «geopfert» werden. Pharmazeuten konnen
einen zweisemestrigen Nachdiplomkurs absolvieren. Fiir Physiker und
Chemiker bestehen Vortrige und Moglichkeiten des Selbststudiums
hinsichtlich der Grundlagenwissenschaften. Grosse Apparatefirmen
organisieren methodisch-praktische Schulungskurse von 1 bis 2 Tagen.
Allgemein bewdhrt hat sich die Verlegung von Weiterbildungskursen
in Kurorte, wo auch Sport getrieben werden kann.

Prof. Dr. P. Profos berichtet aus seinen Erfahrungen namentlich
mit Abendkursen und Zweitageveranstaltungen. Der Nutzen ist
schwierig zu beurteilen, da keine Abschlusspriifungen erfolgen.
Gegeniiber Abendkursen ergeben mehrtigige Kurse eine bessere
Wirkung.

Prof. W. Wanner bestitigt, dass den Technikums-Absolventen
verhéltnisméssig wenig theoretische Kenntnisse mitgegeben werden
konnen und die Techniker daher eher mehr als die ehemaligen Hoch-
schiiler darauf angewiesen sind, sich nach der Schule weiterzubilden.
Es bestehen mehrsemestrige Kurse des STV, ferner Kurse von Firmen
und Schulinstitutionen («Seminar fiir technische Weiterbildung»).
Pro Jahr ergeben sich 8 bis 12 Kursgelegenheiten (abends und am
Samstag). In der praktischen Durchfiihrung bestehen aber mancherlei
erschwerende Umstdnde: Abendkurse leiden darunter, dass die
Diskussion zu kurz kommt (Zeitmangel wegen Heimreise, Miidigkeit
u. a.). Fiir langere Kurse sind die in Frage kommenden Teilnehmer
oft nicht abkommlich. Es kommt zu Missverhéltnissen zwischen der
Anzahl Dozenten (z. B. 33) und der Kursteilnehmerzahl (z. B. 15).
Auch koénnen Prestige-Schwierigkeiten in den Betrieben entstehen
und dergleichen mehr. Mehrwochige Kurse iiber Reaktortechnik sind
wiederholt am Zeitbedarf und dem zu schwachen Besuch gescheitert.
Schwierig ist es auch, geeignete Lehrkrifte in geniigender Zahl zu
finden (gute Erfahrungen werden mit dem Beizug von Privatdozenten
gemacht, die in der Industrie tétig sind). Auch die Kosten bilden ein
Problem. Dass beispielsweise der Kanton Ziirich solche iibernehmen
muss, ist nicht verstédndlich, wenn doch der Schulungserfolg vorwie-
gend der Industrie zugute kommt! Erfreulich ist anderseits, wenn
einzelne Firmen die Kursteilnahme fiir ihre Angestellten als obliga-
torisch erkldren und durch Lohnerhéhungen honorieren. Vorbildlich
fordert vielfach die Basler Industrie die Weiterbildung ihrer Betriebs-
angehorigen.

Auf die vom Leiter an die Gesprichspartner gestellten beiden
Fragen hinsichtlich erstens besserer Dokumentation und Koordination
iiber Fortbildungsmoglichkeiten (auch unter Einbezug des Auslandes)
und zweitens der fiir vermehrte Hochschulkurse zu gewirtigenden
Konsequenzen konnte wenig Konkretes in Erfahrung gebracht werden.
Wohl deswegen, weil gerade diese wichtigen Fragen Gegenstand um-
fassender Studien und Unternehmungen sein miissten und nicht
spontan beantwortet werden kénnen. Als Hinweis sei festgehalten,
dass Prof. P. Waser das Potential der Hochschulen fiir Weiterbildungs-
kurse nicht als erschopft betrachtet (Dozenten und Privatdozenten
konnten vermehrt eingesetzt werden, Raumlichkeiten stinden wihrend
der Ferien zur Verfiigung, Firmen und Schiiler kénnten finanziell
starker verpflichtet werden). Prof. P. Profos erwihnt, dass die tech-
nischen Fachgesellschaften in Finnland fiir die Weiterbildung eine
vollamtlich besetzte Organisationsstelle mit 12 Experten geschaffen
haben. Der Jahresumsatz betrédgt rd. 300 000 Fr.

Im Fehlen einer zentralen Koordinationsstelle sieht Vizedir.
H. Lutz fir unsere schweizerischen Verhiltnisse die entscheidende
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Liicke. Einzelne Verbénde oder Vereine konnen nur Teilarbeit ver-
richten. Es miisste ein Gremium geschaffen werden, in welchem
Vertreter der Verbiande (Industrie) und der Schulen umfassend zu-
sammenwirken.

*

Es ist der ehrwiirdigen Technischen Gesellschaft als Verdienst an-
zurechnen, die Frage der beruflichen Weiterbildung fiir den Praktiker
aufgegriffen und in ihrem Schosse diskutiert zu haben. Eine fertige
Losung fiir diese sehr vielfdltigen Probleme konnte freilich im Laufe
eines Abends nicht erwartet werden. Hingegen mogen verschiedene
interessante Erfahrungen und Einzelheiten im Hinblick auf das
weiter zu steckende schweizerische Gesamtziel von Nutzen sein. Der
besondere Wert dieses Forumgespréches liegt nach unserer Meinung
vor allem darin, dass es direkt und indirekt die Schwierigkeiten der
Weiterbildung Berufstitiger in der Praxis sichtbar machte und dadurch
zur Erkenntnis beitrédgt, dass es einer Zusammenfassung aller Krifte
bedarf, um die fiir unser Land notwendig gewordene Weiterbildung auf
allen Fachgebieten einzufiihren und wirksam zu gestalten.

Im Riickblick auf die Aussprache bestitigt sich der Eindruck, dass
der Uberblick aller mit der beruflichen Weiterbildung zusammen-
héngenden Probleme fiir den Einzelnen heute kaum mehr méoglich ist.
Manche Uberlegung erscheint noch fragmentarisch. So musste auch die
am Schluss des Forumgesprdches versuchte Zusammenfassung
lickenhaft bleiben. Daran wird freilich wenig dndern, wenn der
Schreibende als Aussenstehender das Ergebnis der Diskussion nach
der einen oder andern Seite noch abzurunden trachtet:

Eine vermehrte Weiterbildung der Fachleute in der Praxis ist
wegen der raschen Entwicklung in der Technik (Wissenschaft und
Methodik) und des entsprechenden Anwachsens der Literatur uner-
ldsslich. Diese Schlussfolgerung bestétigt sich auch im gleichgerich-
teten Bestreben anderer Léinder.

Die berufliche Fortbildung wird letztlich immer auf dem freien
Willen, der Initiative des Einzelnen beruhen. Es ist daher bei jeder
Organisationsform nicht nur auf den Menschen selbst mit allen seinen
Vorziigen und Schwichen Bedacht zu nehmen, sondern auch auf die
Lebensumstédnde in heutiger Zeit. Diese beanspruchen den Berufstiti-
gen nicht nur wiahrend der Arbeitszeit in der Regel in hohem Masse,
sondern beschlagen oft auch seine Freizeit durch anspruchsvolle
Ablenkungen dermassen, dass die Bereitschaft und der Wille (und die
Lust!) zur geistigen Fortbildungsarbeit zu erlahmen drohen. Weitere
Abhaltungen konnen u. a. bestehen im verhiltnisméssig guten Aus-
kommen (wozu weitere Anstrengungen?), im fortgeschrittenen
Berufsleben sich zeigende Anschluss-Schwierigkeiten, in einer alters-
bedingten Verminderung der geistigen Aufnahmefihigkeit. Manch
weiteres Hemmnis wére noch zu nennen, abgesehen von allem indi-
viduellen Erleben, welches in innerer oder dusserer Beziehung jede
personliche Weiterbildung blockieren kann.

Es kommt daher nicht von ungefdhr, dass im Forumgesprich
auch vom zu schaffenden Anreiz die Rede war. Allerdings stellen
wir uns einen solchen weniger von Fall zu Fall vor, dhnlich einem
Verkaufsargument, sondern im Sinne einer grossen, moglichst viele
Gebiete umfassenden Bestrebung. Im Kollektiv kénnen sich dem
Einzelnen Krifte mitteilen, tiber die er, auf sich allein abgestellt, im
gleichen Masse nicht verfiigt. Sie wiren positiv auszuwerten! Ahnlich
wie im Forumgesprich die Stimme des «Fortbildungsgenossigen»
leider fehlte, wire es eine folgenschwere Unterlassung, wollte man beim
Studium der Weiterbildungsmdoglichkeiten die Situation des «Ver-
brauchers» nicht eingehend wiirdigen.

Die grosse, aber auch grossartige Aufgabe der Koordination aller
beruflichen Erwachsenenbildung verlangt neben ausserordentlichen
organisatorischen Fdhigkeiten vor allem auch ungewohnliche geistige,
ethische, ja seelische Krifte gleichsam im Ausgleich zur geistigen
Trégheit des im Alltag eingespannten Berufsmenschen.

Es verdient festgehalten zu werden, was auch Dr. Eduard Fueter?'),
Chefredaktor der Schweizerischen Hochschulzeitung, in seinem Dis-
kussionsvotum sinngemiss postuliert hat: Alle Weiterbildung hat nur
einen Sinn, wenn sie von den Bedingtheiten des Menschen ausgeht,
wenn sie klar geplant wird, wenn sie systematisch und kontinuierlich
betrieben werden kann.

Es sind verschiedene Bildungsformen und Wege moglich. Auch
liegen nutzbare Erfahrungen vor. Wertvolles wurde schon mancherorts

1) Im Zusammenhang mit dem Komplex der beruflichen Weiterbildung
sei auch hingewiesen auf den Aufsatz Recherche scientifique universitaire
von Edouard Fueter im «Lexique de I’économie suisse». Zu beziehen als
Sonderdruck beim Office Suisse d’Expension commerciale, 18, Rue de
Bellefontaine, 1000 Lausanne.
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geleistet. Doch konnen die zahlreichen Einzelaktionen erst zur vollen,
breiteren Wirkung kommen, wenn sie Teil eines iibergeordneten
Ganzen bilden und in einem Boden wurzeln konnen, den zu bereiten
einer freundeidgendssischen, umfassenden Beackerung bedarf. Ist
diese Uberzeugung einmal vorhanden, werden sich auch die Mittel und
Wege finden, eine nationale Aufgabe zu bewdltigen. Es wére nicht die
erste und wohl auch nicht die letzte!

Es ist ein Verdienst des S.LLA., eine verbandseigene Kommission
fiir die Weiterbildung des Ingenieurs und des Architekten ins Leben ge-
rufen zu haben. Doch wire es ein Fehlschluss — und kdme in mehr-
facher Hinsicht einer Uberforderung gleich —, wenn man von einem
ehrenamtlichen, konsultativen Gremium die Losung des Weiter-
bildungsproblems erwarten wollte.

Der entscheidende und nun fillig werdende Schritt wére vielmehr
darin zu sehen, dass ein Zusammenschiuss der Hochschulen und der
Praxis (Verbdnde, Vereine, Grossfirmen der Industrie) erfolgt und eine
vollamtlich titige Geschdftsstelle geschaffen wird. Diese konnte

zunachst vielleicht bei der G.E.P. (Gesellschaft ehemaliger Studierender
der ETH) eingebaut werden. Einer solchen, auch administrativ mog-
lich scheinenden Losung kdme entgegen, dass die G.E.P. besonders
geeignet ist, die im Rahmen der ETH betriebene (und dort unter allen
Hochschulen wohl am umfassendsten geforderte) Weiterbildung zu
patronisieren. Da das Hauptgewicht der «Postgraduate Studies» (ein
gleichbedeutender Begriff in deutscher Sprache sollte noch gefunden
werden!) zudem auf den technischen Fachgebieten liegen duirfte, kdme
einem Kkiinftigen Ausbau der polytechnischen Schulungszweige
mindestens auch die weltweiten Verbindungen zu statten, welche die
G.E.P. mit den ehemaligen Absolventen der ETH in allen Sparten der
Wissenschaft und der technischen Praxis unterhalt.

Die Technische Gesellschaft Ziirich hat die Weiterbildung zu
Recht als eine Forderung unserer Zeit verstanden. Moge ihr Forum-
gespridch Resonanz gewinnen und zu jenen praktischen Schritten
fiihren, der die Weiterbildung in der Schweiz nun dringend bedarf.

G. Risch

Uberbauung «Bodenacker» in Brugg Projekt und Bauleitung: AG Fritz Frei, Architektur, Buchs AG
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Die Uberbauung liegt im westlichen Wohngebiet von Brugg
zwischen Aare und SBB-Linie Ziirich-Bern. Im Jahre 1948 hatte die
Gemeindeversammlung einem Strassen-und Baulinienplan zugestimmt,
welcher nur durch grossziigige Landumlegungen moglich war. Die
teilweise stark geschwungenen Strassen und vielfach ausgebuchteten
Baulinien wurden 1958 durch eine neue Auflage bereinigt. Wéhrend
im Jahr 1948 nur die Geschosszahlen, Gebdudestellung (z. B. senk-
recht zur Baulinie) und Gebidudeform (z. B. Einfamilienhduser,
Reihenhiuser) festgelegt worden waren, hat man 1958 zwei Zonen mit
Ausniitzungsziffern von 0,8 und 1,0 ausgeschieden, und die iibrigen
Zonen durch Geschosszahlen und Gebdudecharakter definiert belassen.

Im Jahre 1956 begann die Aktiengesellschaft Georg Fischer ihre
neuen Fabrikbauten') im Wildischachen, und deshalb musste diese
Firma auch an die Unterbringung der teilweise von Schaffhausen zu
dislozierenden Arbeiter- und Angestelltenfamilien denken. Miet-
wohnungen waren damals in der bendtigten Zahl nicht vorhanden.
Die Firma Georg Fischer Aktiengesellschaft bewarb sich deshalb um
dieses mit Bezug auf die Industriezone dusserst giinstig gelegene Bau-
land.

Die Uberbauungsstudien der Zone VII ergaben bei einer Aus-
niitzung von 1,0 der ungiinstigen Grundstiickform wegen (innerhalb
der Baulinien misst das Areal 250 x40 m) grosse Schwierigkeiten.
Da beim Landkauf auch ein Teil der Zone IV mit einer Ausniitzungs-
ziffer von 0,4 iibernommen werden musste, wurde versucht, dem
Lirchenweg eine andere Linienfithrung zu geben und so wenigstens
im wesentlichen Teil die Baufluchten zu erweitern. Diese Studien
fithrten dann 1960 zu einer neuen o6ffentlichen Planauflage, wobei der
Lirchenweg einschliesslich der Baulinien teilweise aufgehoben wurde
und das Total der vorherigen Nutzflichen, bezogen auf die neue
Grundstiickfliche, eine Ausniitzungsziffer von 0,915 ergab.

1) Siehe SBZ 1962, H. 42, S. 711.

Flugbild der Ueberbauung aus Stidwesten
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