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SBZ
Bild 33. Ostfassade des Hochhauses mit Nottreppenbalkonen
Normalgrundriss der Biirogeschosse siehe Bild 7, S. 59

Bilder 34 bis 36, Turmrestaurant gemiss Vorschlag Armin Meili
(nicht ausgefiihrt), Grundrisse, Masstab 1:500
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Rdumen und dem Hochhaus geschaffen worden (auch er-
sichtlich auf Bild 9). Unter den ubrigen R&dumen des
Schweizervereins erwédhnen wir besonders, weil nicht im
Bilde gezeigt, das Spielzimmer, Billardzimmer, Damen-
zimmer, Lesezimmer und Boudoir sowie die Schweizerstube
mit gotisch stilisierter Ausstattung, in die ein echter schwei-
zerischer Ofen aus dem 17. Jahrhundert eingebaut ist. Aehn-
lichen Charakter hat das «L#ubli» der Kegelbahn im Keller,
das man mit dem Lift leicht erreichen kann. Eine aus-
gezeichnete Fiihrung des Restaurants tut ein iibriges dafiir,
dass das «Centro Svizzero» zu einem gern aufgesuchten
Treffpunkt der Schweizer und der Mailinder geworden ist.

F 3

Der Architekt legt Wert darauf, zweier Mitarbeiter zu
gedenken, deren Anteil am Gelingen dieses problemreichen
Baues erwidhnt zu werden verdient. Arch.. W. Hummel vom
Biiro Meili besorgte einen Teil der Bauleitung und hat es ver-
standen, mit Geschick und Takt die ortliche Bauleitung zu
ergénzen. Arch. A. Durrer, Luzern, friiherer Mitarbeiter, hat
in kurzer Zeit an der Ueberfiihrung des Bauprojektes in die
Rohbauplédne verdienstlich mitgewirkt. W.dJ.

Industriehygiene und Arbeitsphysiologie

DK 628.5

Der Vortragstagung vom 11. Dezember 1953, die vom
rithrigen Direktor des Institutes flir Hygiene und Arbeits-
physiologie an der Eidg. Technischen Hochschule, Prof. Dr.
med. E.Grandjean, organisiert und geleitet wurde, war ein
voller Erfolg beschieden. Das Programm ist in SBZ 1953,
Nr. 46, S. 686 veroffentlicht worden. Die grosse Zahl von An-
meldungen machte eine Verlegung vom Auditorium 9c
ins Auditorium maximum des Hauptgebiudes notig, das denn
auch fast ganz gefiillt war. Dieser Umstand allein zeigt die
grosse Bedeutung dieses jungen Gebietes der Arbeitswissen-
schaften und zeugt fiir das brennende Interesse, das ihm
namentlich von Seiten der Betriebsingenieure entgegenge-
bracht wird. Es geht um den Schutz der Gesundheit der Be-
legschaften in Gewerbe und Industrie sowie um die Erhaltung
der Arbeitsfreude und der Leistungsfihigkeit der Arbeitenden.

Dr. med. F. Borbély vom gerichtlich-medizinischen Institut
der Universitdt Ziirich sprach iiber Gesundheitsschi -
den durchorganische Lésungsmittel Er erliu-
terte zundchst die unspezifischen Wirkungen, die hauptsich-
lich durch organische Losungsmitteldimpfe wiahrend der Zeit
der Exposition verursacht werden und in Reizwirkungen auf
der Haut bestehen (Rotung, Blasenbildung, Sprodewerden,
Einbusse der Widerstandsfihigkeit gegen physikalische, che-
mische, bakteriologische und mykotische Schiddigungen, aller-
gische Hautentzlindungen, Ekzementwicklung). Losungs-
mittel kénnen sowohl in fliissigem wie in dampfférmigem Zu-
stand die Augen reizen. Fiir Hornhauttriibung mit teilweiser
Erblindung sind Butanon, Cellosolveacetat, Cyclohexanol, Ace-
tonalkohol. und Dimethylsulfat .verantwortlich zu machen.
Durch Einatmung entstehen Mundschleimhautentziindungen,
Schnupfen, Entziindungen der Nasen-Nebenhohlen, Kehlkopf-
katarrh, Luftréhrenkatarrh, in schweren Fillen Lungenent-
zindung, Kehlkopf- oder Lungenddem. Narkotische Wirkun-
gen. dussern sich in  Brechreiz, - Schweissausbriichen, Herz-
klopfen, Wallungen, in fortgeschrittenen Stadien in Rausch-
zustédnden, Bewusstlosigkeit, Tod.

Die spezifischen Wirkungen erscheinen meistens erst nach
einiger Zeit. Hier unterscheidet man die toxische Enzephalose
(Hirnschiidigung) mit einer Reihe sehr.verschiedenartiger Be-
schwerden und die spezifischen Organschidigungen. Fiir Blut-
schddigungen sind Benzol und seine Homologen verantwort-
lich zu machen, fiir Leberleiden Tetrachlorkohlenstoff, Tetra-
chlordthan; die Nieren werden durch Glykole, das Nerven-
system durch Trichlordthylen, Schwefelkohlenstoff und Ortho-
trikresylphosphat geschidigt, die Sehnerven durch Methyl-
alkohol. Die hochst zuldssige Arbeitsplatzkonzentration in
Volumenteilen pro Million (em3 pro m3), bei der bei tidglich
achtstiindiger Exposition und jahrelanger Beschiiftigung keine
Schidigung der Gesundheit eintritt, hat der Referent in Ta-
belle 1 auf Grund amerikanischer Literatur zusammengestellt.
Sie ist als vorldufige Richtlinie aufzufassen. Die Diskussion,
die rege beniitzt wurde, bot dem Referenten Gelegenheit, zu
verschiedenen Fragen Stellung zu nehmen. Insbesondere wies
er auf die Notwendigkeit einer genauen Kenntnis der jewei-
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Tabelle 1. Maximal zuldssige Arbeitsplatzkonzentration fir Lésungsmitteldéampfe in cm®/m?

1 Dimethylsulfat

2 Aethylendibromid

4 Tetrachlorithan

5 Aethylenchlorhydrin, Pentachlordthan
10 Dichlorathyldther, Methylbromid

20 Schwefelkohlenstoff, Mesithyloxid

25 Cellosolve (Glykolmonodthyldther), Cellosolveacetat, Cy-
klohexanol, Methylcellosolve (Glykolomonomethylédther),
Methylcellosolveacetat, Methyloyklohexanol, Trichlor-
ithan, Butylcellosolve (Glykomonobutyldther)

40 Benzol, Tetrachlorkohlenstoff

45 Aethylendichlorid (Aethylenchlorid)

50 Amylformiat, Butanol (Butylalkohol), Cyklohexanol,
Dichlorbenzol, Dioxan (Didthylendioxyd), Methylchlorid,
Monochlorbenzol, Isoamylalkohol

len verwendeten Losungsmittel hin, was die Bekanntgabe ihrer
chemischen Zusammensetzung durch die Lieferfirmen erfor-
dert. Im Kanton Ziirich kénnen die Lieferfirmen hiezu recht-
lich gezwungen werden.

Dipl. Ing. H. Bechtler, Zirich, verstand es, in knappen
Worten und an Hand guter Lichtbilder sowie eines instruk-
tiven Films einige interessante konstruktive Massnahmen zu
erliutern, die geeignet sind, aus Bédern aufsteigende oder in
Arbeitskojen sich bildende giftige Dadmpfe so abzu-
saugen, dass der die Anlage bedienende Arbeiter in keiner
Weise gefihrdet ist. Eine Fortsetzung des selben Themas stell-
ten die anschliessenden Ausfiihrungen von Prof. Dr. E. Grand-
jeam dar, in denen iiber die technischen Mittel und Instru-
mente zur Untersuchung der Luft und iiber Schutzmass-
nahmen gegen Lésungsmittelddmpfe die Rede
war. Die individuellen Schutzmassnahmen (Atemschutzgerite,
Gasmasken, Handschuhe, Hautsalben, zweckmissige Arbeits-
kleider) wurden in natura gezeigt.

Die Vortragsfolge am Nachmittag ertffnete wiederum
Prof. Grandjean mit seinem Referat iliber die Physiolo-
gie der Ermiidun g. Die Analyse des ermiideten Muskels
zeigt, dass mit zunehmender Ermiidung sowohl die Kontrak-
tions- als auch die Entspannungszeit des Muskels wichst,
wihrend seine Leistungsfihigkeit abnimmt. Diese Phénomene
erkliren die in der Praxis bekannten Ermiidungssymptome:
Verlangsamung des Arbeitsablaufes, zunehmende Ungeschick-
lichkeit, Zunahme der Arbeitsfehler und der Unfallhdufigkeit.
Die Ermiidung im tiglichen Leben muss sich jedoch vorwie-
gend im Gehirn abspielen. Die nervésen Vorgidnge im Gehirn
werden mit zunehmender Ermiidung gedrosselt, die Reaktions-
zeiten verldngert, und die Aussendung von nervdsen Impul-
sen, die die Muskelbewegungen steuern sollen, nimmt ab.
Diese Ermiidung ist in erster Linie eine Herabsetzung der
Leistungsfihigkeit des Zentralnervensystems.

Die akute Ermiidung, wie wir sie in unseren Betrieben
gelegentlich feststellen, ist die Reaktion auf eine zu grosse
Beanspruchung einzelner Organe. Die Herabsetzung der Lei-
stungsfihigkeit des am meisten beanspruchten Organs steht
hier im Vordergrund. Demgegeniiber steht bei der chronischen
Ermiidung ein diffuses Ermiidungsgefiihl im Vordergrund, ohne
dass es in bestimmte Organe lokalisiert werden konnte. In
diesem Zustand verschwindet das Ermiidungsgefiihl, trotz
ausreichender Nachtruhe, nicht. Es ist im Gehirn lokalisiert.
Im Betrieb begegnen wir dieser chronischen Form der Er-
miidung am hdufigsten.

Folgende physische Faktoren fordern die Entstehung des
Ermiidungsgefithls: 1. Einseitige Muskelarbeit; 2. Arbeiten
mit hohen Anforderungen an die Konzentration; 3. Arbeiten
mit hohen Anforderungen an die Sinnesorgane; 4. lange Ar-
beitszeiten; 5. keine oder unzweckmissige Arbeitspausen;
6. unphysiologische Arbeitstechnik; 7. unphysiologische Axr-
beitsgerdte; 8. ungeniigende Beleuchtung; 9. Lérm; 10.
schlechtes Raumklima; 11. Luftverunreinigungen durch Gase,
Didmpfe und Staub. Die allgemeinen Rezepte zur Bekdmpfung
der Ermiidung lauten: 1. je grosser die Anstrengung, um so
linger muss die Erholung sein; 2. Vermeidung der Ueberbean-
spruchung einzelner Organe (Haltearbeit durch dynamische
Arbeit, stehende durch sitzende Arbeit ersetzen, geniigende
Beleuchtung, usw.); 3. Verwendung von physiologischen Ar-
beitsgerdten, die den Funktionen des Organismus am besten

100 Terpentin, Butylformiat, Chloroform, Didthylenoxyd
(Tetrahydrofuran), Aethylbromid, Methyloyklohexanon,
Methylformiat, Methylisobutylketon, Propylendichlorid

150 Tetrachlordthylen, Trichlordthylen, Xylol

200 Amylacetat, Sutylacetat, Dichlorathylen, Aethylbenzol,
Methanol (Methylalkohol), Methylacetat, Methylenchlo-
rid (Dichlormethan), Toluol

300 Methyloyklohexan, Methyldthylketon, Propanol (Propyl-
alkohol), Propylacetat

400 Cyclohexan, Cyclohexen, Cyclopropan,
Aethyldther, Isopropanol, Propyldther

500 Aceton, Heptan, Vinylchlorid
1000 Benzin, Aethylalkohol, Aethylchlorid, Hexan
1500 Petroldather

Aethylacetat,

angepasst sind; 4. hygienische Bedingungen am Arbeitsplatz
mit guter Luftzusammensetzung, Drosselung der Larmquellen
und geniigende Beleuchtung; 5. individuelle psychologische
Behandlung.

Im Grunde ist, wie Prof. Dr. H.Bidsch, ETH, Ziirich,
im anschliessenden Vortrag i{iber: Psychologisc he
Ursachen der Ermiidun g betonte, die Ermiidung eine
psycho-physische Einheit, die wir kiinstlich trennen in einen
physischen und einen psychischen Aspekt, um sie besser stu-
dieren und beschreiben zu konnen. Praktisch miissen wir sie
jedoch immer wieder als Einheit betrachten. Seelische Ermii-
dung, z.B. Depression, kann die korperliche Widerstands-
kraft herabsetzen, wie umgekehrt kérperliche Ermiidung die
seelische Ermiidung steigern kann, oder es kann durch Wil-
lenseinsatz, durch Begeisterung die Ermiidung teilweise iiber-
wunden werden. Die seelische Ermiidung ist ein allgemeines
Gefiihl, seine Krafte fiir das, was man mochte, sollte oder
miisste, nicht zur Verfiigung zu haben. Dieses Gefiihl ist meist
unbestimmt, nicht fassbar und nicht angehbar. Wahrend man
bei der koérperlichen Ermiidung einfach die Erholung abwarten
kann, ist man bei seelischer Ermiidung nicht sicher, dass sie
in absehbarer Zeit iiberwunden wird. Seelische Ermiidung ist
in gewisser Hinsicht das Gegenteil von seelischer Arbeits-
kraft. Diese ist bei gegebenen Fahigkeiten und Kraften um so
grosser, je grosser das Interesse an der Arbeit und je Kleiner
die Hemmungen gegen die Arbeit sind. Daraus ergeben sich
einige psychologische Gesichtspunkte, die zur Vermeidung von
Ermiidung beriicksichtigt werden miissen und vom Referenten
an einer Tabelle erldutert wurden.

Sehr beachtenswert waren die Mitteilungen von Dr.
W. Sulzer, Bidg. Fabrikinspektor, liber Ar beitszeiten
und Arbeitspausen. Die Einfiilhrung der 48-Stunden-
woche auf den 1. Januar 1920 geschah aus rein sozialen, nicht
aus arbeitsphysiologischen Erwédgungen. Seither ist die
Arbeitszeit in den meisten Betrieben unverdndert geblieben,
trotz der starken Mehrleistung durch Spezialisierung und
Rationalisierung sowie trotz der sich dadurch ergebenden be-
deutenden Mehrbeanspruchung der Arbeitenden. Wo man zur
Fiinftagewoche {iberging, hat man die tigliche Arbeitszeit um
51 Minuten verlingert, ohne neue Pausen einzufiihren. Das
selbe geschah mit den ausserordentlich zahlreichen Ueber-
stunden (im September 1953 wurden iiber eine Million Ueber-
stunden bewilligt). Diese Situation verlangt eine Neuord-
nung. Die Industrie muss der Frage der Ermiidung mehr Auf-
merksamkeit schenken und darnach trachten, die Erholungs-
zeiten fiir die Arbeiter nicht nur im Hinblick auf maximale
Produktionsleistungen, sondern auch mit Riicksicht auf das
Wohlbefinden der Belegschaft und die Erhaltung ihrer Ar-
beitskraft bis ins hohere Alter festzulegen.

Unter den Arbeitsbedingungen, die Leistung und ‘Wohl-
befinden massgebend beeinflussen, spielt die Beleuchtung eine
besondere Rolle. Prof. Grandjean entwickelte die Physiologie
des Sehens und leitete daraus die Forderungen an die Ar-
beitsplatzbeleuchtung ab. Wesentlich sind: eine
angemessene Beleuchtungsstirke und Leuchtdichte, Brillen,
die die hiufig vorkommenden Augenanomalien in den meisten
Fillen voll kompensieren, und eine passende Farbgebung der
Arbeitsplitze, Instrumente, Apparategriffe usw.

Abschliessend besprach Dipl. Ing. W. Bitterli, Eidg. Fabrik-
inspektorat, Ziirich, Richtlinien fiir die Arbeits-
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Tabelle 2. Klassifizierung der Arbeiten und Arbeitsstatten im Hinblick auf die notwendige Beleuchtungsstarke
Arbeitszweige Art der Arbeit
und Riume grob mittelfein fein sehr fein
Riume ohne be- Abstell- und Lager- Waschriume, Garderoben,
sondere Arbeits- rdume, Garagen u. Toiletten
stellen Wagenschuppen
Giessereien Giessen grosser Giessen kleiner Formen, Schwieriges Formen
Formen, Guss- Spritzguss, einfaches Formen
putzen
Metallbearbeitung Grobwalzen und Arbeiten an der Revolver- Feinwalzen und -ziehen, Ein- Feinmechanische
-ziehen, Schmieden drehbank (ausgenommen richten von Revolverdreh- Arbeiten, Uhr-
am Amboss und im Einrichten), Pressen, Stan- bénken, Feinschlichten, Po- macherei,
Gesenk, Schruppen zen, Bohren, Grobschlichten, lieren, feine Pressarbeit, Gravieren
Grobmontage Feinmontage
Keramische Industrie Arbeiten im Ofen- Formen grosser Gegenstinde Formen kleiner Gegenstinde,
raum, Ueberwachen Bemalen, Glasschleifen und
masch. Einrich- Polieren
tungen
Gerberei und Leder- Arbeiten an Gruben Scheren und Stossen Arbeiten an Maschinen, Fir-
verarbeitung und Fédssern ben, Zuschneiden und Nihen
Holzbearbeitung Sdgen am Gatter Sédgen, Hobeln, Frisen, Feine Sdgearbeiten, Schnitzen
Zusammenbau Drechseln, Polieren
Papierherstellung Zellulose- und Holzstoff- Zurichten und Fertigmachen

und -verarbeitung

bereitung, Arbeit an Papier-
maschinen

Nahrungs- und
Genussmittelindustrie

Miihlen, Bickereien, Teig-
waren-, Konserven-, Schoko-
lade- und pharmazeutische
Fabriken, Metzgereien, Wur-
stereien und Kiichen, Bier-
brauereien und Kellereien,
Tabakverarbeitung

Kontrolle, Abfiillen und Ver-
packen, Laboratoriums-
arbeiten

Gewebeherstellung
und -verarbeitung

Vorwerke der Spinnerei

Spinnen, Zwirnen, Weben,
Zuschneiden und Nihen
heller Ware, Féarben,

Spinnen, Zwirnen,
Weben, Zuschneiden
und Nédhen dunkler

Waschen und Biigeln Ware
Druckerei Drucken Setzen, Einrichten
von Druckmaschi-
nen, Lithographie,
Papierkontrolle
Landwirtschaft Stédlle, Tennen, Werkstidtten
Biiro Lese- und Schreibarbeit,
Maschinenschreiben, Arbeit
an anderen Biliromaschinen Zeichnen

Tabelle 3. Mittlere Beleuchtungsstarke in Lux an Arbeitsstatten

Allgemeir;belebulchtuhng
3 D mit Arbeitsplatzbeleuchtung
Art der Arbeit | ur Allgemein
beleuchtung Allgemein- Arbeitsplatz-
beleuchtung beleuchtung
grob 40— 80 — —
mittelfein 80—150 20— 40 150— 300
fein 150—300 40— 80 300—1000
sehr fein 300 und mehr 80—150 tiber 1000

Bei der Wahl der Werte sind zu beriicksichtigen:

a) Die Reflexion und die Kontraste am Arbeitsplatz,

b) Die Unterschiede gegeniiber natiirlicher Tagesbeleuchtung,

c) Die hoheren Anforderungen bei kiinstlichem Tageslicht,

d) Das zeitliche und ortliche Zusammentreffen mit natiir-
lichem Tageslicht.

Tabelle 4. Beleuchtungsstarke in Verkehrsanlagen in Lux

Mittler Dunkelst

Anlagen Verkehr Sltztrtl‘(lco glt]ol'Ies g
Durchginge schwach 15 5
und Treppen stark 30 10
Hofe schwach 3 1
stark 15 5

platzbeleuchtung, wie sie z. B. bei uns vom Schwei-
zerischen Beleuchtungskomitee herausgegeben worden sind.
Filir die auf Tabelle 2 angegebenen Arbeitsarten sind die
Beleuchtungsstéirken auf den Tabellen 3 und 4 angegeben.
In Aufenthaltsrdumen und in sanitiren Anlagen werden mitt-
lere Beleuchtungsstirken von 40 Lux bei niedrigen Ansprii-
chen, von 80 Lux bei mittleren Anspriichen und von 150 Lux
bei hohen Anspriichen empfohlen. Ausser diesen Beleuchtungs-
stérken spielen Kontraste, Leuchtdichteunterschiede, Schattig-
keit, Blendungsfreiheit, Lichtfarbe und Instandhaltung eine
grosse Rolle.

Die Tagung hat iiber die sehr wertvollen Ausfiihrungen
der einzelnen Referenten und die Beitrdge der Diskussions-
redner hinaus drei Dinge von allgemeiner Bedeutung zum Be-
wusstsein gebracht, nimlich: erstens die Notwendigkeit einer
besseren Pflege der Arbeitsbedingungen und eines tieferen
Eingehens auf die seelischen Bediirfnisse der arbeitenden Men-
schen; zweitens die enge gegenseitige Durchdringung und Be-
einflussung der hygienischen psychologischen, technischen und
wirtschaftlichen Faktoren im inneren Leben des Industrie-
betriebes und drittens die Notwendigkeit einer engen Zusam-
menarbeit von Aerzten, Psychologen, Ingenieuren und Min-
nern der Wirtschaft mit dem Zweck, die starre Ausrichtung
aller Krifte auf den Produktionserfolg zu lockern, um dem
Menschen im Betrieb die Achtung und Wiirde geben zu kon-
nen, die ihm wesensmiissig zukommen. A. 0.
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