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ten Verkehrsunternehmens unseres Landes. Sie umfasst neun
Abschnitte, ndmlich: I Lingenverhéltnisse und bauliche An-
lagen, IT Rollmaterial, III Betriebsleistungen, IV Verkehrs-
leistungen, V Finanzielle Ergebnisse, VI Personalbestand,
VII Betriebsunfille, VIII Zeitliche Uebersichten 1903—1949,
IX Erlduterungen. Naturgemiss nehmen die Abschnitte III
und IV bei weitem den grossten Raum ein. Die Anordnung
ist iibersichtlich und klar. Das ganze Werk bildet eine sehr
wertvolle Grundlage fiir die Behandlung technischer, wirt-
schaftlicher, sozialer und finanzieller Fragen, die die SBB
betreffen. Red.

Neue Sonderdrucke der SBZ:

Thurgauisches Kantonspital Miinsterlingen. Von A. Miigg-
ler. Mit zahlreichen Abbildungen und 11 Tafelbeilagen. Preis
Fr. 4.50.

Das Kinderdorf Pestalozzi in Trogen. Von Hans Fischli.
Mit 70 Abbildungen. Preis 3 Fr.

Die protestantische Markus-Kirche in Ziirich-Seebach.
Mit 30 Abbildungen. Preis 2 Fr.

Die Rolle der Werkstattpraxis in der Ausbildung zum
Ingenieurberuf. Von M. Schultize. Preis 1 Fr.

Das Einbeulen von Schacht- und Stollenpanzerungen.
Von E. Amstutz. Mit 9 Abbildungen. Preis 1 Fr.

Vorgespannte Ziegelkonstruktionen. Von Max Birken-
maier. Mit 20 Abbildungen. Preis 1 Fr.

Die Rangier-Funkanlage im Bahnhof Luzern. Nach Mit-
teilungen der Autophon A.-G. Mit 8 Abb. Preis Fr. 1.50.

Kraftwerkbauten in Norditalien. Von G. A. Tondury.
Mit 34 Abbildungen. Preis Fr. 5.50.

Sur une méthode purement optique pour la mesure
directe des moments dans les plaques minces fléchies. Par
Henry Favre et Bernhard Gilg. Prix 2 Fr.

Neuerscheinungen:

Holzschutz. Von A. Nowak. 71 S. mit 12 Abb. Wien 1950, Ver-
lag Oesterreichische Gesellschaft fiir Holzforschung. Preis kart. 0,50
Dollar.

Vorgespannte Stahlbetonbauteile. Richtlinien fiir die Bemessung.
7. Entwurf, Januar 1950, mit Erliuterungen. Von Hubert Risch.
22 S. mit Abb. Berlin 1950, Verlag Wilhelm Ernst & Sohn. Preis geh.
2 DM.

Jahresbericht 1950 des Kantonalen
Burgdorf. 51 S. Burgdorf 1950, Selbstverlag.

Der Ausgleichsfond der Altersversicherung. Von W. Seiler,
mit einem Vorwort von Theo Keller. 46 S. Genf 1950, Radar-Verlag.
Preis kart. Fr. 3.20.

Leitfaden fiir Schuldbetreibung und Konkurs. Eine Anleitung fiir
die t#dgliche Praxis, fiir Glaubiger und Schuldner. Von M. Greder
und G. Jornot. 312 S. Zirich 1949, Verlag Organisator AG. Preis
kart. 14 Fr.

T'e.chni kumis

Fiir den Textteil verantwortliche Redaktion:

Dipl. Bau-Ing. W. JEGHER, Dipl. Masch. Ing. A. OSTERTAG
Dipl. Arch. H. MARTI

Ziirich, Dianastrasse 5 (Postfach Ziirich 39). Telephon (051) 23 4507

MITTEILUNGEN DER VEREINE
S I Schweiz. Ingenieur- und Architekten-Verein
1 I8 M1 Mitteilung des Central-Comité
Nach ldngeren Verhandlungen mit dem Zentralverband
Schweiz. Arbeitgeber-Organisationen sind die nachstehend
veroffentlichten

Richtlinien fiir die Anstellungsverhiltnisse der Ingenieure

gemeinsam aufgestellt und in der Delegiertenversammlung des
S.IA. vom 25. Februar 1950 in Bern genehmigt worden. Diese
Richtlinien stellen nach Ansicht des S.I. A. die minimalen An-
stellungsbedingungen dar, die bei der Aufstellung der Dienst-
vertrdge zu beriicksichtigen sind. Mit dem Zentralverband
mussten Richtlinien aufgestellt werden, die von den ange-
schlossenen etwa 50 Mitgliedverbdnden angenommen werden
konnten. Mit Riicksicht darauf, dass bei einzelnen Berufs-
gruppen die Anstellungsverhéltnisse in einigen Punkten giin-
stiger geregelt sind, ist mit dem Zentralverband ausdriicklich
vereinbart worden, dass diese Richtlinien unter keinen Um-
stinden bereits bestehende, bessere Anstellungsverhiltnisse
verschlechtern diirfen.

Der S.1. A. macht seine Mitglieder bei dieser Gelegenheit
auf seinen Normalvertrag fiir technische Angestellte auf-
merksam, der vom S.I. A. und vom S.T.V. (Schweiz. Tech-
nischer Verband) aufgestellt worden ist. Er enthidlt weitere
Bestimmungen, insbesondere iiber die Rechte der Angestellten
bei Erfindungen, die beim Abschluss von Dienstvertrigen zwi-
schen Arbeitgeber und Ingenieur beniitzt werden kénnen.

In allen Fillen, wo Mitgliedern des S.I. A., die als Inge-
nieur im Anstellungsverhéltnis bei einer Firma stehen, die
dem Zentralverband angeschlossen ist, Bedingungen zugemutet
werden, welche den Richtlinien nicht entsprechen, kann durch
den S.I. A. an den Zentralverband appelliert werden. Wir ma-
chen insbesondere auf die Bestimmungen von Art.2 fiir die
Gehaltsfragen und auf Art. 9 fiir alle allgemeinen Anstellungs-
bedingungen aufmerksam.

Die Mitglieder des S.I. A., welche von diesen Moglich-
keiten Gebrauch machen wollen, werden gebeten, sich beim
Sekretariat des S.I. A., Beethovenstr. 1, Ziirich 2, zu melden.

Ziirich, im Mai 1950 Fiir das Central-Comité
Der Sekretdr: P.E. Soutter. Der Prisident: E. Choisy

ABKOMMEN

zwischen dem
Schweiz. Ingenieur- und Architekten-Verein
und dem
Zentralverband Schweiz. Arbeitgeber-Organisationen

Richtlinien fiir die Anstellungsverhiltnisse der Ingenieure
aufgestellt und empfohlen vom Schweiz. Ingenieur- und
Architekten-Verein und vom Zentralverband Schweiz.
Arbeitgeber-Organisationen

Als Ingenieure im Sinne dieser Richtlinien gelten die Ab-
solventen der technischen Hochschulen in Ziirich und Lausanne,
bzw. einer als gleichwertig anerkannten ausldndischen tech-
nischen Hochschule, ferner Fachleute, die auf Grund einer
entsprechenden allgemeinen Bildung und Fachtiichtigkeit eine
Stelle als Ingenieur bekleiden und insbesondere die Bedingun-
gen flir die Aufnahme in den S.I. A. erfiillen.

Allgemeines
Art. 1. Zwischen Arbeitgeber und Ingenieur ist ein Dienst-
vertrag abzuschliessen. In diesem Vertrag sind die Arbeiten
zu nennen, die dem Ingenieur iibertragen werden, ebenso die
Gehalts- und allgemeinen Anstellungsbedingungen geméiss
den nachfolgenden Artikeln.
Gehalt

Art. 2. Fiir die Festsetzung der Gehilter soll der Grund-
satz des Leistungslohnes wegleitend sein.

Die seit 1939 eingetretene Teuerung, berechnet auf Grund
des amtlichen Indexes des Bundesamtes fiir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit soll voll ausgeglichen werden, sei es durch
Teuerungszulagen, sei es durch fiir den Zweck des Teuerungs-
ausgleiches vorgenommene Gehaltserhohungen. Zu den Teue-
rungszulagen gehoren alle Zulagen jeder Art, die den Teue-
rungsausgleich zum Zwecke haben.

Im Teuerungsausgleich sind die individuellen {iblichen
Gehaltserhohungen infolge gesteigerter oder besonderer Lei-
stungen sowie mehrjahrigem Anstellungsverhéltnis nicht ein-
geschlossen.

In den hohen Gehaltsstufen ist der Grundsatz des vollen
Teuerungsausgleichs nicht im Sinne einer starren Anwendung,
sondern unter angemessener Beriicksichtigung besonderer
Verhéltnisse anzuwenden.

Wiinsche und Begehren betr. Intervention in bezug auf die
Anwendung dieses Artikels sind durch den Schweiz. Ingenieur-
und Architekten-Verein an den Zentralverband Schweiz. Ar-
beitgeber-Organisationen zu richten, der sich der Behandlung
derselben annehmen wird.

Arbeitszeit

Art. 3. Die normale Arbeitszeit fiir Ingenieure betridgt 44
bis 48 Stunden wochentlich. Fiir Ingenieure, die in Fabrik-
betrieben tétig sind, gilt die Fabrikordnung; fiir solche im
Baugewerbe die vertragliche oder iibliche Ordnung.

Vom Dienstherrn fiir ldngere Perioden angeordnete Ueber-
zeitarbeit soll angemessen entschidigt werden. Wenn dagegen
ausnahmsweise und voriibergehend Ueberzeitarbeit nétig ist,
so wird diese ohne Entschiddigung geleistet.

Diese Bestimmungen finden keine Anwendung auf Reise-
tatigkeit und auf auswdirtige Arbeiten, die einer besonderen
Regelung unterstehen.

Unter Vorbehalt besonderer Verhéltnisse soll die Arbeits-
zeit auf die Wochentage in der Weise verteilt werden, dass ein
halber Werktag, vorzugsweise der Samstagnachmittag frei ist.

Krankheit oder Unfall

Art. 4. Bei Krankheit oder Unfall ist dem Arbeitgeber so-
fort Mitteilung zu machen und auf Verlangen ein #rztliches
Zeugnis einzureichen. Der Arbeitgeber kann es auch durch
seinen Vertrauensarzt ausstellen lassen.

Nach mindestens dreimonatiger Dauer des Dienstverhilt-
nisses wird dem Ingenieur, wenn er ohne sein Verschulden
durch Krankheit oder Unfall an der Leistung der Dienste ver-
hindert ist, das volle Gehalt gemiss folgender Skala aus-
gerichtet:
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widhrend 3 Wochen
wahrend 1 Monat

im ersten Dienstjahr
im zweiten Dienstjahr
im 3. bis 5. Dienstjahr wihrend 2 Monaten
nach flinf Dienstjahren wihrend 3 Monaten.

Der Anspruch gilt fiir eine Gesamtkrankheitsdauer innert
einer Periode von 12 Monaten.

Das von einer allfdlligen Versicherung bezahlte Kranken-
geld wird im Verhéltnis zu dem vom Arbeitgeber tibernomme-
nen Anteil an die Prédmien von der Gehaltsvergiitung abge-
zogen. Fiir Versicherungsleistungen an die Kosten von Arzt

und Apotheke wird kein Abzug an der Gehaltsvergiitung ge- °

macht.
Militérdienst

Art. 5. Aufgebote sind nach Bekanntwerden dem Dienst-
herrn sofort anzumelden.

Bei Absenzen, bedingt durch obligatorischen schweizeri-
schen Militdrdienst in Friedenszeit, wird innerhalb eines Ka-
lenderjahres fiir die Zeitdauer, die einem ordentlichen Wieder-
holungskurs entspricht, das volle Gehalt, unter Anrechnung
des Lohnausgleichs, bezahlt.

Fiir die Lohnvergiitungen wéhrend obligatorischer Mili-
tdrdienste lingerer Dauer werden die Parteien eine Versténdi-
gung suchen, sobald die neue gesetzliche Regelung iiber die
Erwerbsersatzordnung bekannt ist.

Vorbehalten bleibt die gegebenenfalls zu vereinbarende
Sonderregelung im Falle von Aktivdienst, sowie die Bestim-
mungen des neuen Bundesgesetzes vom 1. April 1949 {iiber die
Beschrdnkung der Kiindigung von Anstellungsverhéltnissen
bei Militdrdienst.

Der Wehrpflichtige darf bei den Anstellungsbedingungen
unter keinen Umstdnden gegeniiber dem Dienstfreien benach-
teiligt werden.

Ferien

Art. 6. Der Ingenieur hat Anspruch auf zusammenhin-
gende bezahlte Ferien. Der Ferienanspruch richtet sich nach
den in den einzelnen Branchen giiltigen Regelungen bzw. iib-
lichen Bedingungen.

Die Regelung der Dauer der bezahlten Ferien soll die
Anzahl der Dienstjahre sowie das Alter des Dienstpflichtigen
in angemessener Weise beriicksichtigen. Die Ferien betragen
nach dem ersten Dienstjahr mindestens 2 Wochen und bei
langjahrigem Dienstverhédltnis nicht weniger als 3 Wochen.

Die Anrechnung von geleistetem obligatorischem Militér-
dienst auf die bezahlten Ferien soll nach Massgabe der Stel-
lung und der Anstellungsdauer des Dienstpflichtigen im Ge-
schéft erfolgen. Obligatorische Wiederholungskurse und die
zugehorigen Kadervorkurse werden in der Regel nicht an den
Ferien angerechnet. Die Anrechnung der iibrigen Dienste bleibt
der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Ingenieur vorbe-
halten; doch darf obligatorischer Militdrdienst den Ferien-
anspruch keinesfalls unter eine Woche reduzieren. Vorbehalten
bleiben die in den einzelnen Branchen giiltigen Regelungen
bzw. {iblichen Bedingungen.

Eine Anrechnung auf die bezahlten Ferien kann auch bei
Krankheit oder Unfall, die entweder vom Ingenieur verschul-
det oder von ldngerer Dauer sind, in angemessener Weise er-
folgen.

Die Bestimmung des Zeitpunktes der Ferien bleibt dem
Dienstherrn vorbehalten, immerhin werden rechtzeitig be-
kanntgegebene Wiinsche des Ingenieurs moglichst beriick-
sichtigt.

Vorbehalten bleiben die durch kantonale Feriengesetze
vorgesehenen Ferienregelungen.

Kiindigung
Art.7. Die Anstellung kann von beiden Teilen auf den
Ablauf eines Kalendermonats unter Einhaltung der gesetz-
lichen oder vertraglichen Kiindigungsfrist aufgehoben werden.

a) Die Kiindigungsfrist wird, nach Ablauf der Probezeit,
wie folgt geregelt: 1 Monat im ersten Jahr der Anstellung,
2 Monate nach dem ersten Jahr der Anstellung, 3 Monate nach
dem 12.Jahr der Anstellung. Der Ingenieur ist mit seinem
Kiindigungsrecht an die gleichen Bedmgungen und Fristen
gebunden (Art. 347, Abs.3 OR).

b) Anstelle der Anwendung einer iiber das gesetzliche Mi-
nimum hinausgehenden Kiindigungsfrist kann langjihrig an-
gestellten Ingenieuren, die ohne Selbstverschulden und ohne
in den Genuss einer Fiirsorgeeinrichtung des Arbeitgebers zu
treten, ihre Stelle verlieren, eine besondere Abgangsentschi-
digung gewihrt werden, die einerseits den Verhiltnissen der
Firma, anderseits der Dauer des Dienstverhiltnisses und der
Stellung und den Leistungen des Ingenieurs angemessen ist.

¢) Lost sich das Dienstverhéltnis nach mehr als einjih-
riger Dauer durch den Tod des Ingenieurs, so soll dessen bis-
heriges Gehalt den auf seine Unterstiitzung angewiesenen Hin-
terbliebenen mindestens fiir die Dauer der untervorstehendem
Abs. a) vorgesehenen Kiindigungsfristen weiter bezahlt wer-

den. Dabei konnen allfdllige Leistungen von privaten Fiir-
sorgeeinrichtungen im Verhédltnis der Beteiligung des Arbeit-
gebers an deren Finanzierung angerechnet werden.

Recht an Erfindungen
Art. 8. Falls nicht besondere Vereinbarungen getroffen
werden, gelten fiir Erfindungen im Sinne von Art.1 des Bun-
desgesetzes vom 21. 6.1907 (Patentgesetz) die Bestimmungen
von Art. 343 OR, welcher wie folgt lautet:

«Erfindungen, die der Dienstpflichtige bei Ausiibung seiner
dienstlichen Tétigkeit macht, gehoren dem Dienstherrn, wenn
die Erfindertdtigkeit zu den dienstlichen Obliegenheiten des
Dienstpflichtigen gehort, oder wenn der Dienstherr sich, abge-
sehen von dieser Voraussetzung, einen solchen Anspruch im
Dienstverhdltnis ausbedungen hat. Im letzteren Falle hat der
Dienstpflichtige Anspruch auf eine besondere angemessene
Vergiitung, falls die Erfindung von erheblicher wirtschaft-
licher Bedeutung ist. Bei der Festsetzung dieser Vergiitung
sind die Mitwirkung des Dienstherrn und die Inanspruchnahme
seiner Geschéftseinrichtungen zu beriicksichtigen.»

Schlichtungskommission

Art. 9. Zur Behebung der Schwierigkeiten in der Ausle-
gung oder Anwendung der vorstehenden Richtlinien wird eine
stédndige Kommission fiir die Anstellungsverhéltnisse der In-
genieure gebildet. Diese besteht aus je drei Vertretern des
Zentralverbandes und des S.I. A. und einem neutralen Prisi-
denten, der vom Zentralverband und vom S.I. A. gemeinsam
bezeichnet wird.

Schlussbestimmungen

Art. 10. Die in diesen Richtlinien empfohlenen Bedingun-
gen diirfen in keinem Fall bestehende Anstellungsverhiltnisse
verschlechtern. Die unterzeichneten Organisationen verpflich-
ten sich, bei ihren Mitgliedern bzw. Mitgliedschaftsverbdnden
flir die Einhaltung dieser Richtlinien einzutreten. Ueber an-
dere, in den Richtlinien nicht aufgefiihrte Fragen des Anstel-
lungsverhéltnisses von Ingenieuren bleiben Vereinbarungen
des S.I. A. und des Zentralverbandes vorbehalten.

Art. 11. Dieses Abkommen besteht bis auf weiteres. Es
kann jederzeit von jeder der unterzeichneten Organisationen
unter Beobachtung einer halbjdhrigen Frist auf Ende eines
Kalenderjahres gekiindigt werden.

Zirich, den 25. April 1950.

Schweiz. Ingenieur- und Architekten-Verein
Der Prisident: E. Choisy
Der Sekretdr: P.E. Soutter
Zentralverband Schweiz. Arbeitgeber-Organisationen

Der Prisident: A. Dubois
Der Sekretdr: Ch. Kuntschen

Schweiz. Gesellschaft fiir Elektrizitits-
Elektrowirtschaft Ververate Ziie

18. Diskussionsversammlung iiber die Fragen der kiinftigen
Elektrizitdtsverwertung, Dienstag, 27. Juni 1950, im Kammer-
musiksaal des Kongresshauses Ziirich, Eingang U

PROGRAMM

10.00 h Eroffnung durch Dir. 4. Engler, Prasident der Ver-
waltung der Elektrowirtschaft.

10.10 h Prof. Dr. Th. Wessels, Direktor des Energiewirtschaft-
lichen Instituts an der Universitdt Koln: «Aktuelle
Wirtschaftsprobleme der Elektrizitdtswirtschaft».

11.10 h Kurzreferate, anschliessend Diskussion. O. Vetsch,
Direktor der St. Gallisch-Appenzellischen Kraftwerke,
St. Gallen: «Verkaufsfragen in Elektrizitdtswirtschaft

und Elektroindustrie»; Dr. R. Farner, Ziirich: «<Mog-
lichkeiten der Bedarfserforschung».

12.30 h Gemeinsames Mittagessen im Konzertfoyer.

14.15 h Dr. R. Kdstlin, Elektrowirtschaft Ziirich: «Elektrizi-

titswirtschaft und offentliche Meinung (Public Rela-
tion)».

15.00 h Kurzreferat, anschliessend Diskussion. P. Diirrenmatt,
Chefredaktor der Basler Nachrichten: «Oeffentliche
Meinung und Elektrizitdtsfragen vom Standpunkt des
Pressemannesy.

VORTRAGSKALENDER

Zur Aufnahme in diese Aufstellung miissen die Vortrige (sowie auch

nachtrigliche Aenderungen) jeweils bis spétestens Dienstag Abend

der Redaktion mitgeteilt sein.

26. Juni (Montag) S.I.A., Sektion St.Gallen. 20.15h im Hotel
Hecht, St. Gallen. Dipl. Ing. Hérburger, Chefingenieur bei
den Illwerken: «Die Vorarlberger Illwerkes.

27. Juni (Dienstag) Schweiz. Techn. Verband, Sektion Ziirich.
20 h im Kongresshaus, Eingang U. Obering. J. Bichtold:
«Die Erweiterungsbauten der Kraftwerke Oberhasli A.-G.».
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