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Uebertrag 200/
Laden (3 Mann: Vorarbeiter, 2 Mineure) . . . . 20’
Wéhrend dieser Zeit: Bohrwagen in die Nische
stellen, Bagger aus Nische holen und 20 bis 25 m
vom Vortrieb aufstellen und anschliessen, Schutz-
schild vor Rohrleitungsenden anbringen. Fahren
nach der «Abschuss-Nische» (3 Mann: Traktor-
fiihrer, Mitfahrer, Baggerfiihrer).

Sprengen, ganze Mannschaft hinausfahren, Venti-
lieren, Zwischenverpflegung . . . . . 20’

Halbe Schichtdauer — Total 4 Stunden = 240’

5. Arbeitsprogramm fiir drei klirzere Abschlidge
pro 8-Stunden-Schicht

Es handelt sich hier um eine Variante, im Falle, dass
stark kliiftiges Gestein keine guten Resultate im Parallel-
bohrverfahren beim Einbruchschiessen ergibt. Schichtbeginn
mit Baggern nach vorangegangener Ventilation bzw. Absaugen.
Einfahren usw. wie oben (5Mann) . . . . . . 15

Baggern (5 Mann: Vorarbeiter, 2 Mineure, Traktor-
fiihrer, Mitfahrer) Schuttermenge 1,5 %< 3,6 —
5,4 m3 fest oder 9,5 m3 lose. Notwendige Anzahl
Rollwagen — 6 zu 1,5 bis 1,6 ms.
KrstentWagen fullengbsi e b im0 a0l or
4 Wagen fiillen zu 3' % 70, Sl 2L
letzten Wagen fiillen einschl. Zusammenputzen 1.0/
5 Intervalle zum Wagenwechsel zu 4’ und Vor-
legstosse . . . i e e e RS e D )
Unvorhergeqehenes A eSS 13000601

Wéihrend dieser Zeit: Arbeiten wie bei Kapltel 4.

Bagger an Zug anhdngen, zuriickfahren, Bohr-
wagen aus Nische holen, Bagger in Nische stellen.
Bohrwagen mit Zug gegen Vortrieb stossen, an-
schliessen und blockieren (2 Mann: Traktorfiihrer
und Mitfahrer) . . 15/
Wihrend dieser Zeit: Arbelten wie be1 Kapxtel 4

Bohren von 6 Loch pro Bohrhammer (3 Hidmmer).

Erstmaliges Einstellen . . 3

6 Bohrlocher zu 1,80 m — 10, 80 m; 0 5 m/mm Bohr-
geschwindigkeit . . . . e el

5 Bohrlochwechsel zu 1,5 emschl Anbohren s
Verschiedenes, Verklemmen in kluftlgem Gestein,
Unvorhergesehenes . . . e . SR A B

Wéahrend dieser Zeit: Arbeiten wie bei Kapitel 4.

Laden und in Abschuss-Nische zuriickfahren . . 15
Wéihrend dieser Zeit: Arbeiten wie bei Kapitel 4.

Sprengen, Absaugen, Zw1schenverpf1egung in Ab-
schuss-Nische .- . . . 10’

1/, Schichtdauer — 2 Stunden 40’ — 160’

Bei diesem Arbeitsprogramm wiirden 3 >< 3 > 1,50 = 13,50 m
Tagesvortrieb erreicht.

Je nach der Moglichkeit, wdhrend der kurzen Intervalle
und mit den auf der Baustelle verfiigbaren Mitteln die not-
wendigen Arbeiten fiir Rohr- und Gleisverlédngerungen prak-
tisch ausfiihren zu konnen oder nicht, kann vorgesehen wer-
den, auf einen der neun Abschiisse zu verzichten, um in dieser
Zeit jeden Tag einmal sdmtliche Rohrleitungen verldngern
und das endgiiltige Gleis vorverlegen zu konnen. Bei dieser
Variante konnen die genannten Arbeiten von der Bohrmann-
schaft (Vorarbeiter, 2 Mineure, Baggerfiihrer, Traktorfiihrer,
Mitfahrer) ausgefiihrt werden unter Mithilfe des Kompres-
sorwartes, Mechanikers und Reserve-Handlangers.

C) Schlussbemerkung betreffend die Beispiele

Die in den genannten Beispieléen erwihnten Zeiten und
Intervalle werden sich bei einem Vortrieb in der Wirklich-
keit kaum wiederholen, da viele Faktoren giinstiger oder
ungiinstiger sein werden als die gemachten Angaben. Immer-
hin beruhen alle gemachten Angaben und Annahmen auf in
der Praxis festgestellten Arbeitsvorgiingen mit den bespro-
chenen Maschinen und Einrichtungen, und als grundlegende
Tatsache steht fest, dass bei einer totalen Mechanisierung,
mit einer perfekten Organisation und mit ausgezeichnet ein-
gearbeitetem Personal bis neun Abschlige innert 24 Stunden
im Dauerbetrieb erreicht werden konnen, was durch die Praxis
bewiesen ist.

Ob bei einem bestimmten Vortrieb das eine oder andere
Programm wirtschaftlicher ist, wird in jedem einzelnen Falle
nur die Praxis selbst ergeben, und zwar meistens erst nach
Abschluss der Anlaufzeit fiir Organisation und Mannschaft.
Dabei spielt die mogliche Anwendung und gute Realisierung
des Parallelbohrverfahrens beim Einbruchschiessen eine grosse
Rolle. Seine Anwendung héngt aber seinerseits wiederum von
der Kompaktheit des anstehenden Felsens ab. Je tiefere Ab-
schldge erzielbar sind, desto weniger Zeitverluste miissen fiir
die Verschiebungen des Baggers und Bohrwagens, sowie fiir
Laden, Sprengen und Ventilieren in Kauf genommen werden.

Wiahrend beim Handbetrieb (Bohren und Schuttern) in-
folge der langen Schutterzeiten die Anzahl der Abschlidge
pro Tag auf sehr wenige Variationsmoglichkeiten beschriankt
waren (vier bis sechs kurze Abschlédge), bietet der weitgehend
mechanisierte Betrieb besonders in Stollen kleiner Abmes-
sungen bedeutend mehr Variationen dank der starken Ver-
kiirzung des Zyklus von Abschuss zu Abschuss. Dariiber
hinaus bietet die Mechanisierung mit den vorgehend beschrie-
benen Maschinen und Einrichtungen die Moglichkeit einer
Mannschaftsverminderung.

Fir jeden praktischen Fall kann erst an Hand genauer
Daten iiber den anstehenden Fels, sowie iiber die Qualitdt
der Mannschaft und des Materials zwischen den drei haupt-
sédchlichsten Faktoren: erreichbare Tiefe der Abschlidge, mog-
liche Anzahl der Abschiisse pro Tag, einzusetzende Mann-
schaft, entschieden werden und zwar je nach der dringen-
deren Notwendigkeit grosstmoglichen Vortriebes oder hochster
Wirtschaftlichkeit.

Bemessung der Teuerungszulagen
bei Einschrinkung der Personalausgaben

DK 331.225

Es ist allgemein iiblich, die Teuerungszulagen nach einem
bestimmten, fiir alle Besoldungsstufen einheitlichen Prozent-
satz der urspriing-

lichen Besoldung

(Grundbesoldung, in NG
der Figur die Gerade Ry
1-3) zu bemessen. )
Das ist gerecht, so-
lange den kleinsten
wie den hochsten Be-
soldungen der volle
Teuerungsausgleich
geméss der Geraden
2-4 gewdhrt werden
kann. Sofern es je-
doch aus irgendwel-
chen Griinden, z. B.
mit Riicksicht auf die
Preis - Lohn - Spirale,
notwendig ist, die ;§
Personalausgaben
moglichst klein zu
halten, kann das Sy-
stem der Bemessung
der Teuerungszula- o SAS so\e’
gen nach einem ein- (%)
heitlichen Prozent- o
satz nicht befriedi-
gen. Es sei im fol- 2
genden angegeben,
wie in einem solchen \
Fall eine zweckmés- Y
sige Losung gefun-
den werden kann.

Fiir Besoldungen
in der Hohe des Exi-
stenzminimums 1 muss der volle Teuerungsausgleich 1-2 ge-
wihrt werden; das ist eine Notwendigkeit. Fiir die hoheren
Besoldungen muss man aus Gerechtigkeitsgriinden verlangen,
dass die Teuerungszulage im Verhéltnis zur Grundbesoldung
nicht grosser ist als fiir das Existenzminimum, also die Ge-
rade 0-4 nicht iibersteigt. Anderseits wird man auch verlangen,
dass die Teuerungszulagen fiir die hoheren Besoldungen dem
absoluten Betrage nach in keinem Fall kleiner sind als fiir das
Existenzminimum, also {iber der Linie 2-5 liegen. Durch die not-
wendige Teuerungszulage fiir das Existenzminimum wird also

— Besoldung einschl. Teverungszulagen
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hochste vorkommende Besoldung

—> Grundbesoldung

Bemessung der Teuerungszulagen
1 altes, 2 neues Existenzminimum
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fiir die hoheren Besoldungen ein
bestimmtes Verhiltnis von Teue-
rungszulage zu Grundbesoldung
als obere Grenze und ein bestimm-
ter absoluter Betrag der Teue-

rungszulage als untere Grenze
festgelegt.

Sollen zur Reduktion der Be-
triebskosten die Gesamtaufwen-
dungen fiir Besoldungen reduziert
werden, so darf dabei die Teue-
rungszulage fiir das Existenzmi-
nimum keine Herabsetzung erfah-
ren. Die Teuerungszulagen konnen
also nicht im gleichen Verh&ltnis
herabgesetzt werden, sondern man
muss sie gerechterweise so be-
messen, dass sie im Verh&ltnis
zur Grundbesoldung umso kleiner
und dem absoluten Betrage nach
umso grosser sind, je grosser die
Grundbesoldung ist. Die Besol-
dungskurve ist durch die Bedin-
gung gegeben, dass in ihrem un-
tersten Punkt 2 (Existenzmini-
mum) die Linie 2-4 der maxima-
len proportionalen Teuerungszu-
lage (voller Teuerungsausgleich) Tangente sein muss und in
ihrem obersten Punkt 6 eine Parallele zur Linie der minima-
len festen Teuerungszulage Tangente sein muss. Variabel ist
nur der oberste Punkt 6 der Besoldungskurve; er ist so fest-
zulegen, dass die Besoldungssumme, die sich anhand der Be-
soldungskurve unter Beriicksichtigung der auf die einzelnen
Besoldungen entfallenden Anzahl Beziiger ergibt, die ge-
wiinschte Hohe der Personalausgaben nicht iibersteigt.

Dr. Georg Pankow, Dipl. Ing.

rechts der Gartenhof

Neuere Arbeiten

von Architekt Richard J. Neutra, Los Angeles

Von RICHARD HEYKEN, Krefeld DK 72.071.1 (Neutra)
Schluss von Seite 191 Hierzu Tafel 11/12

3. Die Haduser Dr. Beckstrand und Howard Bald

Kam bei dem in der Fachliteratur sehr bekannt gewor-
denen Haus John Negbitt in Brentwood!) schon durch die
Wahl warmgetdnter und «organischer» Materialien, auf be-
sonderen Wunsch des Bauherrn, ein gewisses, an Bauten
Fr. Lloyd Wrights erinnerndes romantisches Element zum
Durchbruch, so mag der Beschauer beim Haus Dr. Beck-
strand (Bilder 1 bis 3 u. Tafel 11)
dem Wohnsitz eines Arztes, an
den Ausdruck «klassischy denken.
In gleicher Stdrke und Unmittel-
barkeit erinnern wir uns, Aehn-
liches einmal vor 20 Jahren, bei
einem schon im Aeussern ver-
wandte Ziige tragenden Dokument
neuzeitlichen Bauwillens erlebt zu
haben: dem vom gleichfalls jetzt
in Amerika wirkenden Architek-
ten Mies van der Rohe entworfe-
nen deutschen Pavillon fiir die
Ausstellung in Barcelona. Hier wie
dort eine Reduzierung aller tra-
genden Teile auf ein Minimum
von Stiitzen; von Glaswédnden um-
schlossene R&dume, die (&dhnlich
dem Freiluftraum zwischen den
Sédulen und dem Kernbau des grie-
chischén Tempels) nur eine Art
von Zwischenzone bilden, Bei bei-
den Bauten eine starke Betonung
der Horizontalen durch das vor-
kragende, zartprofilierte Gesims
des leicht schwebenden Daches,
gleichsam bedeutend, dass alle
Dynamik, aller Kampf zwischen
Tragendem und Lastendem iiber-

) Siehe «Werk» 1947, Heft 10.

Bild 1. Rasenplatz siidlich des Schlafzimmers,
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Bild 2. Haus Beckstrand, Grundriss 1:300

Bild 3. Haus Beckstrand, Blick aus dem Wohnraum aufs Meer
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