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Bd. 126 Nr. 13

diese Massnahme wird die
in Amsteg erzeugbare Ener-
giemenge im Winter wesent-
lich erhoht, wé&hrend im
Sommer nur aus restlichen
Einzugsgebieten Wasser zur
Verfiigung steht bzw. ver-
wertet werden muss.

4. Pumpwerke

Ausser dem bereits er-
wéahnten Pumpkraftwerk
Goschenen wird zur Hebung
des Abflusses des Hiifi-
gletschers ein Pumpwerk
vorgesehen, das schon in der
ersten Bauetappe in Dienst
gestellt wird. Der Betrieb
dieses Werkes kann zur
Hauptsache hydraulisch er-
folgen, wozu die Wasserkraft
des Brunnibachs herange-
zogen wird. Dieses Pump-
kraftwerk Hiifi-Brunni, dem
zwecks ‘Wasserausgleich
zwei kleine Saison-Speicher-
becken von 2 bzw. 3 Mio m3
Inhalt im Tal des Hiifi-
gletschers und des Brunni-
baches angegliedert werden, fordert im Mittel 52,5 Mio m?3
Wasser im Sommer und 7,5 Mio m3 im Winter in den Zu-
bringerstollen «Reusstal Ostseitey. Das Pumpwerk Sedrun dient
zur Forderung der Abfliisse der «Mittellagen» des siidlichen
Teils des Vorderrheingebietes in den Zubringer «Vorderrhein
Siidstrang» und zwar im Durchschnitt 60 Mio m3? im Sommer
und 30 Mio m? im Winter. Auch diese Anlage erhélt ein Saison-
Ausgleichbecken mit einem Inhalt von ungefdhr 4 Mio ms.

D) Elektrische Anlagen

Die in den Transformatoren von 60000 kVA Nennleistung
auf 150 kV auftransformierte Energie des Kraftwerkes Pfaffen-
sprung kann in dem tief eingeschnittenen, starken Fohnstiirmen
ausgesetzten und lawinengefihrdeten oberen Reusstal nur mit-
tels Kabeln bis Erstfeld geleitet werden. Von der Freiluft-Schalt-
station beim Pfaffensprung aus wird fiir je zwei Maschinen-
Aggregate ein aus vier Einleiterélkabeln (wovon eines als
Reserve) bestehender Kabelstrang in einem besondern Kabel-
stollen nach der Freiluft-Transformatoren- und Schaltstation
Erstfeld gefiihrt. Dort wird die Spannung auf 380 kV auftrans-
formiert. Die Energie der Generatoren der Zentralen Erstfeld
wird dagegen von der Maschinenspannung in einer Stufe auf
die Spannung der abgehenden Leitungen von 380 kV erhoht.
Fir je zwei Generatoren ist im Vollausbau ein Transformator
von 2372000 kKVA vorgesehen.

Die Anlage Erstfeld wird mit einem Reparaturgeb&dude fiir
die Revision, Montage und Demontage der grossen Transforma-
toren und Apparate ausgestattet, ebenso mit einer fiir die Zen-
tralen Erstfeld und Pfaffensprung gemeinsamen Kommando-
Anlage. Ein Sammelschienensystem erlaubt, zwischen den Trans-
formatoren und den abgehenden Leitungen wihrend des Betriebs
alle erforderlichen Kupplungen vorzunehmen. Die Station ist
auch mit einem besondern Kupplungselement, das die Verbin-
dung mit dem 150 kV-Netz der Regionalwerke herstellt, aus-
geriistet.

Die Emnergieiibertragung nach dem Konsumgebiet ist, wie
aus den obigen Ausfiihrungen hervorgeht, mit der Spannung von
380 kV vorgesehen. Dies deshalb, weil im Reusstal neben den
bestehenden Leitungen kaum mehr als zwei Doppelleitungen fiir
die grosse zu iubertragende Leistung gebaut werden konnen. Die
Frage, ob unter Umstdnden eine Energielibertragung auch nach
anderen als in noérdlicher Richtung gelegenen schweizerischen
Sammelpunkten vorzusehen sei, wodurch voraussichtlich eine
Uebertragungsspannung von 150 bis 220 kV geniigen wiirde, ist
zurzeit noch nicht endgiiltig abzukliren. (Schluss folgt)

Schweizerische Technische Stellenvermittlung
Aus dem Jahresbericht 1944

Die Verhiltnisse auf dem schweizerischen Arbeitsmarkt fiir
die Angehorigen der technischen Berufe im Berichtjahr 1944
waren im allgemeinen gut. Allerdings blieben die Ereignisse auf
dem europédischen Kriegschauplatz nicht ohne Einfluss auf die
Arbeitsmarktlage. Vor allem brachten es die vermehrten Dienst-

Abb. 1 und 2. Wohnhaus in Prilly bei Lausanne .
Arch. G. P. DUBOIS (Ziirich) und J. PERRELET & L. STALE (Lausanne)

leistungen der Militdrpflich-
tigen mit sich, dass sehr oft
Stellensuchende die ihnen
vermittelten Stellen nicht
antreten, oder nur fiir kurze
Dauer ausfiillen konnten.
Zudem war es in zahlreichen
Féllen nicht moglich, fiir
einen zum Militdrdienst ein-
geriickten Angestellten Er-
satz zu finden.

Abschwichungen in der
Nachfrage nachtechnischem
Personal aus der Industrie
wurden durch die wirtschaft-
lichen Massnahmen gegen-
iiber Deutschland hervorge-
rufen. Gleichzeitig mit der
Steigerung der Beschéfti-
gungsschwierigkeiten in der
Industrie wuchsen die Anspriiche der Personal suchenden Arbeit-
geber an die Qualitédt der bendtigten Arbeitskrifte. Einen ausser-
ordentlich empfindlichen Riickschlag verursachte im Herbst 1944
die vollstédndige Unterbrechung der Kohleneinfuhr. Infolgedessen
wurden die Rationierungsvorschriften des wichtigsten Bau-
materials, des Zements, derart verschérft, dass die Ausfiihrung
einer Grosszahl von baureifen Objekten auf unbestimmte Zeit
zurilickgestellt werden musste. Der im Bericht des vorigen Jahres
(siehe Bd. 124, Nr. 13, Anzeigenseite 52) so erfreulich festgestellte
Beschiftigungsauftrieb in der Hochbau-Branche erlitt damit ein
jdhes Ende.

Die Zahl der gemeldeten offenen Stellen (1314) erhohte sich
im Berichtjahr wohl um rd. 29/, gegeniiber derjenigen von 1943,
diejenige der erzielten Vermittlungen (507) dagegen verminderte
sich um rd. 199/,.

Die Moglichkeiten fiir Vermittlungen nach dem Ausland
blieben weiterhin bescheiden, und keine der bekanntgegebenen
offenen Stellen konnte besetzt werden. An Stelle einer Aus-
wanderung war weiterhin eine rege Riickwanderung von bis an-
hin im Auslande tétig gewesenen Schweizern festzustellen; das
Hauptkontingent stellte Deutschland.

Die Beniitzung der STS durch die Stellesuchenden war im
Berichtjahr etwas reger als im Vorjahr 1943. Der Mangel an
jingeren, qualifizierten Ingenieuren, Technikern und Zeichnern
mit einigen Jahren Praxis machte sich weiterhin spiirbar, und
verschiedene Stellenmeldungen konnten aus diesem Grunde nicht
ausgewertet werden. Am stidrksten ausgeprégt ist das Manko
bei den diplomierten Elektroingenieuren und Elektrotechnikern.

Die personlichen Besuche der Stellesuchenden zur Fiihlung-
nahme mit der Geschéftsleitung waren wiederum sehr h&ufig,
und ganz besonders zuriickgekehrte Auslandschweizer liessen
sich hinsichtlich Plazierungsmdglichkeiten, Gehaltsfragen u.a.m.
des oftern beraten.

Der zeitweise sich zeigende Mangel an technischem Personal
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und Hittenwesen 2, Chemie 22, Hochbau 637, Tiefbau und Vermessung 181,
Eisenbeton- und Eisenbau 54, Diverse 4.

Von den 507 getétigten Vermittlungen erfolgten 106 zu Industriefirmen,
7 zu Heizungsfirmen, 225 zu Architektenfirmen, 102 zu Ingenieurfirmen, 35 zu
Bauunternehmungen, 7 zu verschiedenen Unternehmungen und 25 zu militéri-
schen und 6ffentlichen Amtstellen. Die vermittelten Bewerber gehéren nach-
stehenden Altersklassen an: Unter 20 Jahren 15 Bewerber, 20 bis 24 Jahre 157,
25 bis 29 Jahre 164, 30 bis 39 Jahre 115, 40 bis 49 Jahre 29, 50 bis 59 Jahre
22, 60 und mehr Jahre 5. Unter den Vermittelten befinden sich 37 Angehorige
der technischen Berufe, die, durch die Verhiltnisse gezwungen, aus dem Aus-
land in die Heimat zuriickgekehrt sind.

Die Bestrebungen zur Vermittlung von Schweizer Ingenieuren und Tech-
nikern nach dem Ausland sind im Berichtjahr vollstindig zum Stillstand ge-
kommen. Die Verhéltnisse haben sich, durch den Krieg bedingt, sogar so ent-
wickelt, dass nicht einmal mehr die bestehenden Beziehungen mit den ver-
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und die dadurch erfolgten vermehrten Anfragen von Arbeit-
gebern an die Stellesuchenden haben leider bei einzelnen Stelle-
suchenden die Usanz aufkommen lassen, nicht zusagende An-
fragen unbeantwortet zu lassen, oder sogar angenommene Ver-
pflichtungen hinsichtlich des Stellenantritts nicht einzuhalten.
In allen der STS bekanntgegebenen Fillen wurden die Betref-
fenden auf ihr verwerfliches Verhalten aufmerksam gemacht.
Im iibrigen gab der Verkehr zwischen den Stellesuchenden und
dem Personal des Sekretariates mit wenigen Ausnahmen zu
keinen Bemerkungen Anlass.

Ende 1944 verteilten sich die angemeldeten Stellesuchenden
folgendermassen auf die Berufsverbénde: S.LA. 19, G.E.P.
9°,; A.E.I.L. 19, S.T.V. 219/, Nichtmitglieder 68°/,. (Wieder-
um ein Beweis dafiir, dass die Leistungen der Verbdnde im
grossten Mass der Allgemeinheit zukommen. Red.)

Noch immer meldeten sich auf die Stellenausschreibungen
hin Auslédnder, die ihre Studien in der Schweiz beendigt hatten,
oder solche, die aus irgend einem Grunde gezwungenermassen
ihren Aufenthalt in der Schweiz genommen haben. In manchen
Fillen konnte im Hinblick auf die giinstige Arbeitsmarktlage
fiir die Angehorigen der technischen Berufe, in Zusammenarbeit
mit den Aemtern des o6ffentlichen Arbeitsnachweises fiir eine
beschrinkte Zeitdauer die Arbeitsbewilligung erteilt werden.

Der iiberwiegende Teil der Stellenmeldungen erfolgte durch
die Personal suchenden Arbeitgeber direkt, und in verschiedenen
Féllen wurde die Geschiftsleitung bei der Beurteilung der unter-
breiteten Bewerbungen zur Mitarbeit zugezogen. Die relativ
hohe Zahl der nachtréglich annullierten Stellenmeldungen ergab
sich in der Hauptsache durch die Auswirkung der Zementratio-
nierung in der Baubranche.

Unterteilt nach den hauptséchlichsten Branchen lagen fol-
gende Zahlen von Stellenmeldungen vor: Maschinen 280, Elek-
tro 113, Heizungs-, Liiftungs- und Sanitdrtechnik 26, Giesserei-
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Wohnhaus in Prilly bei Lausanne

Architekten G. P. DUBOIS (Ziirich) u. PERRELET & STALK (Lausanne)

Das Haus liegt nordwestlich von Lausanne inmitten einer
schonen, sanft gegen Siiden fallenden Baumwiese, etwa 20 m
entfernt von der im Westen vorbeifiihrenden Strasse, von der
aus einerseits eine gerade Zufahrt in die Garage, anderseits ein
besonderer Fussweg zur Haustiire fithrt. Der Organisation des
Baues liegt das Bediirfnis zu Grunde, spédter zwei Familien zu
beherbergen; daher enth&lt das Erdgeschoss schon heute Schlaf-
zimmer und Bad, widhrend im ersten Stock ein kleiner Raum
in der Nordostecke des Hauses spidter zur Kiiche ausgebaut
werden soll.

Charakteristisch fiir die Gestaltung ist das starke Oeffnen
der Fassade durch grosse Fenstertiiren in beiden Geschossen,
die aber vor zu starker Sonnenbestrahlung geschiitzt sind durch
einen kriftigen Dachvorsprung bzw. durch den durchlaufenden
Balkon, der alle Zimmer des ersten Stockes verbindet. Diese
Zuwendung zum Licht erlebt der Besucher schon beim Betreten
der Halle, die gegen den Garten auch mit Glas abgeschlossen
ist. Den grossen Oeffnungen halten die mit Granit verkleideten
Mauerfelder das Gleichgewicht; zugleich schaffen sie fiir den
aussen Sitzenden die erwiinschte Riickendeckung.

Zeugt schon die Gesamthaltung fiir die kiinstlerische Be-
herrschung der neuzeitlichen Gestaltungsmittel, so weist auch
die Durchbildung der Einzelheiten darauf hin. Die Abbildungen
7 bis 12 geben einige Proben davon. Als Baustoffe wurden ver-
wendet: Fundament und Keller Beton; Erdgeschoss und Ober-
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