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HUNDERT JAHRE S.I.A.

FESTAUSGABE DER SBZ ZUR JAHRHUNDERTFEIER

Der S.I.A. feiert sein hundertjédhriges Bestehen!

Das ist auch ein Festtag fiir die «SBZ». Die Redaktion hat
mich mit der Aufgabe beehrt, in einigen Worten der Entwick-
lung des Vereins zu gedenken. Ich nahm das gerne an, weil ich
mich seit einigen Jahrzehnten mit dem S.I.A. verbunden fiihle
und wihrend dessen bewegtester Entwicklungszeit titigen Anteil
daran nahm.

I. Mit beginnendem Aufblithen der schweizerischen Technik
regte sich das Bediirfnis, unter den Fachkollegen die neuen tech-
nischen Errungenschaften und Erfahrungen in Schrift und Wort
austauschen zu koénnen. Zunéchst griindete 1835 C. F. von Ehren-
berg, damals Lehrer der Baukunst an der Ziircher Universitit,
die «Zeitschrift fiir das gesamte Bauweseny, die erste Vorgéngerin
der «SBZ», und 1837 erfolgte, auf Initiative Ehrenbergs, die Griin-
dung des S.I.A. Auch bei dieser Griindung war der Zweck «die
Beférderung von Kenntnissen in der Architektur und den Inge-
nieurwissenschaften durch Mitteilung von Erfahrungen und Be-
urteilung vorgelegter Fragen.»

Von da bis zur heutigen Entwicklung haben sowohl die Zei-
tung wie auch der Verein manche Wandlungen durchgemacht.
Nach Ehrenbergs Tod erlosch seine Zeitschrift. Sie erstand als-
bald neu als «Schweiz. Polytechnische Zeitschrift> und spiter
als «Die Eisenbahn». Erst 1883 konnte Ing. A. Waldner, unter
Mitwirkung seines Studienfreundes Ing. A. Jegher, die heutige
«Schweiz. Bauzeitung» ins Leben rufen und den Grund legen zu
der gesicherten Existenz und dem Ansehen, die sie heute geniesst.
Der S.I.A. hat zwar eine etwas weniger bewegte Griindungs-
periode durchlebt, doch bedurfte auch er einige Jahrzehnte lang-
samen Werdens, bis endlich eine lebhaftere und stetige Entwick-
lung eintreten konnte. Das bestitigt die Mitgliederbewegung,
die widhrend der ersten 50 Jahre die Zahl von 500 kaum iiber-
schritt und erst von da an rasch und stetig wuchs, bis heute
auf rd. 2400 Mitglieder. So stark war die Zunahme der tech-
nischen Betriebe und akademischen Techniker, dass diese gewal-
tige Vermehrung der Mitgliederzahl moglich war, trotz fort-
wihrend verschdrften Aufnahmebedingungen. Konnte anfdnglich
jeder Mitglied werden, der Kenntnisse im Bau- oder Maschinen-
wesen besass und etwas zur gegenseitigen Belehrung beitragen
wollte, so wurden 40 Jahre spiter, seit 1877, die Kenntnisse eines
Ingenieurs oder Architekten als Bedingung fiir die Aufnahme
verlangt. Nach weiteren 30 Jahren trat eine weitere Verschérfung
ein, insofern, als den Mitgliedern strenge Vorschriften fiir ihr
Verhalten gegeniiber ihren Auftraggebern und den Kollegen
auferlegt wurden, und heute ist eine Statutenrevision geplant,
durch die die Befolgung dieser Standesvorschriften strenger Kon-
trolle unterstellt wird.

In &dhnlicher Weise hat sich auch die Zielsetzung fiir die
Vereinsbestrebungen verdndert. Begniigte man sich anfidnglich
mit gegenseitiger Belehrung, so wurde in den Statuten von 1877
der Vereinszweck erweitert; neben Hebung der gegenseitigen Be-
ziehungen und Forderung des Studiums der Baukunst trat hinzu
die Hebung des Einflusses und der Achtung, die den technischen
Berufszweigen gebiihren. Ueberdies sollte der Verein das Organ
bilden, das die hohern technischen Berufe bei Behdrden und Pri-
vaten zu vertreten hat. Fast gleich umschreiben den Vereins-
zweck die Statuten von 1910, lediglich mit der Aenderung, dass
die Vertretung der technischen Berufszweige gegeniiber Behorden
und Privaten ersetzt wurde durch Vertretung der Standesinte-
ressen nach allen Richtungen. Der neueste Statutenentwurf setzt
statt dessen die Wahrung der Berufsinteressen der Mitglieder
sich zum Ziel. Man erkennt deutlich, dass neben der Pflege der
Kollegialitit und der gegenseitigen Belehrung, die Vertretung
der Berufsinteressen immer stdrker hervortritt.

Alle diese Bestrebungen fanden tidtige Unterstiitzung bei der
erstarkenden «Schweiz. Bauzeitung». Sie gab von jeher den Mit-
gliedern des S.I1. A. Gelegenheit, ihre technischen Ideen, Projekte
und Kritiken offentlich vorzulegen; sie diente dem S.I.A. als
Nachrichtenblatt. Sie ist aber nicht eigentliches Vereinsorgan in
dem Sinne, dass sie der Zensur des Vereins unterstinde. Das mag
gelegentlich als Mangel erscheinen und doch hat dieses Verhiltnis
seine grossen Vorziige, sofern die Redaktion sachverstindig,

wachsam und objektiv ist. Naturgemdiss sind Entschliessungen
durch den Verein erst nach ldngerer Vorberatung méglich, selbst
dann, wenn rasches Handeln not tédte. Die Félle sind zahlreich
und bedeutend, in denen die Bauzeitung von sich aus rasch ge-
handelt hat, um Uebles zu verhiiten oder um dem Verein oder
seinen Sektionen die Moglichkeit offen zu halten, noch rechtzeitig
eingreifen zu konnen. Dass dies ohne Bindung fiir den Verein
geschieht, ist von grossem Vorteil. So ist an den Kampf zu er-
innern, den A. Jegher im Jahre 1894 fiir die Freihaltung des
Polytechnikums allein fiihrte, bis er durch den Verein und die
G.E.P. unterstiitzt werden konnte. Ohne das rechtzeitige Ein-
greifen A. Jeghers wiren vor und neben der Hochschule storende
Mietbauten entstanden; der Polytechnikumsbau wire verunstaltet
worden und der spitere Bau der Universitdt wére verunmdoglicht
gewesen.

II. Mit der Zeit ergab es sich, dass selbst die 1877 erfolgte
Beschriankung der Mitgliedschaft auf «Ingenieure» und «Archi-
tekten» nicht geniigte. Der mangelnde Schutz dieser Berufs-
bezeichnungen erlaubte auch Unwiirdigen sich ihrer zu bedienen.
So mehrten sich Klagen dariiber, dass manche es an der wiin-
schenswerten hohen Berufsauffassung fehlen liessen und oft nicht
so handelten, wie es das Vertrauensverhéltnis zum Auftraggeber
erfordert. Das Ansehen des Standes litt deutlich unter solchen
Verhiltnissen. Das Bestreben der akademischen Techniker richtete
sich daher immer stdrker auf Hebung des Standes und seines
Ansehens durch die Mehrung der Anforderungen, die sowohl in
berufstechnischer, wie auch in berufsethischer Beziehung an ihre
Triager zu stellen sind. Ueber die Wege zu diesem Ziele waren
zwar die Meinungen noch nicht gekldrt, aber der Wille dazu
brach sich Bahn. Da ergriff der heutige Herausgeber der «SBZ»,
Ing. C. Jegher, die Initiative zur Sammlung Gleichgesinnter, von
denen die Oltener Tagung vom 1. Dezember 1907 einberufen
wurde, die den Anstoss gab, eine ganze Reihe sogenannter
«Standesfragen» durch den S.I. A. priifen zu lassen. Das Resultat
waren zunichst hauptsichlich die in den Statuten von 1910 nieder-
gelegten strengen Anforderungen fiir die Erwerbung der Mit-
gliedschaft und fiir korrektes Verhalten der Mitglieder gegen
ihre Auftraggeber, sowohl wie auch den Kollegen gegeniiber.
«Wenn es bei uns besser werden soll, miissen wir bei uns selber
anfangen.» Das war die richtige Losung damaliger Zeit.

Durch diese Vorschriften verpflichten sich die Mitglieder zu
gewissenhafter und pflichttreuer Ausiibung ihres Berufes, wobei
sie sich jeder unkorrekten Handlung enthalten und die Interessen
ihrer Auftraggeber nach bestem Wissen und Gewissen wahren
miissen. Ausserdem haben die Mitglieder die beruflichen Rechte
und die Wiirde ihrer Kollegen und Untergebenen zu achten. Bei
Abgabe von Gutachten oder Fachurteilen verpflichten sie sich,
objektiv und nach ihrer Ueberzeugung zu verfahren, selbst da,
wo ihre Interessen darunter leiden sollten.

Das war ein tiichtiger Schritt zur Verstirkung des beruflichen
Ansehens der Mitglieder nach aussen und zur Verminderung der
aus den Notwendigkeiten gegenseitiger Konkurrenz, wie bei be-
gutachtender Tétigkeit, sich leicht ergebenden Reibungen unter
den Mitgliedern. Es wird stets des grossten Taktes bediirfen,
die Grenzen zu erkennen, an denen Konkurrenz und Kritik das
gesunde Mass einhalten und daher notwendig oder erlaubt sind.
Manche Schwierigkeiten haben in neuester Zeit zur Einfithrung
einer besonderen «Standesordnung» und zu Standeskommissionen
mit richterlichen Kompetenzen gefiihrt. Es ist beabsichtigt, diese
durch die Statuten als verbindlich zu erkldren, und es ist zu
wiinschen, dass sie nicht zu einer zu schweren Belastung fiir
den Verein werden.

III. Ebenfalls 1910 wurde ein Sekretariat im Halbamt ge-
schaffen. Es setzte eine lebhafte und erspriessliche Tétigkeit ein
in Bezug auf Schaffung von technischen Baunormalien, der
Herausgabe des Werkes Biirgerhaus in der Schweiz und spéter
auch die Veranstaltung von Weiterbildungskursen fiir im prak-
tischen Leben stehende Techniker. Das Sekretariat war eine
unumgiingliche Notwendigkeit. Ohne ein gut eingerichtetes Bureau
hitte der wachsende Geschiiftsbetrieb nicht regelmiissig funk-
tionieren konnen. Die eigentliche produktive Arbeit im S.I. A,
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erfordert die tidtige Mitarbeit zahlreicher Kollegen mit ihren
Spezialkenntnissen verschiedenster Gebiete, sie kann nicht wesent-
lich von einem Sekretdr geleistet werden. Der S.I.A. als pari-
titischer Berufsverband hat gliicklicherweise keine Lohnforde-
rungen seiner Mitglieder zu vertreten oder solche abzuwehren.
Seine Verhiltnisse sind wesensverschieden von denen anderer
«Verbinde» und so hat sich die getroffene Ordnung mit dem
halbamtlichen Sekretariat bisher bewédhrt, zumal es gelang, je-
weilen dafiir Kollegen zu finden, denen diese Stellung zusagte
und die sie mit Freude ausfiillten, unterstiitzt von einem arbeits-
freudigen Personal.

Schon sehr frith hat der Verein Normen aufgestellt fiir die
Honorierung der Architekten und Ingenieure und er hat dabei
stets erklirt, dass ausser der Honorierung durch den Auftrag-
geber keine Provisionen von Unternehmern oder Lieferanten
angenommen werden diirfen; seit 1910 ist die Verletzung dieses
Verbotes mit dem Ausschluss aus dem Verein bedroht. Auch die
Regelung des Wettbewerbswesens ist schon frith erfolgt durch
Grundsitze, an die sich die Bewerber, Preisrichter und Bauherren
halten sollen. Manche Missbriauche gab es zu bekdmpfen. In der
Folge sind besondere Kommissionen zur Beurteilung von Streitig-
keiten aus Wettbewerben eingesetzt worden. Auch die gegen-
seitigen Pflichten und Rechte der Architekten und der Inge-
nieure gegeniiber dem Bauherrn wurden in einem Normalver-
trag geordnet.

Das bedeutendste Werk der um 1910 einsetzenden Bestre-
bungen auf Vereinheitlichung der Bauvorschriften war die Auf-
stellung von Vertrags-Normalien fiir den Hochbaw mit dessen
zahlreichen Arbeitsgattungen. Spiter folgten auch solche fiir
Tiefbauarbeiten. Ehedem hat jeder Bauleiter die vertraglichen
Vorschriften fiir die Ausfithrung und das Ausmass der verschie-
denen handwerklichen Arbeiten nach eigenem Gutdiinken aufge-
stellt, sodass die Unternehmer gendétigt waren, bei jedem Bau
diese Bedingungen besonders zu studieren und in der Preisbe-
messung zu beriicksichtigen. Diese Normalien setzten diejenigen
Bedingungen fest, die in gemeinsamer Beratung zwischen Bau-
leitern und Unternehmern als stetig wiederkehrend allgemein
giiltig festgelegt werden konnten und verwiesen allfillige be-
sondere Bedingungen fiir den Einzelfall auf die Sondervorschriften
der Preislisten. Anfidnglich hat es sehr schwer gehalten, die ver-
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schiedenen Gewohnheiten der einzelnen Bauleiter und auch die-
jenigen der verschiedenen Landesteile so auf einen Nenner zu
bringen, dass sie flir Bauleiter und Unternehmer des ganzen
Landes als tragbar erschienen. Spiter als die Niitzlichkeit der
Normalien allgemeine Anerkennung fand, gingen auch die Ver-
handlungen bedeutend leichter. Der Verkauf von Hochbaunor-
malien {iberwiegt stark den iibrigen Verkauf. Fiir die Vereins-
kasse und damit auch fiir den Verein wurden diese Normalien
von grosster Bedeutung, {iibersteigt doch der Reingewinn aus
ihrem Verkauf die Mitgliederbeitrdge seit vielen Jahren bedeu-
tend; ohne den Normalienverkauf miissten die Mitgliederbeitrdge
verdoppelt werden. — Besondere Bedeutung erlangt haben auch
die vom S.I.A. aufgestellten Normen fiir die Berechnung und
Ausfithrung von Bauten aus Stahl, Beton und Eisenbeton, ferner
ebensolche Vorschriften fiir hélzerne Tragwerke und endlich jene
fiir Einrichtung und Betrieb von Aufziigen. Sie sind von den Be-
horden als massgebend anerkannt und teils sogar in die Bundes-
gesetzgebung aufgenommen worden.

Von Anbeginn hat der S.I. A. Werke der Baukunst in Sonder-
ausgaben veroffentlicht. Zu erinnern ist an die vor etwa 40
Jahren herausgegebenen «Bauwerke der Schweiz» und an das
«Schweizerische Bauernhaus». Die glanzvollste Leistung jedoch
ist das Werk «Das Biirgerhaus in der Schweiz», das in 30 Bdnden
jetzt vollendet ist. Eine besondere Kommission hat sich dieser
Aufgabe gewidmet; bedeutende Beitrige des Bundes, von Kan-
tonen und Gemeinden, sowie auch von Privaten und namentlich
der Sektionen haben die Herausgabe erleichtert.

Dem urspriinglichen Vereinszweck, den gegenseitigen Aus-
tausch von Erfahrungen zu pflegen, wurde stets durch reich-
haltige Vortrige nachgelebt. Die immer schnellere Entwicklung
der technischen Wissenschaft veranlasste den S.I.A. in neuerer
Zeit, in Verbindung mit der E.T.H. und der Universitdt Lau-
sanne, periodisch Sonderkurse abzuhalten, in denen wéhrend
etwa einer Woche iiber bestimmte Gebiete der Technik nach
ihrem neuesten Stande vorgetragen wurde; die Teilnehmer waren
jeweils dankbar fiir das Gebotene.

IV. Der S.I.A. umfasst die akademischen Ingenieure der
verschiedensten Fachgebiete und daneben die Architekten, ohne
dass von diesen durchaus akademische Bildung oder Hochschul-
diplom fiir die Aufnahme verlangt werden. Wessen technische
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Leistungen und allgemeine Bildung «auf entsprechender Hohe»
stehen, der wurde stets zur Aufnahme in den Verein als beféhigt
erachtet. Ums Jahr 1908 drohte dem S.I.A. eine ernste Gefahr
durch die Griindung eines besonderen «Bundes Schweizerischer
Architekteny, die leicht zu einer Trennung der Architekten von
den Ingenieuren hitte fiithren konnen. Viele besonnene Archi-
tekten anerkannten jedoch bald die grossen Vorteile, die die
Verbundenheit der Architekten und Ingenieure in einem gemein-
samen Verbande fiir sie selbst wie auch der Oeffentlichkeit
gegeniiber bietet und die befiirchtete Spaltung unterblieb. Die
Zusammenarbeit des BSA mit dem S.I.A. ist mehr und mehr
eine enge und selbstversténdliche geworden und die grosse Mehr-
zahl der BSA-Mitglieder gehort auch dem S.I. A. an.

Die Organisation des Vereins legt die hauptséchlichsten
Kompetenzen in die Hand der Delegiertenversammlung, zu der
die Sektionen auf je 15 Mitglieder, kiinftig auf je 30 Mitglieder,
einen Abgeordneten entsenden kénnen. Die Delegiertenversamm-
lung beschliesst {iber die innere Organisation und wichtige Unter-
nehmungen des Vereins, sie wihlt das Central-Comité und setzt
Rechnung, Budget und Vereinsbeitrdge fest; kinftig wird sie
auch die Standeskommission wéihlen. Die Vereinsleitung steht
dem Central-Comité zu, das den Sekretdr wihlt, iiber die Auf-
nahme neuer Mitglieder entscheidet und kiinftig auch den Aus-
schluss verfiigt. Alle zwei Jahre findet eine Generalversammlung
der Mitglieder statt, denen einzig noch die Revision der
Statuten und die Beschlussfassung {iber allfdllige Antréige
der Delegiertenversammlung vorbehalten ist. Kiinftig wird die
Generalversammlung auch das Genehmigungsrecht ausiiben
iiber jene Vereinsnormen, die fiir die Mitglieder verbindlich
sein sollen.

Diese Organisation erklirt sich aus dem Werden des Vereins
und hat bisher im allgemeinen zur Zufriedenheit funktioniert.
Die Mitglieder konnten ihren Beruf ohne andere bindende Vor-
schriften als diejenigen beziiglich der Berufsmoral frei ausiiben,
so, wie jedes Mitglied glaubte, die ihm obliegende Verantwortung
am besten tragen zu kénnen. So sind die Honorartarife nicht
bindend, ebensowenig die Baunormalien, alles sind Empfehlungen,
die nach Belieben befolgt oder geéndert werden diirfen. TIhre
Anwendung erfolgte aber auch ohne Zwang in stets vermehrtem
Umfang. Falls jedoch, der Zeitstromung folgend, auch im S.I. A.

kiinftig den Mitgliedern vermehrte wverbindliche Vorschriften
auferlegt werden wollten, dann sollten die Mitglieder auch ver-
mehrte Mitsprachrechte erhalten und {iiber die beabsichtigten
Vorschriften so zeitig orientiert werden, dass sie zu ihnen Stellung
nehmen koénnen. Es kann auf die Dauer nicht befriedigen, dass
kiinftig blos 3¢/, der Mitglieder als Delegierte fiir die andern
97 v/, Beschliisse von grosser Tragweite fassen, iiber die sie vor-
her nichts erfahren. Es sollte die Gesamtheit der Mitglieder
stdrker zur Mitarbeit herangezogen werden.

Ueber den hier ausfiihrlich dargestellten Entwicklungen der
Organisation des Vereines und der Wahrung der Standesinte-
ressen stehen indessen die Dienste, die der Verein im Verlaufe
der 100 Jahre seines Bestehens seinen Mitgliedern, namentlich
aber auch der Oeffentlichkeit geleistet hat. Einige wertvolle
Arbeiten, darunter das «Biirgerhaus» sind bereits erwédhnt, ebenso
die gewaltige Erleichterung, die das Baugewerbe durch die
Normalisierung der Vertragsbedingungen erfahren hat. Ueber
allem aber steht doch wieder das, zu dessen Zweck der Verein
urspriinglich gegriindet wurde, die Forderung der Technik und
der Baukunst durch gegenseitige Mitteilung von Erfahrungen
und durch Behandlung offentlicher technischer Projekte. Fast
unzidhlbar sind die Projekte von Bund, Bundesbahnen, Kantonen
und Gemeinden, die im Lauf der Jahre im S.I. A. in irgend einer
Weise abgeklirt und gefoérdert wurden. Zum Teil sind ganz
grosse Arbeiten dafiir geleistet worden und von hervorragenden
Fachgenossen. Der S.I.A. darf an seinem Ehrentage mit Ge-
nugtuung auch auf die Dienste zuriickblicken, die er so dem
Lande geleistet hat.

Das erste Ziel indessen, das sich der S.I. A. gestellt hat, liegt
in der Pflege der Beziehungen zwischen den Fachgenossen; sie
sollte auch das oberste Ziel bleiben. Nur so koénnen sich die
Kollegen besser verstehen lernen, wenn Wettbewerb und Beruf
ihre Interessen trennen wollen; dies erleichtert ihnen die Zusam-
menarbeit mit Technikern der andern Fachgebiete, die heute
bei der Vielfiltigkeit der technischen Aufgaben notiger ist als
je. Und wenn sie dann an ihren Versammlungen ausserberuflich
einige frohe Stunden zusammen verbringen diirfen, dann wollen
sie daraus neue Lust und neue Freude schépfen, nicht nur fiir
ihren Beruf, sondern auch fiir die Mitarbeit im S.I. A., auf dass
dieser weiterhin wachse und erstarke! Pfleghard.
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