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von sieben schlichten, hochgestellten Bogen durchbrochener
kubischer Baukorper. Das Mauerwerk besteht aus gelb-
lichem Backstein, dessen Fugen teilweise iberputzt sind
mit gleichfarbigem Mortel, wahrend das Innere der Bogen-
halle braunrot getdént ist. Die Medaillons und der Brunnen
sind bronzefarbig, der Boden Granit. Mit diesem Ge-
baude ist die Dominante des Gotaplatzes gegeben. Seine
Wirkung ist vorziglich. Die imponierende Grosse hatte
eine weitgehende Einfachheit gestattet, und damit wurde
jene Wucht, die man bei antiken Bauwerken so sehr
bewundert, erzielt. Diese eindrucksvolle Fassade, die in
ihren Formen zeitlos ist, wird sicherlich auch dem Urteil
kommender Tage standhalten.

Anders geartet und doch wesensverwandt ist die
Architektur der Ausstellung, deren Eingangsgebaude (Tafel 5
unten) eine der Seitenwinde des Gotaplatzes bildete.
Die Architekten von Museum und Ausstellung sind Arvid
Bjerky und Sigfrid Ericson aus Goteborg. Sie waren die
Sieger im Wettbewerb um die Gestaltung des Gétaplatzes.
Die Ausstellungsstadt ist nach den Gesetzen schéner Raum-
gestaltung mit viel Geschick in das wellige Geldnde hinein-
gebaut worden. Man sah auf den ersten Blick, dass es
sich hier um das Produkt ungehemmter architektonischer
Arbeit handelte, weshalb auch dem Bauherrn ein Lob
gespendet werden muss. Den Architekten wurde kein
Programm gegeben. Sie durften entwerfend erst ein sol-
ches fiir die ganze Ausstellung schaffen. Kann man sich
daher verwundern, wenn diesem Werk so viel architek-
tonisches Gelingen beschieden war? Die Schwierigkeiten
des Terrains, eine schon vorhandene Bebauung, die be-
stehenden Strassen geniigten allein schon, um jene Lang-
weiligkeit, die oft klassizistischen Griindungen anhaftet,
von dieser Anlage fernzuhalten. Mittels geschickter Axen-
Verschiebungen ist hier fiir reiche Abwechslung gesorgt
worden. Keine Symmetrie, keine starre Axialitit qualte
hier den Beschauer. Der vorurteilslose Geist, der aus dem
Werk herausleuchtet, liess das feine Spiel zwischen der
gebundenen und ungebundenen Sprache der stidtebaulichen
Ausdrucksmittel erkennen.

Der ,lange Hof“ bildete den grossziigigen Torweg zu
dieser Sommerstadt. Die gut proportionierten Erweiterungen
und Einschniirungen verschafften diesem Raum eine monu-
mentale Wirkung. Bogen- und Pfeilerhallen fiithren beid-
seitig der Ausmiindung entgegen. Diese war durch zwei
vierkantige, mit schwarzweisser Fldchenteilung belebte
Minarets gekennzeichnet (Abb. 3, Seite 107). Das eine
trug den schwedischen Loéwen, das andere die Krone, die
dortzulande noch eine grosse Rolle spielt. Diese beiden
eigenartigen Tiarme fassen noch einmal den Blick auf die
Dominante, den hochgelegenen Tempel der Erinnerung
zusammen. Nach ihnen erfolgt die Auflésung in Asymmetrie,
der ,grosse Hof“ Dessen eine Seite bildet der mit einer
Pergola umsiumte, reizvoll angelegte Seerosenteich. An
dessen gegeniiberliegendem Ufer hebt sich eine rotlich
getdnte Siulenexedra vom Hintergrund hoher Biume ab
und spiegelt sich zwischen den Seerosen. Die andere Seite
des grossen Hofes beherrscht ein besonders anmutiges
Schaustick. Es ist das Hauptrestaurant, seiner Form nach
eine Szulenhalle (Abb. 4, Seite 107). Weite Interkolumnien,
schlanke Vertikale und grazile Horizontale sind die Merk-
male dieses Bauwerkes. Zwischen den originellen Komposita-
sidulen ist ein Velum von blau ornamentiertem, schokolade-
braunem Stoff gespannt. Als Bekrénung iiber dem leichten
Dachgebilk ragen vorziiglich stilisierte Fischornamente in
die blaue Luft hinein. Diese Schopfung wire die Aus-
drucksform fiir einen Kursaal. Wenn man unbedingt Ver-
gleiche anstellen will, kénnte man sich vielleicht den Palast
eines persischen Grosskonigs dhnlich vorstellen. Wihrend
diese Fassade vollig aufgelést und offen ist, erkennen wir
in einer andern desselben Gebiudes eine stark kontrastie-
rende Geschlossenheit. Eine hohe, von wenigen engen
Fenstern durchbrochene Palastfassade bildet den gewaltigen
Hintergrund fiir einen {ippig ausladenden Baldachin. Im
Innern dieses (35 m breiten und 96 m langen) Gebaudes

Abb. 1.

Lageplan der Géteborger Jubildums-Ausstellung 1923, — 1 : 8000.
Legende: 1 Gotaplatz, 2 Kunsthaus (Permanentes Gebiude), 3 Torhaus,
4 Grosser Hof, 5 Erinnerungshalle, 6 Seerosenteich, 7 Grosses Restaurant, 8 Kultur-
geschichte, 9 Viadukt, 10 Stein-Hof, 11 Eisen-Hof, 12 Maschinenhalle, 13 Auto-Halle,
14 Holz-Hof, 15 Konzert-Halle, 16 Theater, dahinter Vergniigungspark, 17 Luftkabel-
bahn, 18 Schiffahrt u. verw. Gebiete, 19 Kunstgewerbe, 20 Seilbahn z. Leuchtturm.

finden wir einen runden Tanzsaal (von 25 m Durchmesser)
und ein offenes Peristyl mit einem ungemein schénen
Schmuckgarten, in dessen Mitte ein Putto im plitschern-
den Wasser spielt. Ueber diesen Hofraum ist wiederum ein
Velum gespannt, dessen Mitteld6ffnung mildes Licht spendet.
Ein Gebdude reiner Reprisentation ist die schon
erwahnte, auf Tafel 6 dargestellte Minneshalle, d. i. die
Halle der Erinnerung. Sie ist ein hochragender Perip-
teros von schlichten, vierkantigen Pfeilern, die ein leichtes
Gebidlk tragen und iber diesem in gewaltige Akro-
terien ausklingen. Der Kern aber ragt geschlossen iiber
diese hinaus. Weithin sichtbar ruht dieses Saulenhaus auf
der hochsten Erhebung des Ausstellungsgelindes. In die-
sem Tempel der Erinnerung wird das Andenken an die
um die Stadt Goéteborg verdienten Manner, deren Hermen
hier aufgestellt sind, geehrt. Die Minneshalle strahlt, dank
ihrer geradezu hieratischen Strenge, hohe Wiirde aus und
ist inmitten ihrer heitern Umgebung eine ernste Mahnung
an die nationale Vergangenheit. Aus einer solchen Ehrung
der Viter spricht die Grosse der Sohne. (Schluss folgt.)

Zum Kapitel der Angestellten-Erfindungen.

Von Ing. J. Aumund, Ziirich.

(Schluss von Seite 70.)

In diesem Zusammenhang ist auch die Regelung in
der Schweiz zu behandeln. Diese uns hier am meisten in-
teressierende Frage muss ausfithrlicher behandelt werden.
Hier kommen drei verschiedene Bestimmungen in Betracht,
nidmlich die Behandlung der Privatangestellten, der eidge-
nossischen Beamten und der Angestellten der S. B. B.

Betrachten wir zuerst die Losung beziigl. der Privat-
Angestellten. Da das schweizerische Patentgesetz dariiber
schweigt, wurde die Losung bei der Regelung des Dienst-
vertrages im Schweizerischen Obligationenrecht gesucht, des-
sen Art. 343 lautet: | Erfindungen, die der Dienstpflichtige
bei Ausiibung seiner dienstlichen Tatigkeit macht, gehdren
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GOTAPLATZ IN GOTEBORG, IM HINTERGRUND DIE KUNSTHALLE
LINKS DER HAUPTEINGANG ZUR AUSSTELLUNG

ARCHITEKTEN ARVID BJERKY UND SIGFRID ERICSON
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MINNESHALLE, HALLE DER ERINNERUNG, ALS ABSCHLUSS DES GROSSEN HOFES

SAMTLICHE FASSADENFLACHEN IN GEDAMPFTEM WEISS, INNERE FASSADENFLACHE KOBALTBLAU MIT
SILBERNER ORNAMENTIK, TREPPEN ROTER BACKSTEIN, KUPPEL IM UNTERN BILD GRUN

DER GROSSE HOF DER JUBILAUMSAUSSTELLUNG GOTEBORG 1923 S
ARCHITEKTEN ARVID BJERKY UND SIGFRID ERICSON
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Abb. 4. Das Haupt-Restaurant am grossen Hof der Goteborger Jubildums-Ausstellung. Fassaden und Sdulen in geddmpftem weiss ;
Kapitile und Ballustradenfiillungen in keramischem nilgriin; Velum schokoladebraun mit blauen Sternen bestreut; Untersichten braun.

dem Dienstherrn, wenn die Erfindertitigkeit zu den dienst-
lichen Obliegenheiten des Dienstpflichtigen gehort, oder
wenn der Dienstherr sich, abgesehen von dieser Voraus-
setzung, einen solchen Anspruch im Dienstvertrag ausbe-
dungen hat. — Im zweiten Fall hat der Dienstpflichtige
Anspruch auf eine besondere, angemessene Vergitung,
falls die Erfindung von er-
heblicher wirtschaftlicher Be-
deutung ist. — Bei der Fest-
setzung dieser Vergiitung sind
die Mitwirkung des Dienst-
herrn und die Inanspruch-
nahme seiner Geschiftsein-
richtung zu beriicksichtigen®.

Dieser Art. 343 O.R. ist ein
in jeder Beziehung ungliick-
licher. Nicht nur legt er ge-
setzlich fest, dass jeder An-
gestellte, zu dessen Obliegen-
heit die erfinderische Tétig-
keit gehdrt (wann das der
Fall ist, ist ja eben oft sehr
fraglich), keinerlei Anspruch
auf eine Vergiitung hat, son-
dern er macht auch bei andern
Angestellten, wenn der Dienst-
herr sich deren Erfindungen
durch Vertrag sichert, den
Anspruch auf eine Belohnung
von der  erheblich® wirtschaft-
lichen Bedeutung abhingig.
Dass die Mitwirkung des
Dienstherrnbei der Bemessung =« . =
der Entschiadigung in Betracht e
gezogen wird, ist noch ver- :
standlich, nicht aber in Bezug
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Abb. 3. Blick von der Treppe der Minneshalle iiber den ,grossen Hof“ in

schiftseinrichtung des Dienstherrn, der ja doch Anspruch
auf die Erfindung macht. Dies ware verstandlich, wenn
die Erfindung dem Dienstpilichtigen gehorte.

Zu beachten ist nun, dass die Beweispflicht der er-
heblichen wirtschaftlichen Bedeutung dem Dienstpflichtigen
obliegt, und dass die wirtschaftliche Bedeutung sich ferner
meist erst nach Jahren fest-
stellen lasst. Sie ist ja nicht
identisch mit der technischen
Bedeutung, von der im gan-
zen Patentrecht allein die
Rede ist, wihrend die wirt-
schaftliche Bedeutung nie er-
wahnt wird. Dr. E. Guyer?)
sagt dariiber: ,Eine Erfindung
kann technisch von grosster
Bedeutung sein, wirtschaftlich
ist sie es nicht (vielleicht auch
noch nicht), weil z. B. der
Herstellung bedeutende An-
schaffungen, teure Rohmate-
rialien oder sonstige Vorbe-
dingungen  entgegenstehen.
Der Dienstherr kann daher mit
gutem Grund (und wird dies
mehr tun als nicht), die Ver-
pflichtung zu einer Vergiitung
ablehnen; indessen die Erfin-
dung — die behilt er doch.
Die Dienstpflichtigen befinden
sich also, wenn der Dienstherr
nicht aus Griinden des privaten
Entgegenkommens etwas leis-
tet, rechtlich in direkt ver-
zweifelter Lage. — Wir wer-

) Eiofiihrung in das Schweize-

auf die Beniitzung der Ge- den ,langen Hof*; im Vordergrund Backsteinornamente in feinem grauem Sand. rische Patentrecht, Seite 42.
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den sehen, dass auch die weiteren Bestimmungen wenig
von sozialem Geist verspiiren lassen.

Der Bundesratsbeschluss vom 6. September 1895 be-
ztiglich des Eigentums an Erfindungen von eidgenissischen
Beamten und Angestellten lautet:

,I. Der Bund behilt sich das Recht vor, alle von
eidgendssischen Beamten und Angestellten in ihrer amt-
lichen Titigkeit gemachten Erfindungen in seinem Nutzen
zu verwenden. Infolgedessen sind die Beamten und Ange-
stellten verpflichtet, der Oberbehoérde allfillig von ihnen
. gemachte Erfindungen sofort zur Kenntnis zu bringen.
Falls es sich dabei um eine wichtige und fur den Bund
als nitzlich anerkannte Erfindung handelt, kann der Bun-
desrat dem Erfinder eine angemessene Belohnung zuer-
kennen.

II. Dem Auslande, sowie in der Schweiz wohnenden
Privatpersonen gegeniiber steht den eidgendssischen Be-
amten und Angestellten das volle Nitzungsrecht mit Be-
zug auf ihre Erfindungen und die allfillig darauf genom-
menen Patente zu. Wenn es sich jedoch um die Landes-
verteidigung oder um die allgemeine Sicherheit handelt,
kann der Bund sich das Recht wahren, die Erfindung far
sich zu behalten und gegen angemessene Entschiadigung
deren Mitteilung oder Verkauf an Dritte zu verbieten.

Bei Ausfihrung des Beschlusses soll folgendermassen
verfahren werden:

1. Die Mitteilung einer neuen Erfindung an die Ober-
behérde hat vor der Patentnahme und vor Verdffentlichung
derselben zu erfolgen.

2. Fir Verbesserungen der Fabrikation kénnen keine
Entschadigungsanspriiche geltend gemacht werden, da es
Pflicht jedes Direktors und Beamten einer eidgenéssischen
Werkstitte ist, im Betrieb Verbesserungen und Verein-
fachungen anzustreben.

3. Die Festsetzung der Grosse der Entschidigung an
den Erfinder wird sich in jedem Fall der Bundesrat vor-
behalten. Die Oberbehérden werden hinwieder so bald als
moglich dem Erfinder Mitteilung machen, ob der Bund von
der Erfindung im Sinne der Bestimmungen I und II Ge-
brauch machen will. (B. Bl. 1895, Bd. lII, S. 872).“ —

Zu dem Vorbehalt der Schweizerischen Bundesbahnen
(Art. 15, Abs. 3 des Reglements Nr. 3 betr. die allgemeinen
Dienstvorschriften fiir die Beamten und stindigen Ange-
stellten vom 17. Oktober 1901), die Erfindungsverhiltnisse
zu regeln, wurden folgende Ausfihrungsbestimmungen er-
lassen (Verfiigung Nr. 77 im Eisenbahnamtsblatt Nr. 8 vom
26. Februar 1902):

»I. Die Bundesbahnverwaltung behilt sich das Recht
vor, alle Erfindungen, die ihre Beamten, Angestellten und
Arbeiter innerhalb ihrer dienstlichen Obliegenheiten oder
in direktem Zusammenhang mit denselben machen, fiir
ihren eigenen Bedarf gebihrenfrei zu verwenden. Ist die
Erfindung eine wichtige und fir die Bundesbahnverwaltung
besonders niitzliche, so kann die Generaldirektion dem Er-
finder eine angemessene Belohnung zuerkennen.

2. Die Entnahme von Patenten im In- und Auslande
auf solche Erfindungen und die Verwertung derselben
gegentber Dritten wird vollstindig dem Erfinder tberlassen.
Handelt es sich jedoch um eine patentfahige Erfindung,
die infolge eines allgemeinen oder speziellen Auftrages zur
Herstellung einer neuen oder Verbesserung einer bestehen-
den Konstruktion gemacht wurde, so bleibt das Recht der
Patentnahme und Verwertung auf das Ausland beschrankt.

3. Jeder Beamte, Angestellte oder Arbeiter, der eine
von ihm gemachte Erfindung patentieren lassen will, ist
verpflichtet, hiervon sofort nach erfolgter Patentanmeldung
der vorgesetzten Direktion Kenntnis zu geben. Die samt-
lichen Kosten der Patentierung von Erfindungen sind vom
Patentnehmer zu bestreiten.

4. Wenn ein Beamter, Angestellter oder Arbeiter eine
Erfindung ausserhalb des Rahmens seiner dienstlichen Ob-
liegenheiten und ohne direkten Zusammenhang mit den-
selben studiert, so kann die vorgesetzte Direktion die Be-
willigung erteilen, dass er fiir Material und Arbeit, die er

von der Bahnverwaltung in Anspruch nimmt, nur die Selbst-
kosten zu vergiiten hat.

5. Sind zur Herstellung und Ausprobierung einer Er-
findung gemiss Ziff. 1 grossere Auslagen erforderlich, so
ist hierfiir auf dem Dienstwege die vorgingige Bewilligung
der vorgesetzten Direktion einzuholen.“ —

Sowohl Bund wie Bundesbahnen k&nnen also die Er-
findungen ihrer Beamten gebiihrenfrei verwenden. Ob sie
bei wichtigen Erfindungen dem Erfinder eine Vergiitung
ausrichten wollen, ist ganz in ihre Hande gegeben, An-
spruch hat niemand darauf. Die freiwillige Vergiitung wird
noch von der ,Wichtigkeit* und der besonderen Niitzlich-
keit abhingig gemacht. Es ist aber nicht gesagt, dass man
auf die weniger wichtigen zugunsten des Eifinders ver-
zichten wolle. Guyer bemerkt dazu: ,Diese Bestimmungen
haben bei Fachleuten nicht die beste Aufnahme gefunden.
Meili !) bestreitet schon die formelle Zulassigkeit solcher
Bestimmungen und ist auch mit deren Inhalt keineswegs
einverstanden; Kohler nennt sie ,ganz exorbitant®. . . . .
Bemerkenswert ist ferner, dass die nationalritliche Kom-
mission bei der Beratung des Bundesbahn-Geschaftsberichtes
fiir 1go2 diesen Beschluss der Generaldirektion der S. B. B.
far zu rigoros erklirte und den Erlass einheitlicher Be-
stimmungen verlangte (Bundesblatt 1904, Bd. II, S. 367).¢
Man vergleiche nur diese Bestimmungen mit der Losung,
die das osterreichische System, das schon in einer Reihe
von Staaten Eingang gefunden hat, erreichte, auf das wir
jetzt zu sprechen kommen.

Ein gesetzliches Verbot der Gewaltklausel unvergiiteter
Abtretung von Angestellten-Erfindungen an den Dienstherrn
ist zuerst von Oesferreich erlassen worden in Art. 5 seines
Patentgesetzes vom 11. Januar 1897. Dieser Artikel lautet:
,Arbeiter, Angestellte, Staatsbedienstete gelten als die Ur-
heber der von ihnen im Dienste gemachten Erfindungen,
wenn nicht durch Vertrag oder Dienstvorschriften etwas
anderes bestimmt ist“, mit dem wichtigen Zusatz: , Vertrags-
oder Dienstvorschriften, durch dic in einem Gewerbsunter-
nehmen  Angestellten oder Bediensteten der angemessene
Nutzen an den von ilmen im Dienste gemachten Ervfindungen
entzogen werden soll, haben keine rechtliche Wirkung“:

Man ist wirklich erstaunt, mit wie wenig Worten sich
ein Gesetz darlegen ldsst, das so weittragende soziale Wir-
kung hat. Es ist indessen nicht méglich, an der Bewih-
rung des Gesetzes zu zweifeln, denn der neugebildete Staat
der Tschechoslovakischen Republik, in deren industriell
wichtigstem Teil das Gesetz schon seit seinem Entstehen
wirksam war, hat es wdrt/ich in seine eigene Gesetzgebung
Gbernommen. Nach dem ersten Satz wurde nur einge-
schaltet, dass wenn der Angestellte speziell fir die Aus-
arbeitung von Erfindungen angestellt ist, diese dem Dienst-
herrn gehoren. Der angemessene Nutzen ist aber auch hier
in allen Fillen dem Angestellten gesichert.

Es zeigt sich an diesen Beispielen, dass sich eine den
Angestellten giinstige Losung der Frage schr gut mit den
Interessen der Industnellen vertrigt, vielleicht sogar diesen
Interessen besonders férderlich ist. Die so geschiitzten
Angestellten werden ganz anderes Interesse haben, auf
Verbesserungen und Erfindungen zu sinnen, als dleJenlgen
die keinerlei Rechte haben. Dass die doch ganz bedeutende
dsterreichische und speziell die bohmische Industrie unter
der Gesetzgebung gelitten hitte, kann man doch sicherlich
nicht sagen. Es ist also auch kein Grund einzusehen, der
die entsprechende Regelung in den iibrigen Staaten hin-
dern sollte. Es haben denn auch eine gleiche Bestimmung,
wenigstens dem Inhalt nach, Japan und die Niederlande
angenommen. Schon das alte japanische Patentgesetz hatte
dhnliche Bestimmungen enthalten, und das neue, seit einigen
Jahren in Kraft stehende ist den Angestellten noch giin-
stiger; das Land und seine Verhiltnisse liegen uns aber
zu fern, um auf die Einzelheiten einzugehen. Dagegen ist
es angebracht, das Niederlindische Gesets vom 7. Novem-
ber 19oo naher zu betrachten, da es verschiedene Bestim-
mungen enthilt, die vorbildlich sein kénnen, dies beson-

1) Zeitschrift fir Sozialwissenschaft, Bd. I, S. 311.
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ders dadurch, dass es teure Prozesse iiber die Frage zu
vermeiden sucht. Der Art. 10 des Gesetzes lautet:

,I. Falls das Erzeugnis, das Verfahren oder die Ver-
besserung, wofiir ein Patent angemeldet wird, von jeman-
dem erfunden ist, der zu einem Andern in einem Dienst-
verhiltnis steht, dessen Wesen es mit sich bringt, dass er
seine besondern Kenntnisse anwendet, um eine Erfindung
derselben Art zu machen, wie diejenigen, auf die sich die
Patentanmeldung bezieht, so hat der Arbeitgeber Anspruch
auf das Patent.

2. Wenn in einem solchen Falle nicht erachtet wer-
den kann, dass der Erfinder durch das von ihm empfangene
Gehalt oder durch eine besondere ihm ausbezahlte Ver-
gitung far die Abgabe des Patentes entschidigt ist, so ist
der Arbeitgeber verpflichtet, ihm einen dem Werte der Er-
findung und den Umstinden, unter denen sie gemacht
worden ist, angemessenen Betrag auszuzahlen. Falls der
Arbeitgeber und der Erfinder tiber diesen Betrag nicht
zur Uebereinstimmung gelangen, konnen sie den Patent-
rat schriftlich ersuchen, den Betrag festzusetzen. Der Pa-
tentrat leistet diesem Ersuchen Folge, seine Entscheidung
ist fiir die Parteien bindend. Machen Arbeitgeber und Er-
finder keinen Gebrauch von dieser Befugnis, so ist Art. 56
anzuwenden. Jedes Forderungsrecht des Erfinders infolge
dieser Bestimmung erlischt nach Ablauf von drei Jahren
nach der Datierung des Patentes im Sinne des ersten Ab-
satzes des Art. 28.

3. Kann der im ersten Absatz genannte Erfinder
nachweisen, dass ihm unter Ausschluss Anderer das Ver-
dienst der Erfindung zukommt, so soll der Patentrat auf
seinen Antrag bestimmen, dass sein Name im Patent an-
gegeben wird.

4. Jede Vereinbarung, durch die von den Bestim-
mungen des zweiten und dritten Absatzes abgewichen wird,
ist nichtig.“ (Art. 56 betrifft die gerichtliche Behandlung,
Art. 28 die Eintragung der Patente). —

Die Art, wie hier der Patentrat ein Schiedsgericht
bilden kann, ist sehr zur Nachahmung zu empfehlen. Es
wird dadurch auch dem weniger bemittelten Angestellten
ermoglicht, auf kurzem Wege und ohne gegenseitige Ver-
bitterung, wie sie bei Gerichtsverfahren ja meist vorkommt,
zu seinem Rechte zu gelangen.

Es ist sehr zu wiinschen, dass bei Gelegenheit von
Aenderungen der Patentgesetzgebung der einzelnen Linder
jeweilen das ,Osterreichische System“, wie es in den ge-
nannten drei weiteren Lindern bereits Fuss gefasst hat,
ebenfalls angenommen werde. Damit wiirden arge Unge-
rechtigkeiten aus der Welt geschafft werden, und beide
Teile wiirden damit nur gewinnen, weil die Erfindertitig-
keit einen grossen Ansporn erhalten wirde, zum Nutzen
der gesamten Industrie und des Landes. Dabei kénnten
nattrlich genauere Regelungen getroffen werden, z. B. wie
das japanische Gesetz es verbietet, dass Angestellte durch
Vertrag gebunden sein sollten, etwaige in Zukunft zu ma-
chende Erfindungen an den Dienstherrn abzutreten. Auch
in Frankreich, wo noch die Vertragsfreiheit gilt, besteht
das Bestreben, fir das im Wurfe liegende neue Patent-
gesetz genauere Regelungen zu Gunsten der Angestellten
zu treffen.

Wir kommen nun zu der dritten Lésungsmoglichkeit,
dem Kollektiv-Vertrag, der genaue Bestimmungen aufstellt
und dadurch Meinungsverschiedenheiten nach Méglichkeit
ausschaltet. Da die deutsche Rechtsprechung den Ange-
stellten im allgemeinen wenig giinstig ist, strebte die deut-
sche Technikerschaft, der Technikerverband und der Verein
Deutscher Ingenieure schon lange nach einer bessern Lo-
sung. Wie schon erwihnt, hatte das Vorprojekt der Regie-
rung fiir das neue Patentgesetz diesen Bestrebungen Rech-
nung getragen; leider kamen durch den Ausbruch des
Krieges die Verhandlungen dartiber zum Abbruch, und so
blieb die Vertragsfreiheit bestehen.

Indessen war aber durch die langen und ausgedehnten
Vorverhandlungen die Atmosphire der &ffentlichen Meinung

den Angestellten gilinstiger geworden. Vor einigen Jahren
wurde die Frage wieder aufgenommen, und zwar im Laufe
der Verhandlungen iiber einen Kollektiv-Vertrag, der die
Arbeit der oberea Angestellten der deutschen chemischen
Industrie regelt, zwischen der Vereinigung der deutschen
Chemischen Industrie einerseits und der Chemiker und
Ingenieure sowie dem Verband der Handelsangestellten
anderseits. Die Verhandlungen schlossen mit dem Reichks-
Vertrag vom 27. April 1920, zwischen den akademisch ge-
bildeten Angestellten der chemischen Industrie und der
Vereinigung der deutschen Arbeitgeber-Verbinde. Der
Art. 9 dieses Vertrages ist insbesondere den Erfindungen
der Angestellten gewidmet. Die Bestimmungen des Textes
beziehen sich nur auf patentfihige Erfindungen; im Streit-
falle hieriiber zwischen Dienstherrn und Angestellten kann
der letztgenannte den Beweis erbringen durch eine An-
meldung beim Patentamt, das sich dber die Patentfahigkeit
ausspricht. Der Vertrag unterscheidet drei Arten von Er-
findungen: ,Betriebserfindungen®, , Diensterfindungen“ und
,ireie Erfindungen®.

A. Eine Betriebserfindung liegt vor, wenn das Etab-
lissement die Eingebung, die Erfahrungen, die Vorarbeiten
lieferte, sodass die Ausfiihrung der Erfindung den Grad
einer mittlern beruflichen Arbeit nicht tbersteigt. Diese
Erfindungen gehdren dem Etablissement.

B. Es liegt eine Diensterfindung vor, wenn ein oder
mehrere Angestellte eine Erfindung machen, die zwar aus-
serhalb ihrer aus dem Anstellungsvertrag sich ergebenden
Verpflichtungen liegt, deren Ausnutzung oder Anwendung
aber in den Kreis der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unter-
nehmens fallt. Diese Art der Erfindungen gehdren eben-
falls dem Unternehmen, aber der Erfinder hat das Recht
auf Nennung seines Namens im Patent; dies Recht kann
beim Patentamt beansprucht werden. Ausserdem hat der
Erfinder, wenn die Erfindung in die Praxis eingeht, ein
Recht auf eine entsprechende Vergiitung. Das gleiche ist
der Fall, wenn der Unternehmer das Patent verkauft oder
in Lizenz vergibt, oder sich des Patentes bedient, um sich
ein anderes zu sichern. Die Art und der Betrag der Ver-
gitung sind zwischen Dienstherrn und Erfinder zu verein-
baren. Sind mehrere Erfinder an der Erfindung beteiligt,
so wird deren jeweiliges Mass an dem Zustandekommen
der Erfindung beriicksichtigt.

C. Freie Erfindungen sind solche, die nicht unter die
Kategorie A und B fallen. Die freien Erfindungen sind
Eigentum des Erfinders, der sie zu seinem Nutzen paten-
tieren lassen kann. In jedem Falle ist der Erfinder gehalten,
die Ausnutzung dem Unternehmen anzubieten.

Abschnitt IIT des Art. 9 befasst sich mit den Modali-
titen der Vergiitung an die Angestellten-Erfinder. Diese ist
garantiert, welckes auch die Dauer der Anstellung sei, fiir
eine Periode von 15 Jahren von der Einreichung der An-
meldung ab. Im Falle die Anstellung vor Ablauf endet,
wird fiir den Rest die Vergiitung auf 3/, der vorherigen
herabgesetzt (inzwischen ist die Patentdauer in Deutschland
auf 18 Jahre verlingert worden, damit wohl auch die Dauer
der Entschidigungen). Im Todesfalle geht der Anspruch
der Vergiitung auf die Erben iiber. Die Vergiitung fallt
dahin, wenn der Angestellte den Dienst unter Vertrags-
bruch beendet. Der Angestellte-Erfinder ist gehalten, das
Geheimnis der patentfihigen oder nicht patentierten Erfin-
dungen zu wahren, selbst nach Verlassen des Dienstes,
solange der Dienstherr ihm die vereinbarte Vergiitung zu-
kommen lidsst oder, in Ermangelung einer solchen, einen
entsprechenden Ersatz. Die vereinbarte Vergiitung endet,
wenn der Erfinder ohne Bewilligung des Unternehmens,
das sie ihm zahlt, in ein Konkurrenzunternehmen des Aus-
landes eintritt oder in ein solches in irgend einer Form
der Mitarbeit eintritt. Die Vergiitung ist weiter zu bezahlen,
wenn der Unternehmer das Patent ohne Einwilligung des
Erfinders fallen lasst. —

Dies ist in grossen Ziigen der Inhalt des ,Kollektiv-
Vertrages“ der deutschen chemischen Industrie. Wir sehen,
dass er im Grunde konservativ ist, aber den Begriff A Etab-
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lissements-Erfindung®, bezw. ,Betriebs-
Erfindung® klar umschreibt, der in den
gerichtlichen Entscheidungen so vielfach
falsch angewandt wurde. An dieser Klasse
der Erfindungen hat der Erfinder keinerlei
Anrechte; bei den ,Diensterfindungen*
dagegen, die ebenfalls dem Unternehmer
gehoren, hat der Erfinder Anspruch auf
Vergitung. Die deutsche Rechtsprechung
hatte bisher solche Erfindungen meist ohne
Gegenleistung dem Dienstherrn zugespro-
chen. In dieser Beziehung ist also ein
wesentlicher Fortschritt erzielt. Endlich
die ,freien Erfindungen“; sie sind Eigen-
tum des Erfinders, der aber dem Dienst-
herrn eine Lizenz anzubieten hat. Ver-
gleichen wir mit diesen Bestimmungen die
Gesetze in Oesterreich und Holland, so
sehen wir, dass diese weiter gehen, indem
sie keine Kategorien von Erfindungen
schaffen und keine von der gesetzlichen
Vergiitung ausschliessen. Bei den viel-
fachen Moglichkeiten im praktischen Leben
kann es auch dariber leicht zu Meinungs-
Verschiedenheiten kommen, ob in gewissem
Falle eine Betriebserfindung oder eine
Diensterfindung vorliegt, und es wire sicher zu empfehlen,
hieriiber ein Schiedsgericht zu bestellen, ebenso iber die
Hohe der Vergitung. Hier verdient die Lésung, wie sie
das hollandische Gesetz getroffen hat, mit der Entscheidung
des Patentrates entschieden den Vorzug. Der Patentrat
bildet ein wunparteiisches Schiedsgericht, dem sich beide
Parteien unterwerfen konnen, ohne sich etwas zu vergeben.
Bei Entscheidungen durch die ordentlichen Gerichte ent-
steht notwendigerweise eine Gegnerschaft, die sich mit
dem Angestelltenverhiltnis nicht vertragt. Es soll auch
noch erw#dhnt werden, dass der Angestellte mit beschei-
denen Mitteln bei einem meist sehr kostspieligen Prozess
mit einem Unternehmer, der die teuersten und besten
Krifte mobil machen kann, stets im Nachteil ist, was das
hollandische System erst recht ins Licht riickt.
Zusammenfassung.

Wir haben gesehen, dass das System der Vertrags-
freiheit den Angestellten keine Befriedigung bieten kann;
auch durch einen Kollektiv-Vertrag ist bei der Stellung der
technischen Angestellten als engere Mitarbeiter der Unter-
nehmer jeweilen nur ein kleiner Fortschritt zu erwarten.
Die Lage der Angestellten, speziell in der Schweiz, sowohl
jener der Privatindustrie als auch des Staates, ist ebenfalls
sehr unbefriedigend und bedarf dringend einer durchgrei-
fenden Besserung. Das osterreichische System mit dem
Ausschluss der Gewaltklausel, in der hollindischen Gesetz-
gebung weiter ausgebildet, ist allen Staaten zur Nachahmung
zu empfehlen. Damit kdnnten vorteilhaft einige wirtschaft-
liche Bestimmungen des deutschen Kollektiv-Vertrages ver-
bunden werden. Eine den Angestellten giinstigere Losung
der Frage wiirde wie gesagt der gesamten Industrie durch
Anspornung der Erfindertitigkeit zum Vorteil gereichen.

Gesichtspunkte zur Bauinstallation
mit Beispielen vom Bau des Kraftwerks Wiggital.
Von Ing. A. Zwygart, Baden (Aargau).

(Schluss von Seite 101.)

Am Schlusse der Besprechung der Bauinstallation fir
die Staumauer Schrah sei auch noch auf die von der Bau-
leitung eingerichtete Beton- Priifstelle (Nr. 4 der Abb. 8,S. 99)
hingewiesen. Vorgangig der Vergebung der Staumauer wurde
im Stockerli-Talboden eine kleine Probe-Aufbereitungs-
anlage erstellt, wofiir das Eisenwerk Clus eine Wasch-
maschine, einen Steinbrecher, ein Sandwalzwerk und einen
Sortierzylinder lieferte. In dieser Anlage wurde versuchs-
weise Material vom Fundamentaushub und von verschie-

Abb. 16.

Staumauer im Rempen (Luftseite) wahrend des Baues (5. September 1923).

denen andern Gewinnungstellen aufbereitet, das man dann
anhand der Betonproben auf seine Eignung fiir die Beton-
herstellung priifte. In einem 1 m® fassenden Messkessel
wurde durch Varilierung der verschiedenen Komponenten
die das kleinste Porenvolumen ergebende giinstigste Kies-
mischung bestimmt, wihrend die Zusammensetzung des
Sandes mittels eines Siebsatzes durch Zerlegung bis in die
feinsten Komponenten nachgepriift wurde. Schliesslich
war der Gussbeton nach verschiedenkorniger Zusammen-
setzung von Kies und Sand zu mischen und mit einem
8 m langen Versuchsgerinne in die eisernen Wiirfelformen
(Fabrikat Amsler, Schaffhausen, und Deutscher Betonverein)
einzubringen. Dabei wurden zuerst Wiirfel von 20 cm
und 30 cm Kantenlinge verwendet, wihrend man sich
spater im Interesse grésserer Handlichkeit auf 20 cm- Wiirfel
beschrinkte. Die Wirfel wurden in Serien von vier bis
acht Stiick hergestellt und kamen nach feuchter Sand-
lagerung im Alter von 7, 28, 9o und mehr Tagen in einer
Martens’schen Presse fiir 300 t zur Druckprobe. Das Ver-
suchslaboratorium enthielt daneben den Vicat'schen Nadel-
apparat und eine Kocheinrichtung far die fortlaufende Prii-
fung des Zementes auf der Baustelle; es wurde spiter
fir die laufenden Kontrollproben wahrend der Mauer-
betonierung durch eine zweite Presse (fur 200 t, von Amsler,
Schaffhausen) und einen Betonsigeapparat erganzt. Mit
dieser Siage kann nicht nur das Gefiige der Probewiirfel
kontrolliert werden, sondern, was noch wichtiger erscheint,
jenes der aus dem Bauwerk herausgespitzten Probekorper,
die gleichzeitig auch in Probewirfel zerschnitten werden
konnen. Die Einrichtung des Laboratoriums samt Durch-
fithrung der Vorproben kam auf rund 50000 Fr. zu stehen;
der Betrag erscheint durchaus gerechtfertigt, wenn man
ihn in Bezug setzt zu der Betonkubatur von 233450 m®
der Staumauer. Ich erachte es als wichtig, dass auf jeder
grossern Baustelle Versuchseinrichtungen vorhanden sind,
fiir deren Umfang natiirlich bis zu einem gewissen Grade
auch die Entfernung von der nachsten Materialprifungs-
anstalt massgebend sein wird. Beim Kraftwerk Wiggital
werden die Proben in stindigem Kontakt mit der Eidg.
Materialpriifungsanstalt in Zirich ausgefiihrt.

Far die Staumauer Rempen, die in der Hauptsache
in der Bausaison 1923 betoniert werden musste, war in
den Submissionsunterlagen eine tagliche Leistung von 120
bis 150 m3 Beton vorgeschrieben worden. Bei der Aus-
fihrung wurden monatliche Leistungen bis 3400 m3 erzielt.
Die Installation besteht aus der Aufbereitungsanlage mit
Silos, den Betonmischmaschinen mit Zementmagazin und
dem Transportgeriist mit kurzen Verteilrinnen. Die ganze
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