Zeitschrift: Schweizer Archiv fur Tierheilkunde SAT : die Fachzeitschrift fur
Tierarztinnen und Tierarzte = Archives Suisses de Médecine Vétérinaire
ASMV : la revue professionnelle des vétérinaires

Herausgeber: Gesellschaft Schweizer Tierarztinnen und Tierarzte

Band: 143 (2001)

Heft: 4

Vorwort: Editorial

Autor: Meisser, Andrea

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 20.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Unser Berufsstand wird immer wieder und in letz-
ter Zeit praktisch tiglich neu durchgeschiittelt. Was
gestern noch richtig war, kénnte morgen schon
vollig falsch oder gar verboten sein. Mehr denn
je zwingen die aktuellen Ereignisse uns alle zum
stindigen, moglichst schnellen und méglichst kor-
rekten und kompetenten Reagieren.

Das ist hochst anspruchsvoll und fordert uns nicht
nur individuell, sondern auch als Standesorganisa-
tion ganz gewaltig. Und dabei wollten wir eigent-
lich Agieren statt Reagieren, die Zukunft unserer
beruflichen Entwicklung mit der gebotenen Ruhe
und Sorgfalt angehen, ein «Frithwarnsystem ent-
wickeln», wie es seit drei Jahren so gescheit in un-
serem GST Legislaturprogramm steht.

Ein typisches Beispiel: Eigentlich wiire es lingst ab-
sehbar gewesen, dass Chloramphenicol und Nitro-
furane flir den Einsatz in der Nutztierpraxis verbo-
ten wiirden. Trotzdem sind wir jetzt gezwungen,
Verhandlungen tber moglichst sanfte und wirt-
schaftlich vertretbare Ubergangsregelungen zu fiih-
ren, da die entsprechenden Lager immer noch voll
sind. Oder ein anderes: Lebensmittelsicherheit, Ve-
terinary Public Health oder moderne Forschungs-
richtungen wie die Molekularbiologie bieten uns
bisher ungeahnte berufliche Entwicklungschan-
cen. Aber statt hier erfolgreich agieren zu konnen,
widmen wir uns mit aller Energie der Strukturer-
haltung unserer iiberholten Einzelkimpferpraxen.
Wir lassen uns auch in der GST von den vielen,
grundsitzlich absolut berechtigten Wiinschen
unserer Mitglieder leiten und wissen trotz riesigem
Einsatz manchmal kaum, wo uns der Kopf steht...

Diese Darstellung ist zugegebenermassen und
gliicklicherweise tibertrieben. Trotzdem werde ich
das Gefiihl, vor lauter Baumen den Wald nicht mehr
sehen zu konnen, immer seltener los. Ich komme
angesichts der vielen kleinen und doch wichtigen
Probleme, die tiglich zu 18sen sind, immer seltener
zum Denken.

Und so wie mir geht es auch meinen Kolleginnen
und Kollegen imVorstand. Anlisslich unserer Klau-
sur zur Planung der neuen Legislatur haben wir uns
intensiv mit dieser Thematik auseinandergesetzt.
Wir haben gestiitzt darauf ein neues Programm
entworfen, welches aus Projekten besteht, die im
Rahmen der vorgegebenen zeitlichen, finanziellen
und p'ersonellen Mittel auch tatsichlich realisier-
bar sind. Die nichste Delegiertenversammlung
wird dazu Stellung beziehen kénnen.

Ich mochte nochmals auf den geforderten «Aufbau
eines Frithwarn- und Informationssystems {iber
berufspolitische Entwicklungen» zuriickkommen:

Vorstand und Geschiftsleitung der GST haben
gemeinsam beschlossen, einen «Think Tank» zur
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—
Fritherkennung veterinirmedizinisch relevanter
Entwicklungen in Politik, Wirtschaft, Wissenschaft
und Gesellschaft zu etablieren. Diese Idee ist

natiirlich nicht neu. Unter den Begriffen «Denk-
fabrik», «Denk-Netz» oder — und das gefillt mir am
besten — «Ideen-Agentur sind derartige interdiszi-
plinire und unabhingige Arbeitsgruppen auch im
deutschsprachigen Raum seit vielen Jahren erfolg-
reich titig. Standespolitisch unbelastete Quer-
denker und Visionirinnen sollen fiir uns unkon-
ventionelle Losungsstrategien und Positionspapiere
zur Bewiltigung der zukiinftigen Herausforderun-
gen erarbeiten. In einem Think Tank potenziert
sich die Denkarbeit des Einzelnen durch die ge-
dankliche Leistung des Teams und fiihrt so zu
einem ausgereiften Ergebnis, das als Grundlage fiir
die stindige Weiterentwicklung und Verbesserung
dient. Es ist durchaus denkbar, dass unsere Gruppe
in engem Kontakt mit dem Socrates-Projekt der
EU (Vet 2020) stehen wird, welches mittels einer
Marktanalyse das Profil der Veterinirmedizin 2020
erfassen und, basierend auf diesen Ergebnissen,
europdische Aus- und Weiterbildungsstrategien
entwickeln will.
Als Gefiss fiir die entwickelten Ideen und gesam-
melten Informationen, als flankierende Massnahme
sozusagen, werden wir auf der Geschiftsstelle eine
Wissens- und Visionsdatenbank einrichten, die
natiirlich fiir alle Mitglieder zuginglich sein soll.
Soweit eine erste Skizze dieses Projekts. Es soll in
den nichsten Wochen konkretisiert und lanciert
werden. Thr kénnt uns dabei helfen. Wir werden
jedem Hinweis auf moglicherweise geeignete Per-
sonen sehr gerne nachgehen.
«Wir missen die Intelligenz mehr als bisher zum
Nachdenken tiber neue Wege zum Erfolg nutzen
und dabei den Mut haben, die Barrieren im Kopf
zu tiberwinden.» Das hat der ehemalige deutsche
Bundesprisident Roman Herzog gesagt. Nehmen
wir es uns zu Herzen.

Mit herzlichen Griissen

Euer Prisident

Dr. Andrea Meisser
andrea.meisser@gstsvs.ch
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