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Das PhD-Programm: eine Initiative zur Verbesserung der
akademischen Ausbildung der Tierarztinnen und Tierarzte

E. Peterhans’, A. Zurbriggen? und F. Ehrensperger3

Institut fiir Veterinar-Virologie' und Institut fiir Tierneurologie der Universitat Bern?,

Institut fiir Veterinarpathologie der Universitat Ziirich3

Bereits am 25. August 1993 hatte der Erziehungs-
direktor der Fakultit das Recht erteilt, den Titel
PhD (philosophiae doctor) zu verleihen. Im Dezem-
ber 1994 wurde das entsprechende R eglement von
der Fakultit verabschiedet, und kurz darauf traten
die ersten Kandidaten und Kandidatinnen in das
Programm ein. Die Berner Fakultit war damit im
deutschsprachigen Europa die erste, welche ein sol-
ches Programm auf die Beine stellte. Von Beginn
der Vorarbeiten an wurde die Schwesterfakultit
miteinbezogen, und die ersten Absolventen aus
Ziirich erhielten ihren Titel denn auch von der
Universitit Bern. Seit Oktober 1997 verftigt auch
die Ziircher Fakultit tiber ein Reglement - das
Programm wird aber weiterhin durch beide Fakul-
titen gemeinsam organisiert. Die am PhD-Pro-
gramm teilnehmenden Kandidatinnen und Kandi-
daten absolvieren Praktika und Kurse sowohl in
Bern wie in Ziirich, und die Priifungen werden
durch Dozentinnen und Dozenten beider Fakulti-

ten gemeinsam abgenommen.

Worum geht es in diesem Programm - welche In-
halte werden vermittelt, und welche Ziele werden

angestrebt?

Das Ziel besteht darin, unseren Absolventen und
Absolventinnen bessere Berufschancen im Bereich
der biomedizinischen Forschung zu verschaffen.
Brauchen wir dazu aber wirklich ein spezielles Pro-
gramm und insbesondere einen neuen Titel? Die
Frage kann aufgrund von zwei Uberlegungen ein-
deutig bejaht werden. Die erste Uberlegung betrifft
die Inhalte der modernen biomedizinischen For-
schung, die zweite hat mit der Struktur unserer
Universititen zu tun.

Die Veterinarmedizin (abgesehen von Praktiken
wie z.B. Homdopathie) baut auf einer soliden na-
turwissenschaftlichen Grundlage. Im Studium wer-
den diese Grundlagen zwar vermittelt, aber die im
Grundstudium erworbenen Kenntnisse und Fihig-
keiten gentigen fiir eine Titigkeit in der Forschung
keinesfalls. Diese hat in den letzten Jahren in der
Biomedizin rasante Fortschritte gemacht. Es ist un-
erlisslich, dass sich die Veterinirmedizin diesen
Herausforderungen stellt und nicht einfach darauf
wartet, dass andere Berufsgruppen die Entwick-
lungsarbeit flir uns tun, und wir uns auf die An-

wendung beschrinken. Konkrete Beispiele dafiir
sind die Entwicklung von neuen Impfstoffen und
Medikamenten.

Die zweite Uberlegung hat mit unserem Universi-
titssystem zu tun, welches sich in den letzten zwei-
hundert Jahren kaum gedndert hat. Die Universiti-
ten sind grunditzlich fakultir organisiert. Dies be-
trifft nicht nur die Ausbildung bis zum Abschluss
mit einem Diplom oder Staatsexamen, sondern
auch das Doktorat. In der Medizin promoviert man
mit dem Titel «Dr. med.», in der Biologie, Mathe-
matik und Physik als «Dr. phil. nat» usw. Im angel-
sichsischen Sprachraum existiert analog zu unse-
rem Dr. med. vet. ein DVM, wobei dieser Titel aber
bereits mit dem Studienabschluss verliehen wird —
entsprechend wird im angelsichsischen Sprach-
raum ein Dr.med.vet. kaum als Ausweis fuir ein er-
folgreich durchgefiihrtes Forschungsprojekt ge-
wertet. Wenn in den USA jemand ein <eigentliches)
Doktorat absolviert, so dauert die dazu erforderli-
che Ausbildung drei bis vier Jahre und schliesst mit
dem Titel PhD ab. Die Anforderungen werden
nicht durch einzelne Fakultiten festgelegt, sondern
durch die sogenanante Graduate School — eine
interfakultire Institution, welche die Weiterbildung
koordiniert und — besonders wichtig — einheitliche
Qualititskriterien festlegt. Die Einfihrung eines
PhD-Programms bei uns hat den Vorteil, dass die
Leistung unserer Absolventinnen und Absolventen
in einem international und interdisziplinir ver-
gleichbaren Massstab gemessen wird. Ein erfolgrei-
cher Abschluss eines PhD-Programms ist ein Aus-
weis flir eine griindliche Ausbildung im Bereich der
Forschung, welche auch durch entsprechende Pu-
blikationen belegt werden muss. Oft wird die Frage
gestellt, worin denn der Unterschied zu einer Ha-
bilitation bestehe. Auf einen kurzen Nenner ge-
bracht: Das PhD soll das Riistzeug zu einer erfolg-
reichen Karriere in der Forschung vermitteln — mit
der Habilitation wird festgestellt, dass man erfolg-
reich und selbstindig ein eigenes Forschungsgebiet
bearbeitet hat, iiber didaktische Erfahrungen ver-
fligt und, was immer wichtiger wird, in der Lage ist,
fiir die eigenen Forschungsprojekte Drittmittel
einzuwerben.

Welches sind nun die Inhalte dieses Programms?
Zentral ist ein Forschungsprojekt, welches an ei-
nem Institut oder an einer Klinik der beiden Fa-
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kultiten oder an nahestehenden Forschungsstitten
wie im IVI Mittelhdusern durchgefiihrt wird. Ge-
leitet wird das Forschungsprojekt durch eine als
Supervisor A bezeichnete Person, welche tiber ei-
gene Drittmittel verfligen und auch eine Zusiche-
rung abgeben muss, dass der Doktorand nach Na-
tionalfonds-Ansitzen entlohnt wird. Die Aufgabe
des Supervisors B ist es, als zweiter Experte bera-
tend am Projekt mitzuarbeiten und zudem bei all-
filligen Konflikten zwischen dem Doktoranden
und dem Supervisor A zu vermitteln. Zusitzlich zu
ihrem eigenen Forschungsprojekt nehmen die
PhD-Studenten an Kursen teil und Praktika, in
welchen sie mit modernen Methoden und Kon-
zepten der biomedizinischen Forschung vertraut
gemacht werden. Dazu zihlen u.a. Zellbiologie,
Molekularbiologie, Immunologie, Biometrie, La-
bortierkunde, aber auch Kurse iiber das Verfassen
von wissenschaftlichen Publikationen und Gesu-
chen sowie Vortragstechniken und Informations-
beschaffung mittels Datenbanken. In den Kernfi-
chern Zellbiologie, Immunologie und Biometrie
muss 18-24 Monate nach Eintritt in das Programm
eine Priifung abgelegt werden. Die Erfahrungen
zeigen, dass es sich auch flir PhD-Studierende aus
der Klinik lohnt, in diesen Gebieten iiber vertiefte
Kenntnisse zu verfligen. Es muss in diesem Zu-
sammenhang auch betont werden, dass das PhD-
Programm nicht mit der klinischen Spezialisierung
zu verwechseln ist. Fiir die PhD-Studierenden aus
der Klinik, und seit kiirzerer Zeit auch fiir die Pa-
thologen, existieren spezielle Ausbildungswege,
welche zu einem kombinierten Abschluss (z.B.Bo-
ard und PhD) fiihren.

An die Institute und Kliniken, welche PhD-Stu-
denten ausbilden, werden bestimmte Anforderun-
gen gestellt. So miissen regelmissige interne Vor-
tragsveranstaltungen sowie Journal Clubs veranstal-
tet werden.

Was muss man tun, um in das Programm aufge-
nommen zu werden? Die Homepage des PhD-
Programms enthilt eine Gebrauchsanweisung
(http://www.cx.unibe.ch/itn//PhD/PHD.htm).
Kurz zusammengefasst: man informiert sich iiber
die Forschungsgebiete der am Programm beteilig-
ten Institute und Kliniken (ebenfalls auf der
Homepage abzurufen). Wenn man sich fiir ein be-
stimmtes Forschungsgebiet interessiert, holt man
zusitzliche Informationen bei den jeweils bezeich-
neten Kontaktpersonen ein, welche auch tber die
aktuell laufenden Projekte informieren. Falls man
sich einig wird, arbeitet der Supervisor A zusam-
men mit dem Kandidaten/der Kandidatin ein Pro-
jektaus, welches beim Prisidenten der Kommission
in Bern oder Ziirich eingereicht wird. Das Projekt
wird von der PhD-Kommission begutachtet und
anschliessend wird der Kandidat zusammen mit
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dem Supervisor A zu einem Gesprich eingeladen.
Bei diesem Gesprich stellt der Kandidat das Projekt
vor und beantwortet die Fragen der Kommissions-
mitglieder, welche anschliessend tiber die Auf-
nahme in das Projekt entscheiden. In den «Jahres-
gesprichen» haben die Kandidaten vor den Mit-
gliedern der PhD-Kommissionen iiber den aktuel-
len Stand des Projektes zu berichten und bei
erfolgreichem Abschluss wird ein Abschlussreferat
prasentiert.

Mit dem PhD-Programm wurde im deutschspra-
chigen Universititssystem in der Veterinirmedizin
Neuland betreten, und so erscheint es angemessen,
die bisherigen Erfahrungen einer kritischen Wer-
tung zu unterziehen. Diese sind auf allen Ebenen
sehr positiv. Fiir unsere Nachwuchsleute bedeutet
das Programm eine Verbesserung der Berufschan-
cen in wichtigen Bereichen der biomedizinischen
Forschung. Fiir die Dozentinnen und Dozenten
hat die Durchfithrung von Kursen und Praktika
nicht nur ein Mehrmass an Arbeit gebracht, son-
dern auch vielfiltige Kontakte ermdglicht. Neben
der intellektuellen Stimulation haben sich auf in-
formelle Art und Weise viele Moglichkeiten zu ei-
ner Zusammenarbeit ergeben: man weiss, wer was
forscht, wer welche Technik beherrscht, die einem
selbst weiterhelfen konnte. Nicht zu unterschitzen
ist auch der Umstand, dass das gemeinsame PhD-
Programm beweist, dass die beiden Fakultiten stir-
ker werden, wenn sie zusammenarbeiten.

An der Universitit Bern hat auch die Medizinische
Fakultit ein dhnliches Programm auf die Beine ge-
stellt, und die Tierirztliche Hochschule Hannover
ist dem Berner Beispiel gefolgt. An der Universitit
Bern sind gegenwirtig Entwicklungen im Gang,
welche das zu starre System der gegeneinander ab-
gegrenzten Fakultiten iiberwinden sollen. Biome-
dizinische Forschung ist grundsitzlich ein interdis-
ziplinires Unterfangen. Oft sind die in der Medizin
und Biologie verwendeten Methoden dieselben,
und oft ermoglicht die fachspezifisch etwas unter-
schiedliche Optik innovative Lsungen. Die Uni-
versitit Bern strebt deshalb die Griindung einer
«Graduate School> an, welche die besten Nach-
wuchsleute der verschiedenen Fachgebiete in ei-
nem gemeinsamen Programm optimal auf eine
Karriere in der biomedizinischen Forschung vor-
bereiten soll. Die am Projekt mitbeteiligten Insti-
tute aus der philosophisch-naturwissenschaft-
lichen, medizinischen und veterinirmedizinischen
Fakultit sollen zu einem interfakultiren Departe-
ment zusammengeschlossen werden, welches alle
Belange der Ausbildung koordiniert, die Kurse und
Praktika organisiert und eine einheitliche Quali-
titskontrolle sicherstellt. Das interfakultire Depar-
tement soll es den PhD-Studierenden ermog-
lichen, ihre Projekte im gesamten Bereich der am
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Departement beteiligten Institute und Kliniken frei
zu wihlen. Zukiinftig wire die Graduate School
und nicht mehr eine einzelne Fakultit fiir die Ti-
telverleihung zustindig.

Wichtig an dieser Entwicklung ist der Umstand,
dass die Offnung nicht zu einem Verlust der fakul-
tiren Identitit fiihren wird — hier bestehen deutli-
che Unterschiede zum gegenwirtig in der Indu-
strie grassierenden Fusionsfieber. Vielmehr werden
wir als Fakultit in der Lage sein, unsere spezifischen

Inhalte und Stirken in das zukiinftige Departement
einzubringen und aktiv mitzugestalten. Die Uni-
versitit ist in einem gewissen Sinn eine Firma, mit
der Offentlichkeit als Shareholder. Das PhD-Pro-
gramm und das Ziel einer Graduate School zeigen,
dass sich die Universitit weiterentwickelt und
durchaus in der Lage ist, ihre Funktion im Dienst
der Offentlichkeit zu erfiillen — vorausgesetzt, sie

nutzt ihre Freiriume.

Korrespondenzadresse

Prof. Dr. E. Peterhans

Institut fiir Veterinir-Virologie der Universitit Bern
Linggass-Str. 122

CH-3012 Bern

Tel. 031 631 25 34

Fax 031 631 25 34

E-Mail: ernst.peterhans@ivv.unibe.ch
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