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tion suisse des travailleurs du com-
merce, des transports et de 'alimen-
tation (FCTA)? Renata Werlen le nie,
car, dit-elle, la FCTA est mexistante
dansle Haut-Valais. Quine fait pas son
travail ne doit pas se plaindre quand
quelqu'un s'engage a sa place pour
ceux qui ont un besoin urgent de pro-
tection sociale.

En revanche, il y a eu des grince-
ments avec le Syndicat suisse des ser-
vices publics (SSP). Au dé¢but de
I'année, I'efa a critique le contrat con-
clu parle SSP avec les hopitaux, disant
qu’il constituait une détérioration
massive et que les signataires ¢taient
des syndicalistes «qui attrapaient la
tremblote quand un ou deux direc-
teurs d’hopitaux se mettaient a tous-
ser». Le SSP a réplique. La dispute au-
tour du recrutement du personnel
hospitalier continue cependantafaire
des vagues. Le SSP estime que l'efa
s'installe dans un nid tout fait ou le
SSP est reconnu comme partenaire
contractuel, au lieu de se soucier de
conditions de travail vraiment précai-
res. L' efatait entendre un autre son de
cloche: le SSP est trop faible dans le
Haut-Valais. Mais les fronts ne parais-
sent pas figés. Le 24 aout, les deux par-
tenaires se sont assis a la meéme table...
Depuis lors, des dispositions ont éte
prises et un bilan devrait étre fait au
courant des premiers mois de 1995,
Difficile, par conséquent de «clore»
cet episode, dont la description avait
pour principal objectif d’exposer cer-
taines peripéties que la volonté de
collaboration et d’activite syndicales
peut étre amenée a rencontrer.

Unité d’action:
positif, mais
insuffisant

Le cas fribourgeois

Pierre-André Charriere*

Dans le canton de Fribourg, les syn-
dicats de I'USS et chreétiens sont
numeriquementde force equivalente:
8 a 9000 membres chacun. Si cette si-
tuation favorise la recherche de
I'unite d’action, elle ne I'induit pas au-
tomatiquement. Beaucoup de discus-
slons auront €Lé necessaires pour ar-
river a 'actuelle politique unitaire.

A partir du 1¢r Mai

C’estincontestablement a partir de
la fondation en 1986 de [’Association
pour un l¢r Mai unitaire que les liens
se sont renforcés entre militant(e)s
des deux centrales. Le fait de se con-
naitre, de se rencontrer reguliere-
ment a petit a petit fait ressortir les
points communs. Et une eévidence
somme toute assez c¢tonnante: bien
qu appartenant a deux centrales dif-
ferentes, nous avons les mémes objec-
tifs, nous sommes faits des mémes
questions.

Une pratique unitaire s'est déve-
loppée dans plusieurs secteurs, a 'oc-
casion de renouvellement de CCT! ou
d’actions ponctuelles, en particulier
SIB/FCTC2, FIMH/FCOMS3, SSP/
CRTY, SLP/SAG>, Elle s’est consideé-
*Secrétaire de I'Union syndicale fribourgeoise.
' CCT = convention collective de travail
2 SIB = Syndicat Industrie et Batiment; FCTC =

Federation chretienne des syndicats de la
construction
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rablementrenforcee également parle
biais des centrales cantonales. Les ma-
nifs cantonales de 1992 et 1993 con-
tre le démantelement social sont or-
ganisées ensemble. Tres tot, au prin-
temps 1993, nous sommes tombes
daccord pour participer ensemble au
referendum contre 'arrete fedéral ur-
gent sur l'assurance-chomage. L'en-
gagement de la Fedération fribour-
geoise des syndicats chréetiens (FFSC)
acté important, malgré le fait que I'or-
ganisation faiticre nationale (CSC)
roulait pour l'arrété fédeéral urgent.
Le role des deux centrales syndicales
a egalement ete determinant pour
mener a bien U'initiative fiscale canto-
nale déposce en juillet de 1994,

Des structures communes

Noussommes ensemble pourlesac-
tions, pourquoi pas pour la réflexion
ct l'élaboration des propositions?
Nous décidons alors de fusionner nos
deux commissions travaillant sur le
theme de la protection de la santé au
travail. L'expérience ne va pas toute
seule: il fautintégrer de nouvelles sen-
sibilités, revenir sur des points qu’on
considérait comme acquis. Mais c’est
finalement une décision logique: les
questions sont compliquées, le travail
d’enquéte important, cela serait un
vrai gaspillage de le faire chacun dans
SON Col1.

Nous discutons actuellement de la
possibilité de mettre sur pied une
commission féminine commune a

SFIMH = Syndicat de I'industrie, de la cons-
truction et des services; FCOM = Fédération
chrétienne des ouvriers métaux de la Suisse

+ SSP = Syndicat suisse des services publics; CRT
= Confédération romande du travail

5 SLP = Syndicat du livre et du papier; SAG=Syn-
dicat suisse des arts graphiques

I'Union  syndicale  fribourgeoise
(USF) et a la FFSC. Dans d’autres do-
maines, sans avolr de structures coms-
munes, nous menons regulierement
un travail commun: présentation des
CCT et des syndicats dans les Ecoles
professionnelles, cours de formation
syndicale, procédures de consulta-
tion, travail dans les commissions etc.

Accélérer

(Cest pour avoir une retlexion sur
cet ensemble de pratiques unitaires
qu'une rencontre FFSC-USF a lieu en
septembre 1993. Pour discuter ¢gale-
ment des tensions nées de certaines
divergences, en particulier durefus de
laFFSC de participer au lancement de
I'initiative pour le droitde vote des im-
migre(e)s.

La discussion fut évidemment tout-
fue, mais fit ressortir deux orienta-
tions:

— le pluralisme syndical est stimulant.
I1 faut systématiser l'unit¢ d’action,
mais dans le cadre du respect des dif-
férences réciproques.

— La division USS-CSC est dépassce.
Elle représente un gaspillage d’argent
et d’énergie. Il faut faire des pas vers
la fusion.

I1n’était bien entendu pas question
de trancher. C’est un processus de dis-
cussion long et qui doit se combiner
avec les débats nationaux. Une deéci-
sion importante est prise toutefois, qui
peut provisoirement se nicher dans le
cadre des deux orientations définies
plus haut, mais qui représente une
accélération du processus unitaire: la
mise sur pied d'une structure com-
mune, non plus limitée a un theme,
mais embrassant I’ensemble de la po-
litique syndicale cantonale.



Le principe de cette structure com-
mune a ¢té accepte par les instances
de I'USF et de la FFSC. Avec un os: la
CSC a fort mal réagi et a convoqueé les
collegues de Fribourg (de facon ex-
trémement autoritaire) pour une
mise au point. Elle martele, Hugo
Fasel en téte, que le caractére chre-
tien-social est le fondement de son exi-
stence et qu'un travail trop etroit avec
I'USS le met en danger.

Nous sommes quelques-un(e)s en
tous cas, de I'USF et de la FFSC, a pen-
ser que le caractere confessionnel
d'une organisation syndicale est au-
jourd’hul largement anachronique,
que les divergences actuelles entre
I'USS etla CSCne justifient plus 1’ exis-
tence de deux centrales et que I'unite
d’action doit étre désormais comprise
comme un ensemble de pas vers la
réunification.
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Un centre de services
syndicaux a Aarau

Jiirg Keller*

Ouverture du premier acte

On crie sur tous les toits que les syn-
dicats n’ont pas le vent en poupe. De-
puis 1976 deéja, les federations de
I’'Union syndicale suisse (USS) luttent
avec plus ou moins de succes contre
I’érosion du nombre de leurs ad-
hérents. Comme les ressources des
syndicats résident uniquement dans
les cotisations et qu’il n’est guére pos-
sible de les augmenter, cette situation
a des effets extremement négatifs sur
leurs finances et doit causer des nuits
blanches a leurs trésoriers et trésorie-
res. Cependant, malgré cette menace
Sur notre existence, nous NOUS accor-
dons encore le luxe de maintenir, a
travers tout le pays, des structures de
secrétariat comme au temps ot nous
planions sur une vague de haute con-
joncture syndicale. On voit encore
couramment deux, trois, quatre, voire
cinq secrétariats syndicaux dans la
méme  localité, tous parfaitement
équipés d’ordinateurs et/ou de ma-
chines a écrire automatiques, de téle-
copieurs, de photocopieuses, de cen-
traux teéléphoniques, etc. Il va de soi
que, pour utiliser une telle infrastruc-
ture, 1l faut au moins une secrétaire
syndicale et un collaborateur de for-
mation commerciale par secrétariat,
avec les frais salariaux que cela com-
porte. Et tous s’occupent des mem-
bres, actifs et passifs, avec ou sans em-
ploi, donnent, par téléphone ou par
écrit, des renseignements juridiques

# Secrétaire de la FCTA

RSS 4/1994



	Unité d'action : positif, mais insuffisant : le cas fribourgeois

