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Efa —
une pour toutes

Fwald Ackermann*

L¢ Syndicat Industrie et Batiment
(SIB) assure un soutien financier,
pour trois ans au moins, au Syndicat
hautvalaisan du secteur des services.
[efa, I'un des projets de percee syn-
dicale les plus int¢ressants, peut main-
tenant commencer a travailler de ma-
niere professionnelle. Mais de vieux
conflits trainent encore.

«Assez de belles paroles et de gran-
des phrases. Nous voulons que quel-
que chose se fasse enfin réellement
dans le Haut-Valais contre les mauvai-
ses conditions de travail et de salaire
dans la vente, dans I'hotellerie et la
restauration, dans les bureaux, les
hopitaux et les homes...»

C’est ce qu’on pouvait lire dans le
prospectus de I'efa, un syndicat qui de-
vrait apporter de la lumieére a tout le
secteur des services et a toutes les fem-
mes —qu’elles travaillentau-dehors ou
a la maison — dans le sombre Haut-
Valais. it cela pour un €cu par mois.

C’était, au doux mois de mai 1990,
la premicre tentative non convention-
nelle de faire reverdir le désert syndi-
cal. [.”Union syndicale du Haut-Valais
soutint la nouvelle organisation. Pen-
dant un certain temps, cette innova-
tion suscita un peu de nervosité a
I’Union syndicale suisse (USS): qu’ar-
rivera-t-il si cet exemple de cotisation
de dumping — 5 francs par mois — fait
ecole; si d’autres viennent dire que
I'argent ne doit étre donné qu’a eux?
Cela n’a pas beaucoup impressionné
I'efa car il faut d’abord semer un
champ en friche pour récolter.

# Rédacteur de I'Union syndicale suisse
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La semence n’a pas levé si rapide-
ment. Et, dans le reste de la Suisse, on
n’a plus tellement parle de I'efa qui,
de son cote, n’a pas réussi a percer du-
rant les trois premicres années. Cela
n’a étonne personne, car lavolonte de
corriger des injustices sociales ne pou-
vaitalalongue compenser ce quiman-
quait: une base financiere, 'admis-
sion aux negociations collectives, I'in-
tégration dans des organisations
fortes.

C’est pourquoi I'efa, qui avait re-
cueilli une centaine de membres
entre temps, décida de frapper a la
porte du SIB. Ce syndicat, le plus fort
du Haut-Valais, qui possede une
bonne expérience du travail de pro-
pagande et est compctent lorsqu’il
s’agit de personnes ayant des condi-
tions de travail précaires, ne refusa pas
d’etre solidaire. Le SIB a investi dans
I'efa, 'a pris dans ses rangs comme
groupe autonome et a finance un
poste a 60%. Ce soutien du SIB est as-
sur¢ pour trois ans. Apres cette phase,
'efa doit avoir trouve au moins 500
membres. Le potentiel de recrute-
ment est d’au moins 15 000 travail-
leuses et travailleurs du secteur ter-
tiaire. L. efaa releve ses cotisations a 15
francs par mois pour les salarié (e)s et
8 francs pourles membres sans revenu
personnel.

Renata Werlen, responsable - de
I'efa, se garde néanmoins d'une eu-
phorie prématurée, car organiser un
syndicat dans la vente ou I'hotellerie,
et, de plus, dans une région périphe-
rique, n'est pas une mince affaire.
L’ efa va lancer prochainement sa pre-
micre grande campagne aupres des
vendeuses. Cette action ne doit pas se
borner a informer et a faire connaitre
I'organisation. L'efaveut arriver a con-
clure un contrat collectif de travail au
moins avec Coop. N'y a-t-il pas la un
risque d’accrochage avec la Fedéra-



tion suisse des travailleurs du com-
merce, des transports et de 'alimen-
tation (FCTA)? Renata Werlen le nie,
car, dit-elle, la FCTA est mexistante
dansle Haut-Valais. Quine fait pas son
travail ne doit pas se plaindre quand
quelqu'un s'engage a sa place pour
ceux qui ont un besoin urgent de pro-
tection sociale.

En revanche, il y a eu des grince-
ments avec le Syndicat suisse des ser-
vices publics (SSP). Au dé¢but de
I'année, I'efa a critique le contrat con-
clu parle SSP avec les hopitaux, disant
qu’il constituait une détérioration
massive et que les signataires ¢taient
des syndicalistes «qui attrapaient la
tremblote quand un ou deux direc-
teurs d’hopitaux se mettaient a tous-
ser». Le SSP a réplique. La dispute au-
tour du recrutement du personnel
hospitalier continue cependantafaire
des vagues. Le SSP estime que l'efa
s'installe dans un nid tout fait ou le
SSP est reconnu comme partenaire
contractuel, au lieu de se soucier de
conditions de travail vraiment précai-
res. L' efatait entendre un autre son de
cloche: le SSP est trop faible dans le
Haut-Valais. Mais les fronts ne parais-
sent pas figés. Le 24 aout, les deux par-
tenaires se sont assis a la meéme table...
Depuis lors, des dispositions ont éte
prises et un bilan devrait étre fait au
courant des premiers mois de 1995,
Difficile, par conséquent de «clore»
cet episode, dont la description avait
pour principal objectif d’exposer cer-
taines peripéties que la volonté de
collaboration et d’activite syndicales
peut étre amenée a rencontrer.

Unité d’action:
positif, mais
insuffisant

Le cas fribourgeois

Pierre-André Charriere*

Dans le canton de Fribourg, les syn-
dicats de I'USS et chreétiens sont
numeriquementde force equivalente:
8 a 9000 membres chacun. Si cette si-
tuation favorise la recherche de
I'unite d’action, elle ne I'induit pas au-
tomatiquement. Beaucoup de discus-
slons auront €Lé necessaires pour ar-
river a 'actuelle politique unitaire.

A partir du 1¢r Mai

C’estincontestablement a partir de
la fondation en 1986 de [’Association
pour un l¢r Mai unitaire que les liens
se sont renforcés entre militant(e)s
des deux centrales. Le fait de se con-
naitre, de se rencontrer reguliere-
ment a petit a petit fait ressortir les
points communs. Et une eévidence
somme toute assez c¢tonnante: bien
qu appartenant a deux centrales dif-
ferentes, nous avons les mémes objec-
tifs, nous sommes faits des mémes
questions.

Une pratique unitaire s'est déve-
loppée dans plusieurs secteurs, a 'oc-
casion de renouvellement de CCT! ou
d’actions ponctuelles, en particulier
SIB/FCTC2, FIMH/FCOMS3, SSP/
CRTY, SLP/SAG>, Elle s’est consideé-
*Secrétaire de I'Union syndicale fribourgeoise.
' CCT = convention collective de travail
2 SIB = Syndicat Industrie et Batiment; FCTC =

Federation chretienne des syndicats de la
construction
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